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Apresentacao

O Relatorio de Gestdo é um documento que da transparéncia aos atos politicos e
administrativos de uma Instituicdo. Dessa forma, para o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e para
a Controladoria Geral da Unido (CGU), que sdo os 6rgdos de controle da unido, o Relatorio de
Gestdo é peca obrigatdria de prestacdo de contas das instituicGes publicas, e, deve refletir o
processo de gestdo institucional a luz da legislacao.

Sua importancia é reforcada ao se verificar o destaque trazido a luz da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000, também conhecida com a Lei de Responsabilidade Social, que diz em seu 8
1° do Art. 1° “A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condi¢cdes no que tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobiliéria, operacGes de crédito, inclusive por antecipacao de
receita, concessao de garantia e inscri¢do em Restos a Pagar”.

Dessa forma, a Universidade Federal do Para (UFPA), enquanto instituicdo de ensino que tem
como missdo “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formacéo de
cidaddos capazes de promover a construgdo de uma sociedade inclusiva sustentavel” apresenta o
seu Relatdrio de Gestdo do exercicio 2016, cumprindo as leis e dando transparéncia de seus atos
politicos e administrativos aos 6rgaos de controle (TCU e CGU) e a sociedade em geral.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) por meio da
Diretoria de InformagGes Institucionais (DINFI) coordenou o processo de elaboracdo dos relatérios
anuais de atividades de todas as unidades da UFPA, referentes ao exercicio de 2016, adequando o
documento orientador da construcdo desses relatorios com base na legislacdo vigente e das
especificidades das unidades académica ou administrativa.

Portanto, a elaboracdo deste Relatorio de Gestdo constitui-se em esforgo coletivo da
DINFI/PROPLAN junto as demais unidades da UFPA, as quais forneceram as informacdes
solicitadas, por meio de seus relatdrios de atividades anuais.

Utilizou-se também, como instrumento de coleta, o Sistema de Registro de Atividades
Anuais (SISRAA) para registro e coleta de determinadas informagfes junto as Unidades
Académicas e Biblioteca, bem como o banco de dados e os sistemas de informacdo da Instituicdo.
Tais instrumentos possibilitaram a sistematizacdo e a consolidagédo das informages para o presente
documento, subsidiando a analise critica dos resultados alcancados pelas acdes desenvolvidas nos
diversos segmentos da Universidade. Consequentemente, as informagdes apresentadas formam um
instrumento de planejamento e de avaliacdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario,
retificar eventuais desvios nas metas propostas nas agoes planejadas.

Quanto a organizacdo, a forma e ao contetdo, este Relatério obedece as disposicdes da
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 alterada pela Instrucdo Normativa n°® 72/2013, da DN
154/2016 e 156/2016, da Portaria TCU n° 59/2017 (que dispOe sobre as orientacOes para a
elaboracdo do relatorio de gestdo, rol de responsaveis, demais relatorios, pareceres, declaracdes e
informagdes suplementares para a prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2016, bem como
sobre procedimentos para a operacionaliza¢ao do Sistema de Prestacdo de Contas - e-Contas).

Os contetidos seguem o anexo Il da Decisdo Normativa TCU n® 154/2016, anexo Unico da
Portaria n® 59/2017 do TCU e o Sistema e-Contas. Dentre os conte(idos, destaca-se 0 planejamento
estratégico da Universidade Federal do Pard (UFPA) que compde o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), contemplando sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), do Governo
Federal, bem como as estratégias adotadas para atingir 0s objetivos no exercicio de 2016. Além
disso, este documento apresenta indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plenario e modificacdes posteriores, no formato definido no sistema e-Contas.
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Em 2016, ocorreu a greve de docentes e técnico-administrativos e a ocupacédo de discentes no
prédio da reitoria e de alguns blocos de salas de aulas no periodo de novembro a dezembro que
prejudicaram o desenvolvimento de atividades académicas e administrativas. Porém, em dezembro,
0 PDI 2016-2025 foi aprovado pelo CONSUN da UFPA englobando 5 eixos, tais como: Gestdo
Social, Gestdo Académica, Gestdo Administrativa, Gestdo de pessoas, Gestdo de infraestrutura e Tl
e Gestdo Orcamentaria-Financeira. A vigéncia do referido documento € decenal para o periodo
2016 a 2025 em que a estratégia € traduzida por meio do Mapa Estratégico da UFPA, elencando os
novos objetivos estratégicos da Instituicdo, que possibilitam encontrar as melhorias continuas para
se alcancar os resultados finalisticos.

Além disso, observa-se um acréscimo de 3,25 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2015
na Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG).

De modo geral, os dados apresentados neste relatério tm como objetivo traduzir ao TCU e a
sociedade em geral, os esforcos que a UFPA vém fazendo para ser reconhecida internacionalmente
pela qualidade no ensino, na producdo de conhecimento e praticas sustentaveis, criativas e
inovadoras integradas a sociedade, conforme consta na Visao do PDI 2016-2025.
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1. VISAO GERAL
1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Universidade Federal do Para é uma instituicdo publica de educacdo superior, localizada na
regido amazoénica com sede em Belém do Para, com personalidade juridica sob a forma de autarquia
especial. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidade multicampi, com atuacdo no Estado do Para e
sede e foro legal na cidade de Belém. Atualmente, além do campus de Belém, h4d 11 campi
instalados nos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves, Cameta,
Capanema, Castanhal, Salinopolis, Soure, e Tucurui; 14 Institutos sendo 2 nos campi do interior; 07
Ndcleos; 36 Bibliotecas Universitarias; 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola de Aplicacéo.

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto séo:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formagcao humanista e ética, de modo a contribuir
para o pleno exercicio da cidadania, a promoc¢ao do bem publico e a melhoria da
qualidade de vida, particularmente do amaz6nida;

I11. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-
se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servicos de
interesse comunitario frente as mais variadas demandas sécio-politico-culturais
para uma Amazénia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente
justa.

O conjunto Missdo, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional com
sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esfor¢cos humanos, materiais e financeiros,
constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e 0s rumos da
Instituicdo em direcdo ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A triade
serve de guia para 0s comportamentos, as atitudes e as decisfes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséo,
na dire¢do da Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais.

Misséo
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formacdo de cidadaos
capazes de promover a construcao de uma sociedade inclusiva e sustentavel.

Viséo
Ser reconhecida internacionalmente pela qualidade no ensino, na producdo de conhecimento e
praticas sustentaveis, criativas e inovadoras integradas a sociedade.
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Principios
A universalizacdo do conhecimento;
O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica e de género;
O pluralismo de ideias e de pensamento;
O ensino publico e gratuito;
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
A exceléncia académica;
A defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.

1.2 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Pard (UFPA) é uma instituicdo publica de educacdo superior,

organizada sob a forma de autarquia especial sendo foi criada pela Lei n° 3.191, de 2 de julho de
1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado em 04 de abril
de 1978 pelo Decreto n° 81.520.

A UFPA possui as seguintes normas infralegais relacionadas a sua gestédo e estrutura:

Estatuto da Universidade Federal do Para teve a sua reformulacéo aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSUN), (Resolucdo n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria n°
337/06, do Ministério da Educacdo, de 10 de julho de 2006, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 12/07/2006—Se¢dol. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf

Regimento Geral da UFPA que foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN) em
dezembro de 2006 e publicado no Diério Oficial do Estado do Par4 (DOE), de 29/12/2006.
Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf
Regulamento do Ensino de Graduacdo (Resolucdo 3.633/2008) aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) em 18/02/2008. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%2
O0Word%20-%203633.pdf

Regimento Geral dos Cursos de P6s- Graduacdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade
Federal do Pard (Resolucdo no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009.
Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%2
O0Word%20-%203870.pdf

Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo
CONSUN, disponiveis em: http://www.ufpa.br/sege/unidades_academicas.html

1.3 Ambiente de Atuacéao

Segundo as projecOes, o Estado do Para tem hoje uma populagdo estimada em 8 milhdes de

habitantes distribuidas entre seus 144 Municipios concentrados em 6 mesorregides. Registrou em
2013 a marca superior a 105 mil estudantes no ensino superior, dos quais as 6 instituicdes publicas
de ensino superior perfizeram 47, 6 mil alunos, naquele ano, correspondente a 44,8% do universo.

Esse numero de universitarios da rede publica pouco se alterou, pois as deliberagcdes do

governo sdo de que nao teremos recursos para expansdo nos préximos anos, mesmo assim, a UFPA
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vem adotando flexibilizagcbes para outros Municipios por meio de convénios com Prefeituras
Municipais. Contudo as ag¢fes internas vém criando uma maior expectativa junto as politicas de
afirmacdo. Grupos de indigenas, quilombolas, além de pessoas com deficiéncia vém cada vez mais
participando e sendo selecionados para ingresso na Universidade.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP) atua na promocao e no apoio ao
desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacdo na UFPA pautada por referéncias internas e externas.
Internamente, regulam a atuacdo da PROPESP as normas institucionais (Estatuto e Regimento da
UFPA) e seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além de deliberagdes sobre assuntos
especificos emanadas dos Conselhos Superiores da UFPA (CONSUN, CONSEPE e CONSAD).
H4, ainda, colegiados representativos de unidades e subunidades da UFPA que assessoram a
PROPESP em decisdes da Pro-Reitoria relacionadas a alguns programas, como o Comité de
Pesquisa da UFPA (que delibera sobre o funcionamento do Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica) e a Comissdo de Bolsas do Forum de Pos-Graduacdo (que assessora a PROPESP na
distribuicdo das bolsas de mestrado e doutorado recebidas de agéncias de fomento). Por Gltimo, a
PROPESP serve-se da assessoria ad hoc de pesquisadores atuantes nas varias areas de
conhecimento para julgar as solicitacdes recebidas no dmbito dos varios editais que disponibiliza
anualmente a comunidade.

Quanto as referéncias externas incluem, sobretudo, as politicas de pesquisa e pos-graduacéo
definidas em féruns ou 6rgdos nacionais, que orientam 0s investimentos na area no pais. Incluem-se
ai o Plano Nacional de Pds-Graduacdo 2011-2020 e as normas e orientagdes do Ministério da
Educacao e do Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovacéo.

Com essas referéncias, sdo formuladas e executadas agdes que contribuam para que oS
grupos de pesquisa da UFPA produzam ciéncia de ponta nas varias areas de conhecimento, com
foco especial nas necessidades regionais € com horizonte de inovacdo que possam impactar 0s
processos produtivos e de geracdo de riqueza e renda para o pais e, em particular, para a Amazonia.
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1.4 Organograma
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Quadro 1 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades A . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo

Reitoria E responsavel pela superintendéncia, pela fiscalizacdo e pelo Carlos Edilson de Almeida Reitor até 17/05/2016
controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse  Maneschy
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de implementar a
estratégia apresentada no seu Plano de Desenvolvimento oracio Schneider (Vice-Reitor no  Reitor de 18/05/2018
Institucional, promovendo a convergéncia dos esforcos humanos, oyercicio da Reitoria até 05/10/2016)
materiais e financeiros para o alcance de sua visdo, através do
cumprimento da missdo de produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidaddos capazes

de promover a construcéo de uma sociedade sustentavel. Emmanuel Zagury Tourinho Reitor a partir de
06/10/2016

Pr6-Reitoria de Ensino de E responsavel pela proposicdo, coordenacio e avaliagio das Maria Ldcia Harada Pro-Reitora de até 10/10/2016
Graduagéo politicas de ensino de graduacdo, tecnolégico e niveis Ensino de Graduacéo

equivalentes, assim como da educacéo bésica e do ensino técnico e

profissional, em consondncia com as diretrizes institucionais,

promovendo os estudos necessarios para viabilizar mudancas na

politica educacional da UFPA, adequando-a a realidade da Regido

e em conformidade com a legislacdo determinada pelo Ministério Edmar Tavares da Costa Pr6-Reitor de Ensino  a partir de

da Educacdo e Cultura - Conselho Nacional de Educacdo e do de Graduagéo 11/10/2016

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA.
Pro-Reitoria de Pesquisa e E responsavel pela definicdo de politicas e elaboragdo de metas Emmanuel Zagury Tourinho Pro-Reitor de até 03/03/2016
Pés-Graduacao para a pesquisa e a pos-graduacdo na UFPA, em consonancia com Pesquisa e Pés-

as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Graduagéo

Institucional,  cabendo-lne a coordenagdo, inducdo e

acompanhamento das atividades e programas institucionais Maria Iracilda da Cunha Sampaio Pro-Reitora de de 04/03/2016

voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica, Pesquisa e Pés- até 10/10/2016

resultando em produtos cientificos de conhecimento de valor a Graduagdo

sociedade, bem como, pela oferta de Cursos de Pds-Graduagdo

stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializagdo Romulo Simdes Angélica Pro-Reitor de a partir de

e Residéncia). Pesquisa e Pés- 11/10/2016

Graduagdo




Areas/ Subunidades
Estratégicas

Pro-Reitoria de Extensdo

Pro-Reitoria de Relagdes
Internacionais

Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de
Pessoal

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitoria de
Administracéo

Competéncias

E responsavel pela definicdo da politica extensionista, em
consonancia com as diretrizes nacionais e com a estratégia
institucional da UFPA, promovendo a integracdo entre
Universidade e a Sociedade tendo como foco principal a formacéo
discente e a socializagdo de conhecimentos e servigos, fomentando
o desenvolvimento académico e cidaddo, garantindo condigdes
para a inclusdo social, além das agBes referentes a Assisténcia e
Integracdo do estudante tendo em vista sua permanéncia com
sucesso na UFPA.

E responsavel em realizar a articulagio e cooperacdo da UFPA
com diversas organizaces e instituicGes internacionais de ensino,
pesquisa e fomento & educacdo, na area cientifica e cultural,
promovendo instrumentos de apoio a projetos conjuntos de
pesquisa, formacdo de recursos humanos e intercdmbio de
professores, pesquisadores e alunos.

E responsavel pela proposicdo de politicas e diretrizes de pessoal
articuladas com a missdo e os objetivos institucionais, com o
objetivo de valorizar e desenvolver o servidor, cabendo-lhe, ainda,
propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com as
unidades da UFPA, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selegdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, salde e
qualidade de vida dos servidores.

E responsavel pela proposicdo da politica de planejamento
institucional da UFPA, impulsionando de forma articulada a gestéo
das estratégias para o desenvolvimento institucional sustentavel,
por meio da implementacdo e difusdo de praticas inovadoras de
gestdo orientadas para resultados com a utilizacdo de mecanismos
de avaliagcdo de desempenho, bem como assegurando 0s recursos
orcamentarios necessarios a implementacdo da estratégia
apresentada no plano de desenvolvimento institucional da UFPA.

E responsavel pela proposicdo, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo das acBes e politicas de Gestdo Administrativa,

Titular

Fernando Arthur de Freitas Neves

Nelson José de Souza Jinior

Flavio Augusto Sidrim Nassar

Claudio Fabian Szlafsztein

Horacio Schneider

Edilziete
Aragdo

Eduardo Pinheiro de

Karla Andreza Duarte Pinheiro de
Miranda

Raquel Trindade Borges

Edson Ortiz de Matos

Cargo

Pro-Reitor de
Extensdo

Pro-Reitor de
Extensdo

Pré-Reitor de
Relacdes
Internacionais
Pré-Reitor de
Relacdes
Internacionais
Pré-Reitor de
Relacdes
Internacionais
Pré-Reitora de
Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoal

Pro-Reitora de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal

Pré-Reitora de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitor de
Administracéo

Periodo de
atuacdo
até 10/10/2016

a partir de
11/10/2016

até 02/05/2016

de 03/05/2016
até 10/10/2016

a partir de
13/10/2016

(até 10/10/2016)

a partir de
11/10/2016

01/01/2016 —
31/12/2016

até 02/03/2016
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Auditoria Interna

Prefeitura do Campus
Universitério

Centro de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacéao
-CTIC

Assessoria de Comunicacao
Institucional - ASCOM

Competéncias

Financeira, Contdbil e Patrimonial da UFPA, estabelecendo
contratos e convénios, objetivando viabilizar a adequada
consecucdo das atividades finalisticas da instituicao.

E responsavel por controlar, orientar e avaliar os atos de gest&o
praticados no ambito da UFPA e apoiar o controle externo,
objetivando fortalecer a eficacia dos controles internos com foco
na missao institucional e na qualidade dos gastos publicos através
da  melhoria  dos  processos, prevenindo  eventuais
desconformidades e assegurando a qualidade e validade das
informagdes produzidas por estes controles que subsidiam a
tomada de decisdes por parte da administragdo superior.

E responsavel pelo planejamento, coordenagdo, regulacio,
operagdo e controle das atividades relacionadas a gestdo da
infraestrutura fisica, de forma sustentavel, visando o bem estar da
comunidade universitéria, assegurando a seguranga patrimonial e
comunitiria e a contratagdo de profissionais terceirizados
capacitados, garantindo a modernizacdo da infraestrutura fisica e
adequando os ambientes para perfeita mobilidade e acessibilidade
as pessoas com necessidades especiais.

E responsavel pelo planejamento, padronizagio, execugio,
manutengdo e garantia nas acdes de tecnologia da informacdo e
comunicagdo Institucional, provendo solucbes que garantam a
modernizacdo da infraestrutura tecnologica da UFPA para
atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

E responsavel por planejar e coordenar as politicas de
comunicacdo e marketing da UFPA, interna e externamente, além
de desenvolver estratégias de divulgacdo das agdes institucionais,
promovendo a comunicagdo consistente e acessivel com o intuito
de transmitir informacdes eficazes e necessarias ao interesse do
publico interno e externo, otimizadas através da utilizacdo
adequada dos canais de comunicagdo e de tecnologias acessiveis.

Titular

Jorge Rodrigues Nogueira

Jodo Cauby de Almeida Janior

Angela Maria Rodrigues Santos

Alemar Dias Rodrigues Junior

Adriano Sales dos Santos Silva

Eliomar Azevedo do Carmo

Eloi Luiz Favero

Marco Aurélio Capela

Luiz Cezar Silva dos Santos

Cargo

Pro-Reitor de
Administracao

Pro-Reitor de
Administracao

Auditora-geral

Prefeito do Campus
Universitario

Prefeito do Campus
Universitario

Prefeito do Campus
Universitério

Diretor do CTIC

Diretor do CTIC

Diretor da ASCOM

Periodo de
atuacdo
de 01/04/2016 a
08/10/2016

a partir de
11/10/2016

01/01/2016 —
31/12/2016

até 07/08/2016

de 08/08/2016
até 18/12/2016

a partir
19/12/2016

até 15/09/2016

A partir de
20/09/2016

01/01/2016 —
31/12/2016
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

A Universidade Federal do Para caracteriza-se por sua atuagcao multicampi no Estado do Para
em diversas areas de conhecimento, atuando prioritariamente a partir da vocacao regional, por meio
da oferta de cursos de graduacdo, pdés-graduacao e desenvolvimento de agdes voltadas a pesquisa e
extensao.

Por sua complexidade administrativa, a UFPA ¢ desafiada a repensar sistematicamente suas
politicas e modelo de gestdo, cujo avanco sera mais significativo na medida em que consolidar a
cultura de planejamento com foco em resultados e a cultura de avaliagdo com foco na melhoria
continua, na missdo e visdo institucional, cabendo, a partir de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), determinar pardmetros para a melhoria da qualidade das ac¢des integradas de
ensino, pesquisa e extensdo, definir estratégias para expansdo de oferta de vagas, eficacia
institucional, efetividade académica e social, além de praticar e dar visibilidade ao seu papel de
responsabilidade socioambiental.

Implementar uma nova politica de gestdo, diante do atual contexto, implica investir na
modernizacdo da gestdo, de forma a criar condi¢cdes administrativas e académicas para que a UFPA
acompanhe as novas dindmicas estabelecidas a partir da relacdo com a comunidade interna e com a
sociedade, torne-se capaz de responder, de forma pré-ativa, as reformas no modelo de educacéo,
com inovagles nas estratégias de ensino e melhoria de seu desempenho institucional frente aos
parametros avaliativos estabelecidos pelo governo.

Os macroprocessos diretamente relacionados com o negdcio e com a razdo de existir da
UFPA, implementados pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas nas
unidades académicas (institutos e ndcleos), académicas regionais (campi) e académicas especiais
(escola de aplicacédo e hospitais universitarios). A Figura 1 identifica os principais macroprocessos
da UFPA, seus insumos e fornecedores bem como 0s produtos e servigos com seus principais
clientes.

Figura 1 - Principais Macroprocessos da UFPA

VISAO: Ser reconhecida internacionalmente pela qualidade no ensino,

na produgao de conhecimento e praticas sustentaveis,
criativas e inovadoras integradas a sociedade.

Macroprocessos Produtos
Finalisticos Servigos

Governo Federal \ Cursosde graduagio 1 | Discentes
PDI . \ Estdgios \
MEC Ensino | Agdesdeinclusdosocial || gociedade
PPI1 | Convénios e parcerias |
LB Diretrizes | Projetos Pedagégicos | Governo Federal
sl Politicas Cursos de pos-graduagio | Estado
Lideres Internos Relatérios p . | Gruposde Pesquisa ! Municipio
. Programas interinstitucionais ‘
Sociedade Censo equIsa | Convénios nacionais | Organizacdes Sociais
. H ' Convénios internacionais |
Discentes Pesquisas | Empresas Publicas
TCU I:glslatg.-l.}es Cursos de extensdo | Empresas Privadas
LEESUES - | Programas e projetos - - -
Controle Interno ReclamacBes Extensao ] conveniose parcerias Organ. internacionais
Ouvidoria Avaliagdes e oulatank Comunidades

MISSAO: Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a
formacao de cidadaos capazes de promover a construgao
de uma sociedade inclusiva e sustentavel.
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Os macroprocessos de Ensino operam nos niveis de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo,
bésico e profissionalizante, tanto na modalidade presencial, quanto na modalidade de ensino a
distancia (EAD). O processo inicia-se com a criagdo de um projeto académico de um curso (novo
ou alteragdo) que, apds aprovacdo em todas as instancias (Comiss@es, Conselhos, Camaras, etc.),
sdo postos em oferta no ano letivo. Isto implica varios processos operacionais, como agendamento
de calendario letivo, abertura de vagas para processo seletivo, apropriacdo de turmas, professores,
salas de aula, entre outros recursos. Este macroprocesso dispara outro macroprocesso de selecao dos
candidatos (provaveis alunos) para ocupar as vagas dos cursos ofertados. Para aqueles candidatos
selecionados, serdo executados 0s macroprocessos de ingresso e matricula de calouros nas varias
modalidades, transformando o candidato em aluno ativo da UFPA. Este aluno passa a ter uma vida
académica (sucessivas matriculas, composicao de historico escolar, possibilidade de participacéo de
estagios, mobilidades académicas, etc.) que deve se estender pelo nimero de anos do curso. O
processo de ensino € finalizado com a diplomacéo do aluno e consequente liberacdo da vaga.

Os macroprocessos de Pesquisa e Extensdo atuam em varias modalidades e permitem a
captacdo de receita muitas vezes fora do ambito de distribuicdo de recursos, tais como:

* Interagdes Académicas que contemplam contratos e convénios firmados com a Universidade
por meio de um projeto oriundo de um professor ou técnico, podendo ser cursos, consultorias,
pesquisa aplicadas a pedido de empresas ou outros;

* Projetos de Pesquisa que podem ser realizados com 6rgdos de Governo como CAPES e
CNPQ, outros ou ainda com empresas privadas no &mbito de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento);

* Eventos normalmente relacionados aos projetos de pesquisas ativos na UFPA. Estes eventos
mostram a sociedade as atividades realizadas pela Universidade com seus alunos, parceiros,
professores, entre outros;

* Cursos de Extensdo que permitem uma larga interagdo com a sociedade. Estes cursos
apresentam a peculiaridade de serem extremamente curtos e fornecerem certificados, sem o
processo complexo de uma diplomagdo. No entanto, contém procedimentos de selecdo e matricula
como nos macroprocessos de Ensino e, algumas vezes, envolvem procedimentos de pagamentos
pelos alunos.

Os macroprocessos de Ensino, Pesquisa e Extensdo encontram-se estreitamente relacionados,
uma vez que, na maioria das vezes, eles dependem uns dos outros. Cursos de Pés-Graduacéo stricto
sensu geram projetos de pesquisa financiados por érgdos como CAPES e CNPQ que, por sua vez,
sdo apresentados em Eventos de extensdo; cursos de Pés-Graduacdo lato sensu podem gerar
convénios ou contratos com entidade do Governo ou privadas; €, assim por diante.

Os atores relacionados aos macroprocessos finalisticos de Ensino, Pesquisa e Extensdo estéo
apresentadas na Figura 2.
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Figura 2 - Atores relacionados aos Macroprocessos Finalisticos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Em relacdo ao mapeamento dos processos, a UFPA apresenta em seu PDI 2016-2025 o
objetivo estratégico de “Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos”. Para isto, foi
criada uma comissdo com o intuito de realizar os estudos necessarios e elaborar proposta de
implantagdo de mapeamento de processos no ambito da Universidade, conforme Portaria n°
4.882/2016, de 01 de novembro de 2016.

Neste sentido, essa comissdo pretende elaborar um estudo com mapeamento de processos
piloto, aplicando conhecimentos adquiridos por meio de capacita¢fes e benchmarking junto a outras
IFES que ja desenvolvem um trabalho voltado para Gestdo de Processos, envidando esforcos para
desenhar e redesenhar esses processos piloto, apontando ao final dos trabalhos, previsto para o 2°
semestre do ano de 2017, os caminhos e ferramentas que a Universidade devera adotar para
progredir com a Gestdo de seus Processos, consequentemente, melhorando-os com o intuito de
incentivar a modelagem dos processos em todas as unidades da UFPA, padronizando
procedimentos e facilitando a gestao.

O Quadro 2 apresenta maiores detalhamentos dos macroprocessos das Pré-reitorias de
Graduacao e Extensdo:
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Quadro 2 — Macroprocessos finalistico

Macroprocessos

Estruturacdo do ensino
da Graduacdo e da
Educacdo Basica e
Educacdao Profissional

Coordenacéo dos
Programas de Projetos
Educacionais

Capacitagdo de
Discentes da UFPA ao
mercado de trabalho

Descricao

Apoiar e efetuar a implantacdo de

novos cursos de graduagdo, a
manutencdo e exceléncia dos
cursos existentes a fim de formar
cidad&os profissionais capazes de
transformar a realidade social
regional e nacional

A PROEG é responsavel pela

edicdo e gerenciamento de diversos

programas de apoio a projetos
educacionais. Tais programas
visam, dentre outros objetivos: a
promocéo de intervengdes
metodoldgicas inovadoras; o

favorecimento da integracéo entre

ensino, pesquisa e extensdo; o
exercicio pelos discentes de
atividades de monitoria.

Ac0es/atividades sistematicas e
integradas com as unidades e
subunidades da UFPA e com

Produtos e Servicos
ENSINO DE GRADUAGCAO

Orientacao a elaboracao e atualizacéo de Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagéo,

Regulacdo dos Cursos de Graduacdo
Acompanhamento dos cursos:

ENADE, CPC e Autoavaliacdo dos cursos

Plendrias de acompanhamento e discussdo da
legislacdo e as politicas pertinentes ao Ensino (Forum
de Graduagdo e Foérum de Educacdo Basica e

Educacdo Profissional)
Acolhimento aos Calouros
Acompanhamento de Egressos

Formacéo continuada & Gestor Académico

Formacéo continuada & Docéncia

Gerenciamento do Programa de Apoio a Projetos de
Intervencéo Metodoldgica - PAPIM

Gerenciamento do Programa de Monitoria

Gerenciamento do Programa Integrado de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PROINT

Seminério de Projetos de Ensino

Gerenciamento do Programa de Educagéo Tutorial
(Lei n®11.180, de 23 de setembro de 2005)

Efetivacdo e gerenciamento de Programa de Estagios
em Empresas e outras Instituicdes Publicas
Efetivacdo de convénios com concedentes/empresas

Principais Clientes

Comunidade Académica da
UFPA

Sociedade extramuros
Gestores e Secretarias
académicas

Docentes UFPA

Comunidade Académica da
UFPA

Comunidade Académica da
UFPA

Discentes e Cursos de
Graduacdo da UFPA, Empresas
publicas e privadas

Subunidades Responsaveis

Diretoria de Ensino/CAC

Diretoria de Ensino/CAAD

Diretoria de Ensino/CEBP
Diretoria de Ensino/CADIS
Diretoria de Ensino/CAC

Diretoria de Ensino/CAAD

Diretoria de Projetos/CDPE

Diretoria de Projetos/COF

Diretoria de Ensino/CAAD

Diretoria de Ensino/CADIS
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Macroprocessos

Capacitagdo de
Discentes de Ensino
Médio

Programa: Eixo
Transversal: Recursos
Naturais: Direito,
Ciéncia e Realidade

Programa: Navega
Saberes —
INFOCENTROS

Programa Institucional
de Bolsa de Extensdo —
PIBEX

Descricao
demais instituicdes publicas e
privadas externas parceiras da
UFPA, em busca do
aprimoramento e da exceléncia
académica do aluno

Oferta de vagas de estagios aos
alunos de Escolas Técnicas
Estaduais do Para (EETEPA)

Estimular a ampliacéo da

participacdo de discentes nas agdes

extensionistas, incentivando o
desenvolvimento de Programas e

Projetos de Extensdo Universitéaria
sobre o tema: “Recursos Naturais:

Ciéncia, Direito ¢ Realidade”,
visando apoiar e promover a

formacdo universitaria por meio do

ensino, pesquisa e extensao

Apoiar programas e/ou projetos de

extensdo nas Unidades
Académicas, destinando recursos
financeiros para a concessdo de
bolsas ou auxilio a discentes,
oportunizando acesso a grupos
sociais aos beneficios do uso das
tecnologias

Apoiar, por meio da concessdo de

bolsas de extensdo, o
desenvolvimento de programas e

projetos de extensdo das unidades

académicas

Produtos e Servicos

Orientacdo a comunidade académica sobre legislacéo
de estagio, seguro obrigatdrio, o contrato (Termo de
Compromisso) e termos aditivos relacionados ao
estagio
Efetivacéo e gerenciamento do Programa de Estagio
Técnico na UFPA por convénios, em cumprimento ao
Acordo No 038/2013-SEDUC

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Programas e Projetos Apoiados com bolsas; a¢Ges de
extensdo

Programas e Projetos Apoiados; acGes de extensdo

Programas e Projetos Apoiados com bolsas; acGes de
extensédo

Principais Clientes

Discentes de Ensino médio,
Escolas Técnicas Estaduais do
Para

Internos: Professores, Técnico-
Administrativos, discentes de
graduacéo;Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores, Técnico-
Administrativos, discentes de
graduacdo;Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores, Técnico-
Administrativos, discentes de
graduacdo;Externos: sociedade
paraense

Subunidades Responsaveis

Diretoria de Ensino /CEBP

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX
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Macroprocessos
PROEXT

Conexoes de Saberes:
dialogos entre a
universidade e as
comunidades populares
com escola aberta

Programa Permanéncia
- PPermanéncia

Programa Casas de
Estudantes
Universitarios -
PROCEUS

Programa Bolsa
Permanéncia do MEC
(PBP)

Descricao
Apoiar as instituicoes publicas de
ensino superior no
desenvolvimento de projetos e
programas de extensdo que

contribuam para a implementacéao

de politicas publicas

Selecionar bolsistas que atuardo no

projeto “Conexdes de Saberes:
novo didlogo entre a UFPA e as
comunidades populares”

Apoia discentes de graduacao em
situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Disponibiliza
auxilios financeiros custear
despesas com alimentacéo,
moradia, transporte, material
didatico.

Visa apoiar o discente de
graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica,
oferecendo habitacéo aos que
residem em cidades ou locais
distantes do campus.

Acéo do Governo Federal de
concessdo de auxilio financeiro a
estudantes matriculados em
instituices federais de ensino
superior em situacdo de

vulnerabilidade socioeconémica e

para estudantes indigenas e
quilombolas. O recurso é pago
diretamente ao estudante de
graduacgdo por meio de um cartdo
de beneficio

Produtos e Servicos

Programas e Projetos Apoiados com bolsas; acGes de
extenséo

Programa/Projetos Apoiado com bolsa; acdes de
extenséo

Auxilios: Permanéncia, Moradia, Intervalar, Kit
Académico, Casa de Estudante, Estudante Estrangeiro,
PcD, Kit PcD, Emergencial, Acesso as Linguas,
Estrangeiras, Instruir, Taxa Zero, Creche ; Bolsa de
Apoio a Atividade Académica

CEUS: Altamira, Belém, Castanhal, Tucurui e Breves

Bolsa Permanéncia

Principais Clientes

Internos: Professores, Técnico-
Administrativos, discentes de
graduacdo;Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores, Técnico-
Administrativos, discentes de
graduacdo;Externos: sociedade
paraense

Alunos de graduacao presencial

Alunos de graduacdo presencial

Alunos de graduacdo presencial

Subunidades Responsaveis
DPP/PROEX

DPP/PROEX

DAIE/PROEX

DAIE/PROEX

DAIE/PROEX
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Macroprocessos

Programa Apoio
Pedagdgico - PROAP

Programa Estudante
Saudavel - PES

Programa Bolsa
Académica
Permanéncia

Descricao

se consolida por um conjunto de
acOes sistematicas que visa assistir
aos discentes de graduacdo, com
especial atencdo aqueles em
situac&o de vulnerabilidade
socioeconémica.

Promove auxilios indiretos de
salde, no &mbito individual e
coletivo, abrangendo a assisténcia
e 0 atendimento a salde; a
prevencdo de agravos; o
diagndstico e o tratamento de
baixa complexidade

Produtos e Servicos

PCNA: Cursos de Nivelamento da Aprendizagem;
PROLINGUAS: Acesso as Linguas Estrangeiras;
PRODIGITAL.: inclusdo e autonomia digital; Auxilio
a Viagem Académica (AVA); Auxilio a Realizacdo e
Participagio em Eventos Académicos; Onibus
Universitario para Viagens Académicas e/ou Politicas

Ac0es Integradas de Extensdo a Sadde Estudantil
(HUBFS); Acdes Integradas de Extenséo a Saude
Estudantil (HUJBB); Clinica de Psicologia: um olhar
em atenc¢do a saude do estudante da UFPA,; Servigo de
Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS); Ac¢Bes
voltadas para prevengdo de cancer em estudantes
universitarios; Assisténcia Odontoldgica e Preventiva
aos Estudantes de Graduagdo da UFPA em Atencéo
Socioecondmica; Odontolodgica Integral para
Comunidade Universitaria (HUJBB); Esporte e Lazer

Principais Clientes
Alunos de graduacéao presencial

Alunos de graduacéo presencial

Alunos de graduacao presencial

Subunidades Responsaveis

DAIE/PROEX/
ITEC/IFCH/ICB/ILC/INMT/
ICS/ITUCURUI/

DAIE/PROEX; HUBFS;
HUJBB; IFCH (Clinica de
Psicologia); ICS (SAPS e
Faculdade de Odontologia),
ICB (PCCU), NMT
(PCCU), ICED (Faculdade
Educacdo Fisica)
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Os itens “ObrigacGes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento” e
“Informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos” nao apresentaram
movimento.

2.1 Planejamento Organizacional

O plano estratégico da Universidade Federal do Pard (UFPA) compde o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), documento este que atende ao decreto n° 5.773 de 09 de maio
de 2006, da Presidéncia da Republica.

No segundo semestre do ano de 2016 foi aprovado o novo PDI da UFPA, que tera vigéncia
decenal para o periodo 2016-2025. Neste documento, a estratégia € traduzida por meio do Mapa
Estratégico da UFPA, elencando os novos objetivos estratégicos da Instituicdo, que nos possibilitam
encontrar as melhorias continuas para se alcancar os resultados finalisticos. Portanto, traduzem,
consideradas as demandas e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem
enfrentados nos préximos anos por meio de objetivos, indicadores de resultados e iniciativas
estratégicas, que serdo objetos de acompanhamento sistematico e avaliacdo periddica, exigindo um
perfil estratégico e visdo sistémica dos gestores da Universidade, desta feita tornando o PDI um
importante instrumento também na tomada de decisfes nos niveis tatico e operacional.

O PDI é desdobrado a nivel tatico-operacional por meio dos Planos de Desenvolvimento das
Unidades (PDUs) que sdao documentos nos quais cada unidade interna da UFPA apresenta seu
planejamento de futuro e as iniciativas que serdo desenvolvidas para alcance de suas proprias metas
e das metas institucionais da UFPA como um todo. Todas as unidades da UFPA s&o fortemente
incentivadas a elaborarem seus respectivos planos contendo as acgdes alinhadas ao PDI,
representando o empenho e esfor¢o para sua implementacao de forma harmdnica e participativa.

O PPA 2016-2019 se correlaciona positivamente com o planejamento estratégico da UFPA
por meio dos objetivos estratégicos da instituicdo. No programa Tematico Educacdo de Qualidade
para Todos estdo presente ao menos dois objetivos vinculados ao programa que alinha-se
estrategicamente com alguns objetivos encontrados no PDI 2016-2025. Para ficar mais claro, no
programa Tematico Educacdo de Qualidade para Todos podemos citar dois objetivos:

. Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem
ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo
e regulacao;

. Aprimorar os processos de gestdo, monitoramento e avaliacao dos sistemas de
ensino, considerando as especificidades da diversidade e inclusdo, em cooperagdo com 0s
entes federados, estimulando a participacéo social.

Ja no PDI 2016-2025 alguns objetivos que se relacionam diretamente aos descritos
anteriormente do programa tematico do PPA, sdo 0s seguintes:

o Valorizar a diversidade nos processos formativos;

o Formar profissionais aptos para o0 mundo do trabalho e o exercicio da
cidadania;

o Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais para o
desenvolvimento sustentavel;

o Aprimorar a gestao académica.
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O orcamento da UFPA, também compbe o sistema de planejamento da instituicdo, e é
desdobrado dos programas constantes do PPA do governo federal que se harmonizam com as ac0es
locais que consideram o0s contextos politicos, ambiental, econdmico, tecnologico e social,
propiciando a execucdo das estratégias previstas e representa um grande desafio na medida em que
se trata de uma instituicdo publica de ensino superior, situada em uma regido de profundos
contrastes scioeconémicos, que exige politicas e acdes educacionais com bases sustentaveis para a
sua transformagdo, sendo a UFPA instada a cumprir sua missdo de “Produzir, socializar e
transformar o conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidaddos capazes de promover a
construcao de uma sociedade inclusiva e sustentavel”.

O planejamento do orcamento da UFPA é realizado por meio do Plano de Gestéo
Orcamentaria (PGO), que ¢ integrado ao PDI, ao Sistema Integrado de Monitoramento Execucédo e
Controle (SIMEC) e ao Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI), além disso, € um documento
anual que contempla todas as acOes (projetos/atividades) a serem desenvolvidas pela UFPA no ano.
Por meio da metodologia do PGO a UFPA busca alcangar trés dimensdes para a aplicacdo dos seus
recursos orcamentarios: Estrutura Programatica, que diz a finalidade dos recursos; a Estrutura
Organica, que mostra quem € o responsavel pelo programa onde o dinheiro serd utilizado; e
Estrutura Econémica, que revela qual o efeito desse investimento.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

E relevante salientar novamente que o PDI vigente foi aprovado no segundo semestre do ano
de 2016, portanto, o PDI 2011-2015 teve sua vigéncia prorrogada até o final do més de junho/2016,
por meio da resolucdo do Conselho Universitario da UFPA de n° 743 de 27 de janeiro de 2016.

Dessa forma, durante o ano de 2016, os objetivos do PDI 2011-2015 direcionaram a estratégia
da UFPA até o prazo de sua prorrogacdo, conforme abaixo:

Quadro 3 - Objetivos e Indicadores de Desempenho para o PDI 2011-2015

Objetivo Indicador

Formar cidadaos capazes de transformar a realidade ~ N° de titulados (Graduacao e stricto sensu)

social indice de empregabilidade (ocupagéo profissional)
Produzir conhecimento de valor para a sociedade Producéo académica

Articulacdo nacional e internacional em ensino, N° de projetos desenvolvidos em cooperagdo com outras
pesquisa e extensdo institui¢des do Pais e do exterior

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino

. . indice de projetos integrados
e extensdo socialmente relevantes

Fortalecer os cursos oferecidos pela instituicao indice geral de cursos (IGC)

Instituir programas de p6s-graduaco, extenséo e % de campi do interior que possuem cursos de pds-graduacéo
pesquisa Multicampi % dos projetos que envolvam os campi

Alavancar parcerias estratégicas nacionais e N° de convénios nacionais firmados

Internacionais N° de convénios internacionais em vigéncia

N° de solicitacdes de registros de propriedade intelectual
(nacionais e internacionais)

Incentivo ao empreendedorismo

Promover maior interacdo da universidade com as
empresas

Promover maior interacdo da universidade com a

) Integracdo com a sociedade
comunidade grac

Qualidade da informacdo e comunicacdo, prevista na politica
de comunicacéo social

Gestdo da informacéo e do conhecimento indice de satisfagio das informacdes divulgadas

Intensificar a comunicacdo Institucional
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Objetivo Indicador
o . . N° de eventos voltados para a disseminacdo de novas
Intensificar o uso de tecnologias educacionais e tecnologias educacionais
sociais . L -
Acesso a tecnologias educacionais assistivas
% de reducdo do n° de recomendagdes do controle interno

Fortalecer a atividade de controle interno (CGU)
Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria

Aperfeicoar processos de aquisicdo, contratacdo e de

e e e Otimizagao de processos

Desenvolver processos de planejamento, gestéo e Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI
avaliagéo Conceito institucional

Adequar o quadro dos servidores as necessidades Relagdo aluno da graduagéo/professor (RAP)

Institucionais % de unidades com corpo técnico-administrativo adequado

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)
indice de capacitagio do corpo técnico administrativo (ICCTA)

indice de Qualificagio do Corpo técnico administrativo
(IQCTA)

Reconhecimento Profissional

Qualificar e capacitar o quadro dos servidores

Valorizar servidores com foco em resultados . L )
Indice de Satisfacdo dos Servidores

Assegurar a contratacdo de pessoal terceirizado N° de Eventos para a Melhoria de Desempenho do Pessoal
capacitado Terceirizado
Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de pessoas com

Promover a modernizagio da infraestrutura fisicae  Jeficiéncias ou mobilidade reduzida
tecnoldgica N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless

% de Investimentos em TI

Assegurar recursos orgamentarios necessarios para

R Indice de execugéo de orgamento para os projetos estratégicos

Com a aprovacdo do novo PDI, 2016-2025, 20 novos objetivos estratégicos foram
desenvolvidos, agregando 43 indicadores de desempenho, conforme podemos observar por meio do
Quadro 4:

Quadro 4 - Objetivos e indicadores para o PDI 2016-2025
Objetivos Indicador
% de projetos pedagdgicos de curso de graduacao que
adotem a inovacdo e flexibilizacéo curricular
Formar profissionais aptos para 0 mundo do trabalhoe o Taxa de Sucesso (graduagéo/stricto sensu)
exercicio da cidadania. indice de empregabilidade/ocupacio do egresso
Producéo cientifica global
Registro de Patentes
Titulados de mestrado e doutorado
N° de paises atingidos por iniciativas de cooperagdo da
UFPA

N° de pessoas da comunidade académica enviadas e
recebidas por meio de intercdmbio

Alunos enviados ao exterior
Alunos recebidos do exterior
N° de Programas
Integrar agdes de ensino, pesquisa e extensao. N° de Projetos
Curricularizacdo das atividades extensionistas nos projetos

Valorizar a diversidade nos processos formativos.

Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e
socioambientais para o desenvolvimento sustentavel.

Ampliar e consolidar as relagdes internacionais.




Objetivos

Elevar a qualidade dos cursos de graduacao e pds-
graduacao.
Aprimorar a gestdo académica.

Fomentar acGes integradas entre os campi.

Promover a responsabilidade socioambiental.

Aprimorar a comunicag&o institucional.

Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos.

Expandir e aperfeigoar a gestdo institucional na
perspectiva multicampi.

Intensificar as relagcbes com a sociedade civil e
organizaces publicas e privadas.

Ampliar a descentralizagdo da gestdo orcamentaria e
financeira das unidades académicas.

Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.

Valorizar servidores com foco em resultados.

Prover infraestrutura adequada as necessidades
académicas e administrativas.

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de
Tecnologia da Informacéo.
Priorizar a alocacdo de recursos em iniciativas

estratégicas.

Ampliar a captagdo de recursos dos setores
governamentais e ndo governamentais.

Indicador
pedagdgicos.
indice Geral dos Cursos (IGC)

% de cursos que realizam a autoavaliacdo

indice de Projetos Multicampi (IPM) (formula: % de
projetos de ensino, pesquisa ou extensdo que envolvam
docentes ou discentes de mais de um campi).

% de flexibilizacdo com gestdo alinhada ao planejamento
institucional.

Quantidade de projetos socioambientais desenvolvidos e
registrados

Quantidade de programas institucionais desenvolvidos e
registrados

Quantidades de praticas institucionais desenvolvidas e
registradas

indice de percepcao de qualidade ambiental por meio de
questionério

Quantidade de registros de ocorréncia de possiveis a¢cdes
de irresponsabilidade socioambiental

Percentagem de ocorréncias resolvidas
indice de producéo de residuos sélidos (publicado)
indice de satisfagdo da comunicacio institucional

indice de cumprimento das recomendagdes e
determinacgdes do plano de acdo das auditorias
operacionais

% de processos criticos redesenhados

% indice de PDUs elaborados e avaliados

Conceito do eixo/dimensao “Planejamento e Avaliacao
Institucional” do Conceito Institucional

N° de convénios firmados

Garantir a execucao or¢camentaria nos limites
estabelecidos pelo MEC

Unidades académicas com quadro de TAEs ajustados
Unidades administrativas com quadro de TAES ajustados
Unidades académicas com quadro de docentes ajustados
indice de alcance da capacitacdo (IAC)

indice de reconhecimento profissional (% de servidores da
UFPA que foram reconhecidos)

indice de execucéo de projetos de infraestrutura

Modulos disponibilizados e implantados no Sistema
Integrado de Gestdo SIG-UFPA

indice de campi com links de 100 Mbps.
indice de campi com redundancia de links.

% do orcamento de custeio destinado aos projetos
estratégicos

% do orcamento de capital destinado aos projetos
estratégicos

% de recursos captados
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A estratégia da Instituicdo € apresentada por meio do estabelecimento de sua misséo, visdo e
principios, bem como pelo mapa estratégico, que é um diagrama que descreve a sua estratégia por
meio de objetivos relacionados entre si, distribuidos nas suas 4 perspectivas (resultados
institucionais, processos internos, pessoas e tecnologia e orgcamento), constituindo-se em uma
arquitetura para a apresentacéo da estratégia, com o intuito de comunicar com nitidez os resultados
almejados pela UFPA e 0s meios como estes resultados serdo atingidos, criando as condigdes para
que todas as unidades, subunidades e servidores compreendam a estratégia e identifiguem a maneira
como se alinhardo com ela e contribuirdo para sua realizagéo.

2.1.2 Estéagio de implementacéo do planejamento estratégico

Ao longo de 2016 foi dado continuidade ao processo de elaboragéo do PDI 2016-2025, com a
prorrogacdo do PDI 2011-2015 ocorrida no inicio de janeiro para até junho de 2016. Com isso,
varias agdes ocorreram com o intuito de o novo PDI ser concluido no ano de 2016.

Uma dessas a¢des foi um forum ocorrido no auditério da Reitoria que contou com a presenca
dos coordenadores dos campi do interior da UFPA com o intuito de gerar um PDI mais
participativo e inclusivo, como também de dar ciéncia da metodologia de processo, a¢des que foram
feitas e que estavam por vir a fazer. A realizagdo desse evento foi de suma importancia para a
elaboracdo do novo PDI, ja que cada campi tem um poder de impacto singular no desenvolvimento
econdmico e social da regido em que se encontra.

Outra Acdo que veio colaborar muito com a implementacdo do planejamento estratégico
institucional foi o Workshop de planejamento estratégico sobre o processo de elaboracdo do PDI,
ocorrido em Abril no Hotel Beira Rio que contou com a presenca de representantes das unidades
académicas e técnicos administrativos com o objetivo de construir e validar a Missao, Visdo e 0s
Valores da instituicdo, como também a construcdo do Mapa Estratégico e painel de Desempenho
que ira nortear as agdes da universidade durante o periodo de vigéncia do PDI.

Além disso, varias reunifes foram feitas junto as Pro-reitorias para que fossem discutidos
indicadores e metas ao longo dos dez anos de vigéncia do PDI, como também com o intuito de
promover uma maior participacdo e transparéncia do processo de elaboracdo do planejamento
estratégico.

Em dezembro, o PDI 2016-2025 foi aprovado pelo CONSUN da UFPA abarcando 5 eixos,
tais como: Gestdo Social, Gestdo Académica, Gestdo Administrativa, Gestdo de pessoas, Gestdo de
infraestrutura e Tl e Gestdo Orcamentaria-Financeira. Com isso, para 0 ano de 2017 serdo feitas
RAEs para 0 monitoramento do PDI 2016-2025 e assim poder corrigir algumas distor¢es que
forem encontradas.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os objetivos que compdem o mapa estratégico do PDI 2016-2025 estdo vinculados a seguinte
missdo institucional: “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a
formacao de cidadaos capazes de promover a constru¢do de uma sociedade inclusiva e sustentavel”.

Neste contexto, os Planos de Desenvolvimentos das Unidades (PDUs) sdo documentos nos
quais as unidades internas apresentam as estratégias a nivel tatico-operacional que estdo alinhadas
ao PDI e consequentemente vinculadas a missdo institucional da UFPA, formando um conjunto
harmonico de gestdo da estratégia institucional.

O Plano de Gestdo Orcamentéria (PGO), também é considerado um documento tatico-
operacional, pois contempla todas as acdes (projetos/atividades) que véo ser desenvolvidas pela
universidade, funciona como uma interface entre o Planejamento Estratégico e a execucdo das a¢bes
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previstas no PDI da Instituicdo. Para que o PDI aconteca na pratica € preciso que haja a vinculacéo
de recursos orcamentarios ao mesmo, que na UFPA acontece por meio do PGO. Embora, os
orcamentos destinados a UFPA sejam limitados, a vinculagdo do orgcamento as acdes do PDI € o
que vai garantir que a estratégia da Universidade seja implementada de fato.

A UFPA, por meio da execucdo do seu planejamento estratégico também contribui para a
execucdo do Plano Nacional da Educacdo instituido pela lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
especialmente das metas 12, 13 e 14 que séo diretamente ligadas a Educacdo Superior do Brasil,
que sdo as seguintes:

“Meta 12 (acesso a educagdo superior): elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populacdo de 18(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada
a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13 (qualidade da educacdo superior/titulacdo do corpo docente): elevar a
qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Meta 14 (Acesso a pos-graduacao stricto-sensu/Ampliacdo do namero de titulados):
elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacgdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000(vinte e
cinco mil) doutores.

Meta 16 (Formacdo em nivel de pds-graduacdo, dos professores de educacdo
basica/formacdo continuada na &rea de atuacdo): formar, em nivel de pds-
graduacdo, cinguenta por cento dos professores da educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo
basica formacéo continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizac6es dos sistemas de ensino. ”

Dada a conjuntura politica e econébmica atual de ajuste fiscal promovida pela PEC 55, a
UFPA necessita integrar cada vez mais suas areas com o orcamento da universidade, para que a
instituicdo possa contribuir com a construcdo dessas quatro metas citadas e assim promover um
desenvolvimento econémico e social da regido amazonica. Esse esforgo é refletido no PDI 2016-
2025 onde ha objetivos estratégicos que estdo diretamente relacionados a essas metas, e outros
indiretamente relacionados, como: a) Formar profissionais aptos para 0 mundo do trabalho e o
exercicio da cidadania; b) Elevar a qualidade dos cursos de graduacao e p6s-graduacdo c) Propor
alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais para o desenvolvimento sustentavel.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

O monitoramento dos resultados é realizado por meio da Reunido de Avaliagdo da Estratégia
(RAE), acompanhando, de forma permanente, o desempenho dos elementos analiticos do PDI
(indicadores, metas, projetos e acdes estratégicas), de modo a assegurar o alcance dos objetivos
estratégicos descritos no mapa estratégico, portanto, todo o processo de gestdo estratégica é
metodologicamente incorporado nessa reunido.

No periodo de vigéncia do PDI 2011-2015 foram realizadas Reunides de Avaliacdo da
Estratégia (RAE) com o intuito de saber se o planejamento estratégico estava sendo implementado
de maneira eficaz ao levar em conta a missdo da UFPA. Para o PDI 2016-2025 as RAEs serdo
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retomadas para que a instituicdo se adeque a nova missdo da Universidade Federal do Pard,
contribuindo assim para uma mudanca favoravel na gestdo administrativa.

Em 2016 ndo houve a realizacdo de RAEs devido ao processo de elaboracdo do novo PDI e
da prorrogagdo do antigo PDI até junho de 2016, o que impossibilitou assim a consolidacédo de
alguns dados para a posterior avaliacdo. Essas reunides manterdo o seu foco principal de
acompanhar a implementacao da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores, das metas
e das iniciativas estratégicas constantes do PDI, analisando os resultados e comprometendo 0s
gestores com a solugdo dos problemas, importando na cultura de reunido focada na melhoria da
execucdo da estratégia.

Em um férum que conta com a presenca do Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e dirigentes das
unidades que tém sob sua responsabilidade direta os objetivos estratégicos do Painel de
Desempenho, € o momento em que sdo considerados os principais gargalos que limitam ou
impedem a execuc¢do da estratégia, e onde sdo apresentadas as alternativas para o cumprimento
daquilo que foi previamente planejado, baseado na andlise das op¢Oes existentes, bem como dos
riscos inerentes as escolhas das decisdes e caminhos tomados.

Ademais, cada objetivo estratégico e cada indicador de desempenho fica sob responsabilidade
direta de uma unidade interna da UFPA, representada pelo dirigente maior desta unidade. Portanto,
estas unidades que séo responsaveis diretas por objetivos e indicadores de desempenho mantém um
permanente acompanhamento dos resultados dos mesmos.

2.3 Desempenho Orcamentario

No que tange ao Desempenho or¢camentério, muito embora a LOA tenha sido aprovada em
sua totalidade o limite de empenho foi contingenciado, inclusive projetos da pasta de pds-graduacao
e de extensdo foram afetados. De forma concreta os limites foram contingenciados, o que resultou
no impedimento de executar R$ 5.238.048,06 (Cinco milhGes, duzentos e trinta e oito mil, quarenta
e oito reais e seis centavos) do custeio e R$ 6.964.733,31 (Seis milhdes, novecentos e sessenta e
quatro mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos) do capital aprovados na LOA
Além disso, foram bloqueados conforme solicitagdo SPO/MEC a dotagdo sendo R$611.068,00
(seiscentos e onze mil e sessenta e 0ito reais) de custeio e R$8.863.268,00 (Oito milhdes, oitocentos
e sessenta e trés mil, duzentos e sessenta e oito reais) de capital. Essas limitagdes fizeram com que
algumas acbes fossem adiadas e comprometendo assim o planejamento e a execuc¢do de atividades
em 2016, que potencialmente terdo reflexo no ano de 2017.

Também, ndo podemos deixar de mencionar os reflexos decorrentes da contencdo de despesas
referente a contratagdes com a suspensao da aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos e locagdo de
maquinas e equipamentos e limitacdo de demais despesas elencadas no anexo | da Portaria MPOG
67/2016.

Desta forma, pode-se afirmar que todos esses pontos foram fatores primordiais para a revisao
de algumas a¢des, com acirramento do controle de algumas despesas foi maior, 0 que ndo implica
que tal préatica tenha contribuido para uma melhora na qualidade do gasto, mas na verdade pode ter
revelado que apenas priorizamos umas em detrimento a outras, partindo da expertise do gestor.

No geral pode-se afirmar que foi executado tudo o que foi possivel e liberado no sistema, mas
ndo tudo aquilo que havia sido planejado, tendo potencial reflexo no orgamento de 2017, e no
cumprimento de alguns objetivos. Como, por exemplo, acdes de capacitacdo que deixaram de ser
realizadas em detrimento de ac¢des de funcionamento da instituicéo, e do programa de expansao das
universidades que auxiliam diretamente o funcionamento dos campi do interior.
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Os principais gastos da UFPA sdo realizados nas rubricas referentes a contratos de servico de
energia, seguranca, limpeza, terceirizacdo de servicos especializados, manutencdo de imoveis,
servicos de comunicacgdo, telecomunicagdes, diarias e passagens, manutencdo de equipamentos,
dentre outros, conforme demonstrado no Quadro 5.

Quadro 5 - Execucdo orcamentaria dos itens que compdem a Unidade Basica de Custeio (UBC) - 2016

Despesas Despesas
HEE Empenhadas Liquidadas DiESIPE=En (PEIES
Terceirizacdo de Servicos Especializados - 33903979,
33903635, 33903701, 33903705, 33903025, 33903706,
33903707, 33903796, 33903799,
33903606, 33903905, 33903957, 33903935, 30.137.391,30  27.454.661,83  26.979.021,39
33903936,33903642, 33903737, 33903937, 33903796,
33903965, 33903606, 33903905, 33903957 *
Vigilancia - 33903619, 33903703,33903977 1 22.627.533,90  20.582.870,34  20.582.870,34
Energia Elétrica - 33903943,33904722 23.041.633,99  20.735.525,75  20.735.525,75
Limpeza e conservagdo - 33903625, 33903702, 33903978 15.991.999,99  14.512.093,65  13.584.293,07
Manutengdo de Imoveis - 33903024, 33903622,
33903704,33903916 * 12.473.049,59  10.246.950,81  10.241.172,00
Diérias e Passagens - 339014 e 339033 * 5.291.391,57 4.972.210,90 4.955.138,70
Estagios - 33903607 2.378.617,95 2.378.617,95 2.378.617,95
Telecomunicagdes - 33903958! 2.115.514,66 1.920.802,83 1.918.947,57
Manutencgdo de Equipamentos - 33903618, 33903917 ¢ 1.962.172,72 1.630.716,16 1.630.716,16
Processamento de Dados -
33903995,33903017,33903709,33903908,33903911,33903654 1.852.577,07 1.375.533,76 1.369.358,66
1
Comunicagdes - 33903030, 33903627,33903947, 33913990,
33913991, 33913992, 33913993: 873.325,80 735.293,16 735.293,16
Agua e esgoto - 33903944 605.100,89 552.944,83 552.944,83
Locagdo de Imoveis - 33903615,33903910 327.436,13 320.059,17 320.059,17
Combustivel — 33903001, 33903002,33903003 249.372,48 194.857,48 194.857,48
Locacdo de Equipamentos - 33903912 ¢ 99.300,07 79.620,07 79.620,07
Céopias e Reprodugdo de Documentos - 33903983 24.340,00 24.340,00 24.340,00
TOTAL 120.050.758,11 107.717.098,69 106.282.776,30

Fonte: PROPLAN/Tesouro Gerencial

Os recursos de custeio das Universidades Federais sdo distribuidos de acordo com os
indicadores de cada Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), por meio da Matriz de
Orcamento de Outros Custeios e Capital (Matriz OCC). Dos recursos que séo distribuidos por meio
da Matriz OCC, 80% referem-se ao indicador de aluno equivalente e 20% a indicadores de
qualidade e produtividade.

Para o exercicio de 2016, os valores dos recursos recebidos pela UFPA por meio da matriz
OCC foram de R$ 90.423.407 (Noventa milhfes quatrocentos e vinte e trés mil quatrocentos e sete
reais). Além dos recursos da Matriz OCC foram liberados valores de custeio para a manutencao das

41



despesas decorrentes da implantacdo do REUNI na ordem de R$ 39.053.759 (Trinta e nove
milhdes, cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta e nove reais), totalizando R$ 129.477.166
(Cento e vinte e nove milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais). Esses
recursos deveriam ser suficientes para a manutencdo da Universidade, aplicagdo em ensino,
pesquisa e extensdo, e ainda destinar um percentual para investimentos. Como demonstrado no
Quadro 5, os valores pagos com as despesas de custeio da UFPA, estdo muito proximos aos valores
recebidos por esta IFES, por meio da Matriz de custeio (Matriz ANDIFES) e dos recursos de
custeio do REUNI, representando 93% dos valores recebidos. Essa situagdo compromete a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, o desenvolvimento de novas metodologias de
ensino-aprendizagem, a melhoria da infraestrutura de laboratorios, dentre outros investimentos tao
necessarios para que a UFPA cumpra seu papel formador de mao de obra qualificada e indutora da
transformacéo da realidade social no Estado do Para.

As rubricas elencadas no Quadro 5, sdo custeadas com os recursos da Matriz ANDIFES e
com recursos do Programa de Reestruturacdo das Universidade - REUNI, liberados na acdo 20RK —
Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior. Esta A¢do tem como indicador nos
PPAs 2011-2015 e 2016-2019: Estudante matriculado e a meta executada pela UFPA no periodo de
2011 a 2016 foi de acordo com o demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Evolugdo da Meta executada pela UFPA em relacdo ao indicador Aluno Matriculado

Ano Meta Executada
2011 34.604
2012 43.900
2013 38.828
2014 40.351
2015 44,252
2016 49.586

Nota-se que UFPA contribui para a meta do PPA, relativo ao indicador nimero de alunos
matriculado, uma média de 41.920 alunos, no periodo de 2011-2016. Esse resultado é um dos
melhores desempenhos em relacdo a alunos matriculados entre todas as IFES.

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

2.3.1.1 Programa Tematico 2080 — Educacéo de qualidade para todos

Ressalta-se que em 2016, o programa tematico 2080 - Educagdo de Qualidade para Todos
substituiu os programas tematicos 2030 - Educacdo Baésica, 2031 - Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Entretanto, os valores dos restos a pagar dos programas anteriores a 2016 ndo migraram
para 0 programa 2080 e o SIMEC ndo apresentou os referidos valores. Neste sentido, os valores
referentes aos restos a pagar ndo processados de anos anteriores em relacdo a Execucéo
Orcamentéria e Financeira foram obtidos por meio do SIAFI Gerencial e quanto a Execucao Fisica
foram obtidos pela Diretoria de Planejamento da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional.
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e Fomento as Ac¢des de Graduacédo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado
do Para

e Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica

e Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado do Para

e Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnol6gica

e Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Para

e Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

e Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
e Funcionamento e Gestéo de Instituigdes Hospitalares Federais (HUJBB)

e Reestruturacdo e Modernizacdo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUBFS)
e Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUBFS)

Acédo 20GK - Fomento as A¢des de Graduacao, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao -
No Estado do Para

Na UFPA, as acOes de Extensdo Universitaria até o ano de 2016 foram desenvolvidas por suas
diretorias: a Diretoria Programas/Projetos de Extensdo (DPP), a Diretoria Apoio Cultural (DAC) e a
Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil (DAIE) subordinadas a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX).

A DPP incentiva, gerencia, acompanha e monitora o desenvolvimento de acdes/atividades de
extensdo, executadas pelas diversas Unidades da UFPA. A DAC articula e promove, em conjunto
com as unidades académicas, a execucdo de programas artistico-culturais esportivos de interesse da
UFPA, além do intercdmbio com as associagdes da sociedade civil visando a consolidacdo da
politica cultural da Instituicdo. A DAIE propde, acompanha e avalia as politicas de assisténcia,
integracdo e permanéncia dos estudantes, mas oferta cursos de extensdo para superar algumas das
diversas fragilidades académicas de discentes em vulnerabilidade.

Mesmo com insuficiente nimero de servidores e orcamento reduzidissimo, as atividades de
extensdo se multiplicaram. Isso decorre da ampliacdo da divulgacdo da importancia da extensao
universitaria, aliada a politica de modernizacdo tecnoldgica e digital da gestdo da PROEX e o
estabelecimento de relagbes favoraveis entre as unidades executoras da instituicao.

A extensdo universitaria na Instituicdo visa a melhoria da formacdo do estudante uma vez que
sua participacdo em atividades de extensdo, vinculadas aos projetos pedagogicos, facilita a
flexibilizacdo e a integralizacdo curricular, contabilizando carga horéria obrigatdria de extenséo ao
curriculo do discente.

Além disso, as atividades de extensdo na UFPA buscam a promocdo e garantia de valores
democraticos e republicanos valorizando a igualdade e o desenvolvimento social, corroborando com
a missdo da Instituicdo. A consolidacdo das politicas extensionistas voltadas para atender problemas
e pessoas €, em especial, aqueles grupos sociais que ndo dispdem de acesso aos bens cientificos e
culturais, produzidos ou sistematizados pela academia,

Logo, as atividades de extensdo ndo podem ser entendidas como episodicas aos processos de
producdo de conhecimento, mas intrinseca a eles uma vez que € estruturante a formacgéo académica
de discentes ao induzir qualidade cientifica, tecnoldgica, esportiva e artistico-cultural em interacdo
com a sociedade paraense.

Percebendo a importancia da extenséo e, apesar do cenério de crise, a implementacdo das
acOes extensionistas na UFPA ocorreu, no ano de 2016, mediante a selecdo de acGes coordenadas
por docentes e técnico-administrativos, sob o formato de programas e projetos, uma vez que estes
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possibilitam a realizacdo de um conjunto de acdes de carater organico-institucional, de médio e ou
de longo prazo, cujas diretrizes apresentam-se claras e orientadas a um objetivo comum.

As acles de extensdo decorrentes de programas e projetos sdo: cursos, eventos, prestacdo de
servicos e producdo académica integradas as atividades de pesquisa e ensino, dentre outras.

Todos os programas e projetos sdo vinculados a uma das areas temaéticas e linhas
programaticas extensionistas previstas no Plano Nacional de Extenséo. A partir de cada enfoque séo
propostas atividades como: cursos de capacitacdo e qualificacdo de pessoas; congressos, seminarios
e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades economicamente vulneraveis; realizacdo de acles esportivas e culturais; assessoria
técnica; concessdo de apoio a realizacdo de eventos que venham a contribuir para a formagéo
académica dos discentes para o estabelecimento de situagdes de aprendizagem “‘além-muros” que
possibilitem mudancas de paradigmas sociais e consequentemente melhorias de politicas publicas.

Para garantir a os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia convoca-se a comunidade universitaria para participar de sele¢do para
concessao de bolsas a alunos de graduacéo, por meio de certames regulados por edital. Assim, séo
publicados, anualmente, editais dos seguintes Programas Institucionais de concessdo de Bolsa de
Extensdo: PIBEX, Eixo Transversal, Navega Saberes e INFOCENTROS e Conexdes de Saberes.

Alguns aspectos da extensdo corroboram para esse entendimento e sdo: 0 normativo e 0
formativo. Estes, além de atender as normas de integralizacdo curricular de discentes de todos 0s
campi da UFPA em, no minimo 10% do total da carga horaria prevista nos respectivos projetos
pedagdgicos, visavam melhorar as condi¢des de aprendizagem dos alunos de graduacdo mediante a
insercdo em atividades de extensdo de forma articulada ao ensino e a pesquisa, promovendo a
iniciacdo entre a formacédo académica e 0 mundo do trabalho.

Assim, registra-se a extensdo em amplitude multicampi com 100% dos campi desenvolvendo
atividades de extensdo, bem como todos os Institutos da Cidade Universitaria e dos Campi
realizaram ag0es extensionistas. Do mesmo modo, a Escola de Aplicacdo e todos os hospitais
universitarios e a grande maioria dos nucleos. Em relacdo as unidades administrativas da UFPA
registra-se apenas quatro que realizaram ac6es de extensao.
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Quadro 6 - Fomento as Ac¢des de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao (UFPA)

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC  (X) Integral () Parcial
na execucdo da acdo
Cddigo 20GK Tipo: Atividade
Fomento as Acles de Graduacgdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No
Titulo Estado do Para.

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacéo e na pés-graduacao,

contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao

longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de

ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,

supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Iniciativa Educacédo 2014-2024.

Ampliar o acesso a educagao superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgao, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educacdo 2014-2024. Cddigo: 1010

Programa Educacéo de qualidade para todos Cddigo: 2080 Tipos: Tematico
Unidade Orgamentéria 26.239 - Universidade Federal do Para

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados

1.747.885,00 1.747.885,00 1.176.594,12  558.257,78 169.043,55 389.214,23 618.336,34
Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unidac_ie ke . Meta -
medida Prevista Reprogramada  Realizada

Iniciativa apoiada Unidade 2 2 3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro ~ Valor Liquidado Wellor Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida
292.602,66 221.487,54 421,17 Iniciativa apoiada unidade -

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

O Quadro 6 mostra a dotacdo final da extensdo R$ 1.747.885,00 (Um milh&o, setecentos e
quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais) para a execucao da acdo de extensdo, sendo
empenhados aproximadamente 67% deste valor, o que ja € uma diminuicdo significativa em
comparagdo ao ano passado.

Na sequéncia de cortes orcamentarios determinados pelo governo federal em 2016, foram
efetivamente pagos a extensdo menos de 15%, do total do valor empenhado.

A meta fisica da acdo 20GK foi atingida e est4 dividida em quatro subagdes: Programa Mais
Médicos - R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), Inglés sem Fronteiras - R$ 87.000,00 (Oitenta e
sete mil reais) e PRONACAMPO - R$ 540.000,00 (Quinhentos e quarenta mil reais), e Emenda
Parlamentar - R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais), totalizando o valor de R$ 1.747.885,00 (Um
milh&o, setecentos e quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e cinco reais). O restante dos recursos
alocados na Acdo 20GK referem-se a Emenda Parlamentar.

O PRONACAMPO atendeu os municipios de Abaetetuba, Altamira e Cameta, onde foram
ofertadas 120 vagas de cursos de licenciatura, cujo empenho foi de R$ 141.578,98 (Cento e
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quarenta e um mil, quinhentos e setenta e oito reais e noventa e oito centavos) com execucao de R$
81.237,68 (Oitenta e um mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e oito centavos). Em relacéo ao
programa Mais Médicos: empenhou-se R$ 11.727,00 (Onze mil, setecentos e vinte e sete reais) e
executou R$ 9.117,00 (nove mil, cento e dezessete reais) em aquisicdo de equipamentos. O Inglés
sem Fronteiras ndo teve recursos executados, considerando o contingenciamento de limite
orgamentario.

Dessa forma, a meta fisica da acdo foi atingida, sendo duas iniciativas apoiadas: o Programa
Mais Médicos e 0 PRONACAMPO. O valor da Emenda Parlamentar de R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo de reais), foi destinada ao atendimento de 8 Projetos de Extensdo: Boi Malhadinho: realeza
do Guama; Making of da Amazodnia Louge; Colecdo de Compositores do Pard; As Aves do Para
segundo Dom Lourenco Portflis; Apoio a publicacdo de Dicionario da lingua Fron; Brinquedo de
Saude: ludicidade, lazer e saude; Jovens Comunicadores da Amazonia; e Nucleo de Enfretamento a
Violéncia Amazonia. Esse recurso foi empenhado em sua totalidade, sendo parte executado pela
instituicdo coordenadora da acdo e parte pela Fundagdo de Amparo ao Desenvolvimento de
Pesquisa- FADESP. A principal dificuldade encontrada foi o contingenciamento do limite
orcamentario para empenho, que comprometeu a execucdo de algumas acBes, uma vez que se
priorizou o funcionamento e a manutencédo da Universidade.

Em relacdo aos restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio 2016, foram aplicados
principalmente na aquisicdo de equipamentos e mobiliarios e despesas com locomocao.

As informac6es do Quadro 7, mostram os nimeros de acdes de extensao realizadas em apenas
uma unidade, que totalizou, por tipo, 23 programas e 241 projetos. Percebe-se um aumento de a¢bes
de extens&o na ordem em 20% em relagdo ao ano anterior. As agcdes desenvolvidas em mais de uma
unidade foram maiores em relacdo aos programas, perfazendo um total de 51 programas, ja o0s
projetos totalizaram 220, com desenvolvimento em mais de uma Unica unidade. A coordenacdo dos
programas/projetos envolveu 1.026 professores e 244 técnicos e apoiou 1.110 bolsistas de cursos de
graduacdo para a realizacdo de acdo extensionista. Estima-se, pela série historica da UFPA, que o
namero de voluntarios corresponde a mais de 50% do total do nimero de bolsistas.

46



Quadro 7 - A¢des de Programas, Projetos por Unidade e Pessoas Beneficiadas - (2016)

Unidade

Campus de Abaetetuba
Campus de Altamira
Campus de Ananindeua
Campus de Braganca
Campus de Capanema
Campus de Castanhal
Campus de Maraj6 - Breves

Campus de Marajé - Soure
Campus de Tocantins -
Cameté

Campus de Tucurui
Campus Salinas

Escola de Aplicacédo

Hospital Universitario Betina
Ferro de Souza

Hospital Universitario Jodo
Barros Barreto

Instituto de Ciéncias
Biologicas

Instituto de Ciéncias da Arte
Instituto de Ciéncias da
Educacdo

Instituto de Ciéncias da Satde
Instituto de Ciéncias Exatas e
Naturais

Instituto de Ciéncias Juridicas

Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas

Programas

gue Envolvam

uma Unidade

R O O O O O O o

o O ~» O

Programas que
Envolvam mais
de uma Unidade

R O kB O N O O O

o O o o

Projetos que
Envolvam
uma Unidade

10

10

13

14

64

12

Projetos que

Envolvam mais
de uma Unidade

P O© W = b

12

N

w = 01 o

17
16

45

10

12

Docentes

21
13
14
32

48
10

33
23

17

70
90

17
221

75
11

58

Técnicos

w &~ B N O

10

N B

o N BN

38

35

24

33

Bolsistas da
Graduacao

27

52

17
34

24

119
37

48
238

109
23

94

Outras
InstituicGes/
Externo

20
16
12
34

1
42

6
10

28
28

2
10

13
28

58
60

19
196

34
12

60

Publico
Atendido

3.465
701
1795
948
265
9.490
449
1329

2.254
658

0

800

5711

2714

8.161
48.830

4.932
79570

37.164
22503

8.568
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Programas Programas que Projetos que Projetos que

Unidade gue Envolvam Envolvam mais Envolvam Envolvam mais
uma Unidade de uma Unidade uma Unidade de uma Unidade

Instituto de Educacéo

Matematica e Cientifica 0 1 1 1

Instituto de Estudos Costeiros

(Braganga) 3 2 0 4

Instituto de Filosofia e

Ciéncias Humanas 0 2 6 8

Instituto de Geociéncias 0 0 4 2

Instituto de Letras e

Comunicacédo 0 0 11 4

Instituto de Tecnologia 3 2 21 17

Nucleo de Altos Estudos

Amazobnicos 0 1 0 0

Nucleo de Ciéncias Agrarias e

Desenvolvimento Rural 0 1 0 1

Nucleo de Medicina Tropical 0 1 1 6

Nucleo de Meio Ambiente 0 0 1 1

Nucleo de Teoria e Pesquisa

do Comportamento 0 0 1 1

Prefeitura do Campus 0 0 1 1

Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestao de

Pessoal 0 0 0 2

Pro6-Reitoria de Ensino de

Graduagdo

Pr6-Reitoria de Extensdo 0 0 4 4

Reitoria 0 0 0 1

Total Geral 23 51 241 220

Fonte: DAC, SISAE 2017, Relat6rio do Programa Conexdes de Saberes e Gabinete da PROEX

Docentes

13

24

19
70

72

1.026

Técnicos

244

Bolsistas da
Graduacao

36
16

18
7

18
35

10

12

1.110

Outras
InstituicGes/
Externo

16

28
10

24
73

14

11

889

Publico
Atendido

140

311

3.427
229

3885
2071

2.720
1665
110

24
11

55931
7.457
11620
329.908
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A Tabela 2 aponta os resultados da extensdo universitaria, cujos beneficiados com as acdes
extensionistas perfaz um total de 329.908 pessoas envolvendo a comunidade externa a UFPA, por
meio de programas e projetos concluidos e em execu¢do, com abrangéncia variada.

As acles extensionistas na UFPA atendem as politicas nacionais de extensdo e agrupam as
mais diversas acdes em oito areas tematicas como pode ser observada na tabela a seguir.

Tabela 2 - Acbes de Programas e Projetos por Area Tematica — (2016)

p L. Programas Projetos
Areas Tematicas . Lo . . T .
Quantidade Publico Atendido = Quantidade Publico Atendido
Comunicagdo 0 0 14 70.877
Cultura 7 42,571 50 19.292
Direitos Humanos e Justica 8 23.995 11 2.596
Educacéo 16 6.766 129 49.058
Meio Ambiente 6 2.674 31 4.358
Saude 27 26.487 172 74.257
Tecnologia e Producéo 10 595 49 5.708
Trabalho 0 0 5 674
Total Geral 74 103.088 461 226.820

Fonte: DAC, DPP/SISAE 2017, Relatério do Programa Conexdes de Saberes e Gabinete da PROEX

O numero de programas e projetos executados e em execucao, revelam que mais de 86% das
acOes extensionistas sdo projetos, enquanto que, aproximadamente 14% sdo programas. A diferenga
entre os formatos de realizacdo das acdes de extensdo mostra a op¢do dos coordenadores por acoes
de menor duracdo. Isso pode ser explicado devido aos editais da PROEX limitarem em um ano a
vigéncia, tanto programas quanto projetos.

As propostas executadas e em execu¢do como maior numero de programas e projetos
continuam sendo a area de saude e educacdo que juntas somam 64% do total de programas e
projetos. Percebeu-se este ano, um aumento de projetos na area tematica de Comunicagdo, em
relacdo ao ano anterior, na ordem de 27%. Consequentemente aumentou em mais de 2.000% o
namero de publico atendido nesta area tematica. A area com o0 menor nimero de programas e
projetos continua a ser Trabalho, com, aproximadamente, 1% do total de programas/projetos.

Tabela 3 - Numero de Bolsas de Extensdo Concedidas dos Programas e Projetos por Editais - (2016)

Editais Quantidade
PIBEX 350
Eixo Transversal 100
Navega Saberes/INFOCENTROS 100
Conex0es de Saberes 30
ProExt 66
Multicampiartes 23
Total Geral 669

Fonte: DAC, SISAE 2017 e Gabinete da PROEX

Antes de analisar 0s nUmeros acima é importante registrar que a UFPA desenvolve ha 18 anos
a Jornada de Extensdo a fim de avaliar as agdes extensionistas, além de prestar servigos e ofertar
atividades educativas a sociedade. Em 2016, a Jornada de Extensdo adotou novo formato o de
Congresso Interinstitucional de Ensino e Extensdo, em parceria com a PROEG e as Instituicdes
UEPA, UFRA e IFPA.
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Os resultados do | Congresso Interinstitucional de Ensino e Extensdo (I CIENEX), ndo foram
concluidos totalmente em 2016, uma vez que devido os movimentos de defesa da educagdo publica,
0 CIENEX foi adiado para 13 a 17 de marco de 2017.

Foram registrados no | CIENEX, 1.003 cadastros validos do total de resumos expandidos
inscritos, oriundos das instituicdes parceiras IFPA, UEPA, UFRA e da UFPA. Destes, apenas 951
receberam homologagdo dos coordenadores de projeto ao qual estédo vinculados, portanto, aptos a
participar da primeira fase avaliativa. Dos resumos expandidos homologados, 295 sdo de ensino e
656 sdo de extensdo. Os trabalhos de extensdo perfazem quase 69% do total de trabalhos do
certame. No ato da inscricdo, o estudante escolhia uma das oito grandes areas do conhecimento:
Ciéncias Agrérias; Ciéncias Biologicas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias; Linguistica, Letras e Artes e Outros.

A diferenca das escolhas entre as duas formas de apresentacdo ndo foi expressiva neste |
CIENEX, 480 dos autores, escolneram Comunicacdo Oral como modalidade de apresentacao,
enquanto 471 estudantes optaram pela apresentagdo em forma de poster. No que se refere as
grandes areas de conhecimento, Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas e Engenharias obtiveram,
juntas, aproximadamente, 57% do total dos resumos expandidos. O percentual de aprovagdo nesta
primeira fase ficou acima dos 90%, com um total de 861 trabalhos aprovados.

Retornando as analises percebe-se que as Tabelas 2 e 3, apresentam a distribuicdo do nimero
de bolsas, por programas/projetos, determinadas por edital, em 2016 e a quantidade de pessoas
beneficiadas pelas acBes extensionistas decorrentes, mesmo sem computar 0 numero de
atendimentos do CIENEX, pelas razdes ja relatadas. Com essa perspectiva registra-se um aumento
na ordem de mais de 90% de pessoas atendidas neste ano comparado ao ano de 2015. Isso corrobora
a afirmacdo da necessidade urgente de se rever os atuais numeros de bolsas concedidas aos
programas/projetos de extensdo a fim de acompanhar as demandas internas por projetos e
programas e as externas a sociedade.

Em relacdo a concessdo de bolsas de extensdo ocorreu um fendmeno muito peculiar no
PIBEX — 2016. Houve um aumento significativo do numero de projetos classificados com nota
igual ou superior a sete, ou seja, foram 386 projetos classificados e apoiados. Isso significou que o
nimero maximo de bolsas concedidas, 350, seria insuficiente para atender o total de projetos
classificados, em demanda reprimida. Em carater excepcional, foram concedidas, apenas neste ano,
um aumento de bolsas, além do previsto no edital. Para essa decisdo foi considerada a qualidade dos
projetos/programas apresentados e classificados e a relevancia junto a sociedade.

Esse fendmeno requer um novo repensar a gestdo e a politica de financiamento das acfes de
extensdo, pois alguns fatores tém contribuido para o aumento da demanda por projetos de extensao
como: a obrigatoriedade para discentes de integralizacdo curricular de, no minimo, 10% da carga
horaria total dos cursos de graduacdo e para os docentes, a possibilidade de inserir essa carga
horaria nos planos de trabalho individual, o que alavanca a progressdo funcional. Ao lado disso, a
extensdo passou a ser realizada de forma descentralizada, isto €, seu alcance foi estendido a todos 0s
campi da UFPA, o que também justifica a demanda crescente por projetos e programas de extensdo
apoiados pela PROEX.

Assim, os dados apresentados na Tabela 4 demonstram que em 2016 foram beneficiados com
as acOes de extensdo 329.908 pessoas 0 que representou um crescimento de, 162 % em relagdo ao
numero de pessoas atendidas no ano de 2015.
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Tabela 4 - Nimero de Pessoas Atendidas por Programa e Projetos - (2016)

Programa/Projetos Atendidos
PIBEX 205.734
Eixo Transversal 39.398
Navega Saberes/INFOCENTROS 27.846
Conexdes de Saberes 865
ProExt 6.078
Multicampiartes 49.987
Total 329.908

Fonte: DAC, SISAE - 2017, Relatério do Conexdes de Saberes e Gabinete da PROEX

Os programas/projetos que ampliaram o atendimento a sociedade foram: PIBEX 160%, Eixo
Transversal 37%, Navega Saberes/Infocentros 256%. Os programas/projetos que reduziram o0
atendimento foram: Conexdes de Saberes com menos 13,50% e o ProExt com menos 33% em
relacdo ao ano anterior.

A Tabela 5 apresenta a quantidade de concluintes por cursos, eventos e servigos atingiu a
marca de 10.534 beneficiadas.

Tabela 5 - Cursos de Extensdo Presencial por Area de Conhecimento - (2016)

Area de Conhecimento Total de Cursos Concluintes Ministrantes
Ciéncias Agrarias 4 87

Ciéncias Bioldgicas 4 447

Ciéncias da Saude 36 1.613 32
Ciéncias Exatas e da Terra 14 1.069 12
Ciéncias Humanas 25 4.509 22
Ciéncias Sociais Aplicadas 25 1.160 15
Engenharias 26 1.018 32
Linguistica, Letras e Artes 17 631 34
Total Geral 151 10.534 155

Fonte: DAC, DPP/SISAE 2017 e Gabinete da PROEX

No ano de 2016, 151 cursos presenciais foram ofertados, envolvendo 155 ministrantes, com
10.534 pessoas beneficiadas, entre discentes e pessoas da comunidade externa a UFPA.

Em relagdo ao ano anterior registra-se um aumento significativo na oferta de cursos de
extensdo, concluintes e ministrantes na ordem de, respectivamente, 41%, 75% e 45%. Esses
nameros ndo consideram os demais cursos de extensdo que sao ofertados pelas Unidades da UFPA
e nédo sdo registrados na PROEX, bem como o0s cursos que anualmente sdo ofertados na antiga
Jornada de Extenséo, e do entdo | CIENEX. Destacamos que 0s numeros referentes aos cursos de
extensdo, ofertados pelo DAIE, aos alunos em vulnerabilidade ndo constam nesta tabela, mas estdo
inseridos no relatorio da citada diretoria.
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Tabela 6 - Eventos de Extensdo por Tipo de Atividade - (2016)

Certificados

Tipo de eventos Total N° Participantes Emitidos
Concertos 5 435 52
Conferéncias 3 80 0
Encontros 27 2808 1741
Espetaculos 4 40180 4
Exposicdes 13 1980 281
Feiras 8 1907 100
Foérum 6 460 460
Jornadas 19 2420 422
Minicursos 14 442 232
Oficinas Culturais e de Extenséo 88 5426 3233
Palestras 32 2089 600
Seminérios 35 2177 1494
Sessdes de Video e Cinema 11 1405 1011
Simposios 5 447 281
Visitas Orientadas 13 376 75
Total 283 62.632 9.986

Fonte: DAC, DPP/SISAE 2017, Relatério do Programa Conexdes de Saberes e Gabinete da PROEX

Dos diversos eventos extensionistas destacam-se: minicursos, espetaculos, palestras,
conferéncias, coral, seminarios, encontros, simposios, forum, exposicoes, feiras, oficinas culturais e
de extensdo, sessdo de videos e cinema e visitas orientadas. Todos esses eventos estdo evidenciados
na Tabela 6 acima, cujos numeros ndo consideram os eventos anualmente ofertados pelo, entéo |
CIENEX, como ja explicado. Observa-se que foram ofertados 283 eventos, beneficiando 62.632
pessoas referentes ao publico interno e externo a UFPA, entretanto s6 receberam certificados 9.986
pessoas. Em relacdo ao ano de 2015, o evento simpdsio foi 0 que teve um expressivo aumento em
relacdo a oferta, niUmero de participantes e certificados, respectivamente, 400%, 458% e 251%. As
conferéncias apresentaram uma involucdo em relacédo a oferta, participantes e certificados, na ordem
de -40%, -84% e -100%, respectivamente.

Os quantitativos do Programa de Extensdo Universitaria (ProExt), que tem como objetivo
apoiar as instituicdes publicas de ensino superior no desenvolvimento de programas ou projetos de
extensdo que contribuam para a implementacao de politicas publicas, constam na Tabela 6 com as
respectivas areas tematicas, bolsas, pessoas atendidas por unidade académica da UFPA que
obtiveram financiamento de custeio e capital do ProExt /MEC.
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Tabela 7 - Quantidade de Projetos e Bolsas por Unidade Académica do PROEXT - (2016)

Area

0 .
N° Nome do Programa/Projeto Tematica

Assessoria Técnica Para Elaboracédo e
Gestdo de Projetos Sociais Voltados para
1 o Mercado Institucional de Alimentos do Trabalho
Territorio da Cidadania do Baixo
Tocantins

Empoderando Comunidades Escolares
Paraenses para o Enfrentamento da
Violéncia Sexual Contra Criangas e
Adolescentes

Programa Coroata de Incubacéo de
Empreendimentos Culturais Solidarios

Laboratdrio de Planejamento da
Educacdo Municipal: Construindo o
Regime de Colaboragdo na Amaz6nia
Tocantina do Estado do Para

Educacdo

Cultura

Educacdo

5 Teias de Inovacdo Agroecoldgica Tecnologia

Saude do Trabalhador e Direitos dos
6 Vitimados por Acidente de Trabalnono  Salde
Complexo do Aluminio - Barcarena/Para

Promocdo da Salde e Prevencédo de
Doencas em PopulacBes Negras e
Mapeamento de Imagens de Populagdes
Quilombolas da Ilha do Marajo, Para
Promocéao da Satde na Comunidade
8 Quilombola Mangueiras — Ilha do Saude
Marajd, Para
Empoderamento, Ethos Local e Recursos
Naturais: Cartografia Social e Estratégias
9 Imageéticas para a Elaboracéo de Planos  Educacéo
de A¢do em RESEX’S Marinhas do
Salgado Paraense

Total
Fonte: Gabinete da PROEX

Salide

Linha

Geracdo de
Trabalho e Renda

Educacdo

Geracéo de
Trabalho e Renda

Educacdo

Desenvolvimento
rural

Salide

Promocdo da
igualdade racial

Promocdo da
igualdade racial

Pesca e
Aquicultura

Unidade

ICSA

ICED

ICA

ICED

NCADR

ICSA

ICEN

ICEN

ICB

Ne° de
Bolsas
Ofertadas

18

11

66

Pessoas
Atendidas

594

1.010

600

224

2.720

100

381

152

297

6.078

A Tabela 7 mostra os resultados do ProExt-MEC/SESU/2016, com nove programas/projetos, 66
bolsas concedidas a discentes, beneficiando 6.078 pessoas. A totalidade deste numero informado é
estimado, uma vez que apenas quatro projetos/programas informaram dados concretos sobre pessoas
atendidas em relatério, portanto foi utilizado, pela gestdo do PROEXT, uma estimativa para
atendimento do publico conforme consta na proposta dos projetos/programa. Registrou-se um aumento

de 10% do namero de bolsas concedidas em relacdo ao ano de 2015.

As acdes extensionistas foram realizadas nas Unidades da UFPA situadas em Belém,
contemplando as seguintes areas tematicas de extensdo: Saude, Educacdo, Trabalho. A importancia e
a singularidade do apoio do ProExt a execucdo das acOes de extensdo sdo incontestaveis, pois
possibilitam a integracdo do ensino e da pesquisa as atividades extensionistas e proporcionam a
melhoria da formacdo do discente bolsista envolvido.

Destacam-se, ainda, algumas atividades para a gestdo da extensdo, como: PROEXAVALIA
(Forum de Extensao e Avaliacdo da Extensdo) e o | CIENEX.

O Programa PROEXAVALIA, em execucdo, visa 0 cumprimento ao estabelecido na Politica
Nacional de Extensdo, bem como nas normas e regulamentacdes da UFPA, além do aprimoramento
dos processos de Extensdo Universitaria em busca de resultados e produtos de extensao
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sintonizados com o processo educativo, cultural e cientifico articulado ao ensino e a pesquisa, a fim
de estabelecer uma relagéo transformadora entre a Universidade e a sociedade. Essas atividades
ocorrem por meio de acbes académicas de natureza continua que visem: qualificacdo pratica,
formacdo cidadd do discente e, finalmente, a melhoria da qualidade de vida da comunidade
envolvida. Houve avancos significativos, nos dois subprojetos do PROEXAVALIA.

Destaca-se 0 Forum de Extensdo, que foi reativado por meio de reunido de instalagdo e
trabalho presencial, em 02 e 03/06/2016, coordenada pelo Pro-Reitor de Extenséo, Diretor da DPP e
com a participacdo efetiva dos representantes de extensdo dos Institutos e Campi, Nucleos,
Hospitais Universitarios e Escola de Aplicacdo.

Os objetivos do Forum de Extensdo sdo, prioritariamente, o estreitamento do didlogo e acéo
parceria entre as unidades da Universidade, a PROEX e a sociedade civil visando melhorar cada vez
mais a extensdo universitaria integrada ao ensino e a pesquisa. Outro objetivo é reunir os gestores
da extensdo em atividades permanentes de reflexdo, proposicao e trabalho coletivo para atualizar as
regulamentagdes da extensdo de acordo com o Estatuto, o Regimento, o Regulamento do Ensino de
Graduacao e a Politica Nacional de Extensao, proposta pelo FORPROEX.

Estavam presentes na solenidade de abertura, o Reitor, o Pro-Reitor de Extensdo, a Pro-
Reitora de Ensino de Graduacdo, a Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo, o Pro-Reitor de
Relacbes Internacionais, a Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e a Pro-
Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal;

O Forum de Extensdo é permanente e funciona de duas formas: on line, por meio de uma lista
de discussdo (proexavalia@listas.ufpa.br) para aproximar as unidades multicampi e facilitar o
acesso ao debate, proposicOes e troca de ideias entre 0s extensionistas gestores; e presencial, para
consolidar proposic@es acerca de um tema especifico.

O subprojeto de avaliacdo da extensdo busca implantar a avaliagcdo da extensao, que em 2016
fez a testagem de instrumentos de avaliacdo das atividades de extensdo da UFPA (relatério do
coordenador e questionario avaliativo do aluno extensionista), construiu e apresentou ao Férum de
Extensdo on line proposta de possiveis categorias avaliativas como exercicio preparatorio para nova
reunido de trabalho presencial. A efetivacdo da avaliacdo da extensdo na UFPA possibilitara
verificar as caracteristicas das atividades extensionistas, como elas ocorrem, o nivel de acesso e
participacdo dos discentes e técnico-administrativos, assim como os beneficios produzidos e as
possiveis correcdes que se facam necessarias.

Conclui-se informando que PROEX em 2016, atingiu e superou seus objetivos institucionais
apoiando o desenvolvimento de programas, projetos, cursos e a¢oes de extensdo junto as Unidades
Académicas, concedendo bolsas a discentes, coordenados por docentes e/ou técnico-administrativos
e avancar na avaliacdo das atividades de extensdo na UFPA, ampliando as acGes académicas pela
via da integracdo ensino, pesquisa e extensdo de interesse da sociedade voltadas para as finalidades
institucional.
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Acédo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica

Quadro 8 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica
Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na (x) Integral () Parcial

execucdo da acao

Cadigo 20RI Tipo: Atividade
Funcionamento das Instituicfes Federais de Educagao Basica

Titulo
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades
da educacéo basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria

Iniciativa do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa na perspectiva da educacdo ao longo da vida e a formacdo cidada,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando
as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades
da educacéo basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino ,com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem ,visando ao pleno desenvolvimento da
Objetivo pessoa na perspectiva da educacdo ao longo da vida e & formacdo
cidada,contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo,e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagédo 2014-

2024
Programa Educacdo Basica Cddigo: 2030 Tipo: Temética
Unidade Or¢camentaria 26239 - Universidade Federal do Para

( )Sim  (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil
Acao Prioritaria sem Miséria

Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa  Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  N&o Processados
913.194 913.194 576.719,39 484.180,48 484.180,48 - 92.538,91

Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida : Montante :

Previsto Reprogramado  Realizado

Estudante matriculado Unidade 1.500 1.500 1.350
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2016 ~ Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descri¢do da Meta ~ Unidade de medida  Realizada

262.226,25 162.481,7 30.800 Estudante Unidade 1.350

matriculado

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

Em funcdo dos problemas dos cortes do or¢camento e das acdes de paralisacdo e as demandas
ndo observadas pela gestdo, tivemos problemas na execucdo e no empenho do or¢camento. Esta
sendo concluido a reforma do Bloco F do Prédio do ensino fundamental e a manutencdo de
equipamentos eléetricos (ar-condicionado, fiacdo elétrica, reforma elétrica da cozinha, reforma do
parque infantil, pintura do estacionamento, reforma do auditério da escola, reforma dos banheiros
dos prédios do ensino fundamental e do medio, reforma da sala de coordenacédo de inclusdo) e assim
como uso do recurso para a compra de materiais de consumo.

A execucdo dos restos a pagar referentes a Acdo 20RI foi utilizada para a aquisicdo de
equipamentos e materiais de consumo, que contribuiram para a manutencdo da Escola de Aplicacdo
e 0 alcance da meta de 1.350 alunos matriculados. Esclarecemos que a RAP contribuiu para a
execucdo geral da meta, uma vez que todos os alunos se beneficiaram dos equipamentos e materiais
adquiridos. A Tabela 8 detalha os itens beneficiados com esse RAP.
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Tabela 8 - Equipamentos e Material de Consumo com valores de Restos a Pagar ndo Processados Liquidados e pagos

Restos a Pagar N&o Processados

Itens Adquiridos

Liquidados
Equipamentos e Material Permanente 4.600,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacdo Intraorcamentéaria 1.199,70
Equipamentos e Material Permanente 153.936,00
Material de Consumo 600,00
Material de Consumo 2.146,00
Total 162.481,70

Fonte: Tesouro gerencial

Pagos
4600
1199,7
153936
600

2146
162.481,70
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Acéo 20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado do Para

Quadro 9 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na (x) Integral () Parcial

execucdo da acao

Cddigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 Cédigo: 1010

Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Caddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria 26239 - Universidade Federal do Para
Acéo Prioritéria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ~ Processados
155.088.749 152.450.395  148.643.730,58 129.852.003,71 128.635.815,25 1.216.188,46 18.791.726,87
Execucao Fisica

Iniciativa

Objetivo

Programa

. . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida . :
Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado Unidade 46.500 46.500 49.586
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2016 Valor Liquidado Vot Descrigdo da Meta Umdagie s Realizada
Cancelado medida
10.467.418,62 6.546.630,44 402.552,27 Sl Unidade  49.586
matriculado

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No Quadro 9, observa-se que foram empenhados 97,5% da meta financeira prevista, sendo
que 87,35% dos empenhos foram liquidados.

Observa-se com o0s dados orcamentarios apresentados, que a execucdo da acao
“Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior” resultou em 87% do orgamento
empenhado para o ano de 2016. A ndo execucdo total do orcamento se justifica pela dificuldade de
utilizacdo do orgamento, condicgdo pela qual passaram as instituicOes federais de ensino superior no
transcorrer do ano de 2016, em virtude da crise nacional. Contudo, também observa-se que a meta
estipulada para 2016 (alunos matriculados) em que na meta estabelecida de 46.500 se obteve o
numero de 49.586 (sendo 9.735 da Po0s-Graduacgédo, 716 dos cursos de graduacao distancia e 7.057
do Plano Nacional de Formacdo de professores da Educacdo Bésica- PARFOR), havendo um
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acréscimo de 3.086 alunos matriculados sobre a meta inicial estipulada, possivelmente devido ao
surgimento de novas turmas principalmente nos Campi do interior.

A Tabela 9 apresenta a execucdo dos restos a pagar referentes a acdo 20RK utilizados para o
pagamento de despesas de manutencgéo geral (telefonia, limpeza, manutencao predial), aquisicdo de
equipamentos, material de consumo entre outros, que contribuiram para o funcionamento da
Universidade e o alcance da meta de 49.586 alunos matriculados. Esclarecemos que os recursos de
RAP colaboraram para a execucdo geral da meta global uma vez que ndo ha como identificar
quantos estudantes foram atendidos com esses recursos

Tabela 9 - Despesas de manutencéo geral (telefonia, limpeza, manutencéo predial), aquisicido de equipamentos, material
de consumo entre outros com Valores de Restos a Pagar ndo Processados Liquidados e pagos

Restos a Pagar N&o Processados
Itens Adquiridos

Liquidados Pagos
Equipamentos e Material Permanente 1.093,80 1.093,80
Equipamentos e Material Permanente 179.699,74 179.699,74
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria 5.800,00 5.800,00
Equipamentos e Material Permanente 112.725,04 112.725,04
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria 5.206,62 5.206,62
Equipamentos e Material Permanente 30.429,77 30.429,77
Equipamentos e Material Permanente 818.550,00 818.550,00
Equipamentos e Material Permanente 72.910,84 72.910,84
Equipamentos e Material Permanente 897.767,00 897.767,00
Equipamentos e Material Permanente 14.642,89 14.642,89
Equipamentos e Material Permanente 620.287,80 620.287,80
Equipamentos e Material Permanente 1.502,00 1.502,00
Equipamentos e Material Permanente 8.271,00 8.271,00
Equipamentos e Material Permanente 5.738,00 5.738,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria 9.966,99 9.966,99
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorcamentaria 60,77 60,77
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria 150,64 150,64
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10.274,92 10.274,92
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria 190.257,89 190.257,89
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéo Intraorgamentaria 3.390,00 3.390,00
Material de Consumo 16.614,00 16.614,00
Material de Consumo 1.515,60 1.515,60
Material de Consumo 25.568,95 25.568,95
Material de Consumo 1.743,00 1.743,00
Material de Consumo 7.057,30 7.057,30
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéao Intraorgamentaria 19.383,02 19.383,02
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéaria 17.281,35 17.281,35
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorgamentaria 54.703,50 54.703,50
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéaria 29.519,93 29.519,93
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorgamentaria 32.299,66 32.299,66
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéaria 140.937,56 140.937,56
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorgamentaria 109.467,08 109.467,08
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacdo Intraorcamentéria 35.237,48 35.237,48
Material de Consumo 298,98 298,98
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 146.474,34 146.474,34
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Itens Adquiridos

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentaria
Obrigac6es Tributarias e Contributivas

Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentaria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacdo Intraorcamentaria
Locacdo de Méo de Obra

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacdo Intraorcamentéaria
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Operagéo Intraorcamentéria
Locacdo de Méo de Obra

Locacdo de Méo de Obra

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéo Intraorgamentaria
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacgdo Intraorcamentéria
Obrigag6es Tributarias e Contributivas

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéo Intraorgamentaria
Auxilio Financeiro a Estudantes

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria
Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéao Intraorgamentéria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria
Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorgamentaria
Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentaria
Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorgamentaria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéria
Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operagdo Intraorcamentéaria
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéao Intraorgamentaria
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Restos a Pagar Nao Processados

Liquidados

47.354,23
48.021,37
3.000,00
10.717,90
934,13
12.069,89
33.582,72
107.204,11
81.967,38
178.599,26
324.429,90
1.162,77
14.500,00
7.972,00
3.000,00
41.123,76
22.444.68
536.847,36
135,00
18.481,00
3.240,00
3.495,65
1.260,79
3.949,00
6.938,00
7.747,00
2.095,00
102.908,79
298.294,58
208.500,76
4.362,00
21.000,00
4.713,50
18.576,44
34.199,50
39.401,00
7.406,09
51.165,87
106.529,89
595,00
9.128,00
3.178,31
3.420,00
55.800,00
595,24

Pagos

47.354,23
48.021,37
3.000,00
10.717,90
934,13
12.069,89
33.582,72
107.204,11
81.967,38
178.599,26
324.429,90
1.162,77
14.500,00
7.972,00
3.000,00
41.123,76
11.222,34
536.847,36
135,00
18.481,00
3.240,00
3.495,65
1.260,79
3.949,00
6.938,00
7.747,00

102.908,79
287.583,63
208.500,76
4.362,00
21.000,00
4.713,50
18.576,44
34.199,50
39.401,00
7.406,09
51.165,87
106.529,89
595,00
1.416,00
3.178,31
3.420,00
55.800,00
595,24
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Restos a Pagar Nao Processados
Itens Adquiridos

Liquidados Pagos
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacéao Intraorgamentaria 334,07 334,07
Material de Consumo 101.243,79 101.243,79
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Operacao Intraorcamentaria 5.379,20 5.379,20
Total 6.225.832,39 6.194.092,10

Fonte: Tesouro gerencial

A Tabela 10 apresenta o nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2014 a 2016.
Nela, observa-se que em 2016 houve um acréscimo de 2,8% nas vagas ofertadas nos processos
seletivos em relacdo ano de 2015. Ressalta-se que, em 2016, a UFPA ofertou pela primeira vez os
cursos de Engenharia de Bioprocessos no Instituto de Ciéncias Biologicas e os cursos de Fisica,
Quimica, Geografia e Histdria no Campus de Ananindeua.

Tabela 10 - Nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2014 a 2016

VAGAS CAMPI 2014 2015 2016
- 4.109? 4.127°
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Cpliz 4.105
Extensivo . 2.238° 2.202°
Interior 1.9814
_ 37 27
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 27
Intensivo ; 478 721
Interior 662
Canital 201" 4778 388°
. . apital
Processo Seletivo Especial
P _ " 659" 755
Interior 820
. 4,623 4,542
Total Capital 4.523
) 3.375 3.678
Total Interior 3.463
Total Geral 7.986 7.998 8.220

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes de educacdo superior com relacdo aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para gerar
o indicadores de Qualidade Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, ¢ utilizado no
célculo do Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC). Em 2015, na UFPA, foram
avaliados no ENADE os cursos de bacharelado em Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Comunicagdo Social (Jornalismo), Comunicagdo Social

! Incluidas 4.012 vagas PS, 93 vagas PcD
2 Incluidas 4.012 vagas PS, 97 vagas PcD
® Incluidas 4.027 vagas PS, 100 vagas PcD
* Incluidas 1.934 vagas PS, 47 vagas PcD
® Incluidas 2.184 Vagas PS, 54 vagas PcD
®Incluidas 2.150 Vagas PS, 52 vagas PcD
" Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
® Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
% Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
19 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
" Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
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(Publicidade e Propaganda), Direito, Psicologia e Turismo. Ressalta-se que os resultados relativos
ao ENADE 2015 nédo foram publicados pelo INEP em 2016. A publicagéo dos resultados finais dos
indicadores sera em fevereiro de 2017.

Ao final de 2016, a Universidade Federal do Paré apresentou um total de 85 Programas de
Pds-graduacdo (PPGs) credenciados junto a CAPES, que oferecem 40 Doutorados, 58 Mestrados
Académicos, e 22 Mestrados Profissionais. Esses nimeros ja incluem os PPGs aprovados pela
CAPES em 2016, para inicio de funcionamento em 2017. A distribuicdo dos conceitos atribuidos
pela CAPES aos 85 Programas listados. Sdo 38 com conceito 3, 40 com conceito 4, cinco com
conceito 5 e dois com conceito 6.

A Tabela seguinte apresenta o quantitativo da pds-graduacdo no periodo de 2012 a 2016.
Observa-se que as matriculas na pds-graduacdo continuaram expandindo em 2016. No mestrado,
cresceram 0,8% e, no doutorado, 12,7%. Nos dois niveis, a expansdo na oferta de vagas alcangou
uma taxa superior a do ano de 2015. O numero de titulados teve aumentou 14,7% no mestrado e
15,8% no doutorado.

Tabela 11 - Quantitativo da P6s-Graduagéo no periodo de 2012 a 2016

Descricdo Nivel 2012 2013 2014 2015 2016
Namero de Mestrado* 56 58 65 70 74
Cursos Doutorado 26 28 30 36 40
Matriculas Mestrado 2.559 2.833 3.361 4.123 4.156

Doutorado 1.162 1.315 1.598 1.921 2.166
Titulados Mestrado 812 826 856 927 1.064

Doutorado 170 163 219 252 292

Fonte: PROPESP

Na pdés-graduacdo, as acBes da PROPESP estdo relacionadas a expansdo, qualificacéo,
acompanhamento e financiamento do sistema (incluindo o gerenciamento da concesséo de bolsas e
recursos externos para a infraestrutura de pesquisa). Na pesquisa, alcancam também a formacao na
graduacdo, com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC. Iniciativas
especificas sdo executadas com vistas a capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo da
propria UFPA na p6s-graduacéo stricto sensu.

Ao longo de 2016 a PROPESP procurou fortalecer a Iniciacdo Cientifica, expandindo os
programas PIBIC/UFPA, PIBIC-UFPA/INTERIOR, PIBIC-UFPA/AF, PIBIC-
UFPA/PRODOUTOR, PIBIC/CNPq, PIBIC CNPg/AF, PIBITI/CNPq e PIBIC/FAPESPA. As
bolsas da modalidade PIBIC CNPQ/AF tiveram como requisito principal o ingresso do aluno por
meio de acdes afirmativas no vestibular da instituicdo, enquanto as bolsas da modalidade PIBIC
UFPA — AF apresentaram como requisito a constatacao de vulnerabilidade social do aluno.

A Tabela 12 apresenta a quantidade de bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2016, por
programas. Destaca-se ainda que o CNPq concedeu 352 bolsas, seguido de PIBIC/UFPA com 333
bolsas.

12 Mestrados Académicos e Profissionais
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Tabela 12 - Quantidade de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2016, por programas

Programa Quantidade
CNPQ 352
PIBIC/UFPA 333
FAPESPA 0
UFPA-AF 18
UFPA INTERIOR 130
UFPA ACERVO RENOVACAO 10
UFPA PRODOUTOR RENOVACAO 75
PIBIC-EM 35
UFPA PRODOUTOR 102
PIBIC EBTT 7
UFPA-AF 100
PIBIT/CNPQ 4
Total 1.166

Fonte: PROPESP, 2016

Além disso, a UFPA prosseguiu com o seu plano de capacitacdo, supervisionado pela
Coordenadoria de Capacitacdo/Diretoria de Capacitagdo/PROPESP, computando em 2016 um total
de 398 docentes desenvolvendo pos-graduacdo, sendo 25 realizando curso de Mestrado, 323 de
Doutorado e 50 em estagio pos-doutoral, conforme Tabela 13.

Tabela 13 - Quantidade de docentes em capacita¢do no ano de 2016

Capacitacdo Quantidade
Mestrado 25
Doutorado 323
Po6s-doutoral 50
Total 398

Fonte: PROPESP, 2016

A Tabela 14 apresenta a distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2016 nos diferentes
programas de capacitacdo por nivel. Observa-se que 50 docentes estdo vinculados ao Pro-Doutoral,
44 ao DINTER (Doutorado Interinstitucional), 26 ao Programa de Apoio a Capacitacdo de Docentes
e Técnicos Administrativos (PADT) e 267 estdo vinculados a outros programas.

Tabela 14 - Distribuicéo total dos docentes da UFPA em 2016 nos diferentes programas de capacita¢do, por nivel

Nivel Programa Quantidade
PADT 7
Mestrado
Outros Programas 18
PADT 19
DINTER 44
Doutorado
PRODOUTORAL 11
Outros Programas 249
Pos-Doutorado Pos-Doutorado 50
Total 398

Fonte: PROPESP, 2016
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Quanto ao acervo bibliogréafico, a Tabela 15 mostra o acervo geral impresso das bibliotecas da
UFPA, existentes até dezembro de 2016.

Tabela 15 - Acervo Geral das Bibliotecas da UFPA em 2016

Biblioteca Central

Tipo de Material

Titulos Exemplares

Livros (Livros e

Obras de

Referéncia) 66.848
Colecdo Amazénia 3.529
Colegéo Memoria

Editorial 791
Dissertagdes 3.974
Teses 730
Obras em Braille® 144
Periddicos

impressos™* 6.724
Mapas 735
Partituras 0
Obras Raras 6.774
Discos Vinil 209
Filmes 225
Fitas de Audio 65
Fitas VHS 705
Fotografias 1.109
CD-ROM's 55
DVD's 20
Colecéo Digital™® 5.104
Outros Materiais™ 623
Total Geral 98.364

Fonte: Sistema Pergamum.

197.742
7.194

831
3.734
775
144

382.634
735

0

7.952
271

225

65

837
1.109
64

71
5.104
965
610.452

Bibliotecas Setoriais
Campus Belém
Titulos Exemplares

106.669
0

7.407
1.901

5.631
1.575
800

106
1.126
4.261
2911

662

201

16.539
149.789

161.899
0

10.424
2505

101.175
2.678
1.600

0

0

0

109
1.155
6.073
3.139
884
201
18.973
310.815

Outros Campi

Titulos Exemplares Titulos

44.927 104.978 218.444
0 0 3.529

0 0 791

626 887 12.007
93 100 2.724

0 0 144
2.210 10.641 14.565
54 54  2.364

0 0 800

0 0 6.774

0 209

0 225

9 11 180

15 30 1.846

0 0 5370
1.871 3.059 4.837
280 391 962

81 179  5.386
7.076 8.348 24.238
57.242 128.678 305.395

Total Geral
SIBI/UFPA
Exemplares

464.619
7.194

831
15.045
3.380
144

494.450
3.467
1.600
7.952

271

225

185

2.022
7.182
6.262
1.346
5.484
28.286
1.049.945

A Tabela 16 apresenta os recursos financeiros alocados destinados a aquisicdo de livros para
o0s cursos de graduacdo dos campi Belém, interior e outras unidades em 2016. Observa-se que em
2016 foi alocado R$ 1.399.884,52 (Um milhdo, trezentos e noventa e nove mil, oitocentos e oitenta
e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para aquisi¢do de livros, um aumento de 7,7% em

relagdo ao ano anterior.

13 Dados de 2015

! Deste total, apenas 192.317 exemplares estdo inseridos no sistema do Pergamum
1> Artigos, Teses, Dissertacdes, Trabalhos de Eventos
18 Folhetos, Artigos, TCC's, Separatas, Projetos, Apostilas, Monografias, Relatérios Técnicos




Tabela 16 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢do de livros para os cursos de Graduagdo por unidades

em 2016

Campus Belém
Instituto/Faculdade

Ciéncias da Arte — ICA

Ciéncias Biologicas — ICB

Ciéncias da Educacdo — ICED
Ciéncias Exatas E Naturais — ICEN
Ciéncias Juridicas — 1CJ

Ciéncias da Saude — ICS

Ciéncias Sociais e Aplicadas — ICSA
Filosofia e Ciéncias Humanas — IFCH
Geociéncias — IG

Letras e Comunicagéo — ILC
Tecnologia — ITEC

Educacdo Matematica e Cientifica — IEMCI
Biblioteca Central

EAUFPA

HUBFS

HUJBB

Abaetetuba

Altamira

Ananindeua

Braganca

Breves

Cameté

Capanema

Castanhal

Salindpolis

Soure

Tucurui

Total
Fonte: Biblioteca Central

Valor Alocado (R$)

21.936,88
67.988,43
20.517,36
84.621,31
30.765,89
334.493,87
91.604,96
32.770,25
56.879,96
40.958,22
194.703,25
6.758,93
11.826,06
6.131,18
5.186,90
6.748,78
48.444,74
48.782,82
16.933,15
57.316,54
17.152,06
39.219,69
9.711,18
77.836,69
4.862,08
16.538,63
49.194,71
1.399.884,52

% Alocado

1,57
4,86
1,47
6,04

2,2

23,89
6,54
2,34
4,06
2,93

13,91
0,48
0,84
0,44
0,38
0,48
3,46
3,48
1,21
4,09
1,23

2.8
0,69
5,56
0,35
1,18
3,52

100
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Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Bésica Profissional e
Tecnoldgica

Quadro 10 - Funcionamento de Instituigdes Federais de Educacéo Profissional Tecnologica

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC (X )Integral () Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de InstituicGes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educacédo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

Lalfs I especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagéo 2014 — 2024.
Ampliar o acesso a educacédo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as

Objetivo demap@qs sociais e do _ mercado Qe trapalho Iocgis e regionais, contempla_ndo as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagédo 2014 — 2024. Caddigo: 1009

Programa Educacdo de qualidade paratodos  Codigo: 2080 Tipos: Tematico

Unidade Or¢camentaria 26.239 - Universidade Federal do Para

Acdo Prioritaria E ;gilr::ras(X) Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2016
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Restos a pagar do exercicio de

Dotacéo Despesa 2016
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p N
rocessados
2.076.486,00 2.076,486,00 868.501,09 694.463,35 687.605,64 6.857,71 174.037,74
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unida(_je ke . Meta -
medida Prevista Reprogramada Realizada
Estudante matriculado Unidade 892 - 488
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2016 Valor Liquidado \C/alor Descricéo da Meta Umo!ade e Realizada
ancelado medida
62.715,33 49.538,25 5.341,14 Estudante matriculado Unidade 464

Fonte: ICA/SIAFI Gerencial/SIMEC

A acdo 20RL esta diretamente vinculada as atividades de Ensino Técnico e Tecnoldgico das
Escolas de Musica e Teatro e Danca da UFPA, por meio da oferta de cursos técnico e basico no
eixo tecnoldgico Produgdo Cultural e Design, constante no catilogo nacional de cursos técnicos. A
acdo alcancou no ano de 2016, a meta fisica realizada na ordem de 464 alunos matriculados nos
cursos técnicos da UFPA. Ressalta-se que a meta fisica que consta registrado no sistema SIMEC é
de 488, porém esse valor foi verificado pela unidade apds checagem durante a elaboracdo desse
relatorio, que néo estava correto, mas nao foi possivel alterar no sistema SIMEC, pois esse ja estava
fechado para alteracdes.

No que concerne aos Recursos Orcamentarios, percebe-se que, ainda ndo foi possivel a
execucao planejada e plena dos recursos disponiveis. Da dotacdo orgamentéria disponivel para o
Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica em 2016, foi
executado R$ 68.501,09 (Sessenta e oito milhdes, quinhentos e um mil e nove centavos)
correspondendo a 83% da dotacdo, e pagos o correspondente a 33%, ou seja, R$687.605,64
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(Seiscentos e oitenta e sete mil, seiscentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos). Diversos
processos foram indeferidos por motivos de falta de limite financeiro, agenda de compras
cancelada, limitacdo mensal dos repasses financeiros e atraso na tramitacdo de alguns processos.
Assim, ndo foi possivel executar totalmente o planejamento financeiro interno devido a crise que se
instalou no pais, afetando diretamente as universidades federais, o contingenciamento de recursos e
a forte restricdo ao limite orgcamentério para empenhar, dificultaram a execucdo de muitas acles ja
previstas. Vale ressaltar que o percentual baixo de execucdo da presente acdo or¢camentaria também
se deve ao fato de os principais contratos de manutengéo tais como vigilancia, limpeza e energia
elétrica serem pagos com recursos da Acdo 20RK, despesas essas priorizadas em relacdo a
utilizacdo do limite orcamentario para empenho.

Quanto a execucdo dos restos a pagar referentes a A¢do 20RL foram para a aquisi¢do de
equipamentos, mobiliario e manutencdo da Escola de Musica e o alcance da meta realizada de 464
alunos matriculados, totalizando R$49.538,25 (Quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e oito reais
e vinte e cinco centavos). Esclarecemos que a RAP contribuiu para a execucdo geral da meta uma
vez que ndo ha como identificar quantos estudantes foram atendidos com esses recursos.

Assim, os recursos foram utilizados para melhoria da infraestrutura das Escolas, compra de
material de consumo e equipamentos e realizacéo de oficinas relacionadas aos cursos ofertados pela
instituicao.

O orcamento de 2016 disponibilizado para a Escola de Teatro e Danca, foi utilizado para
melhorar a infraestrutura da Escola e a qualidade do ensino. No primeiro semestre utilizou-se
recursos para pagamento de servicos de manutencdo no Teatro Universitario Claudio Barradas
(TUCB), compra de material de consumo e oficinas relacionadas aos cursos ofertados. No segundo
semestre a escola dispds de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) para auxiliar na constru¢do do 22°
Auto do Cirio (Projeto concebido em 1993, como forma de revitalizar o Centro Histérico Belém
por ocasido do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, além de possibilitar o exercicio da pratica do
ensino das artes por meio do Teatro de Rua, tendo como roteiro central o Cirio de Nazare), viagens
e diarias da direcdo em eventos oficiais e para docentes participarem de congressos na sua area de
atuacdo, incentivando desta forma, a capacitacdo dos servidores. Também investiu-se em
manutencdo da refrigeracdo da escola e em alguns reparos na infraestrutura da mesma e na reforma
de todos os banheiros da Escola.

Da dotacdo orcamentaria da Escola de Musica, parte dos recursos foi utilizado para
manutencdo predial, manutencdo em refrigeracdo, publicacdo de livro, aquisicdo de material de
consumo, e para atender a eventos da escola como 43° ENARTE ( Encontro de Arte). Cabe ressaltar
gue muitos processos encaminhados para serem empenhados foram indeferidos por falta de limite
para empenhar.

Mais uma vez ndo foi possivel executar totalmente o planejamento financeiro. Para 2017,
pretende-se priorizar a pintura de toda a Escola de Teatro e Danca (ETDUFPA) que foi fortemente
afetada com a ocupacdo estudantil no final do ano, a construcdo de um bicicletario, instalacdo de
cameras de segurancga, assim como em eventos de grande visibilidade que agreguem conhecimento
para a comunidade interna e externa, bem como dar andamento em todas as demandas reprimidas
da Escola de Musica (EMUFPA), que ndo puderam ser viabilizadas em 2016.

66



Acao 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Quadro 11 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC (X) Integral () Parcial
na execucdo da acdo
Caddigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

Lalfs I especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacédo 2014 — 2024.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
Objetivo demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacédo 2014 — 2024. Codigo: 1009
Programa E(_jucagéo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2080
Tipos: Tematico
Unidade Or¢camentéria 26.239 - Universidade Federal do Para
Acio Prioritaria () Sim (X) Ndo Caso posmvo.é ))FZ_)Au(t:ra(s ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a pagar do exercicio de 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N30 Processados
499.282,00 499.282,00 226.590,74 225.890,74  215.198,74 10.692,00 700,00

Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidar_je e . Metas :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio Concedido Unidade 355 355 116
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2016 Valor Liquidado Ca\rfc?écl)ar do Descri¢do da Meta U%ZZ?gade Realizada
20.408,91 0 0 Beneficio concedido Unidade -

Fonte: ICA/SIAFI Gerencial

A Assisténcia Estudantil da Educacédo Profissional alcancou no ano de 2016, a meta fisica de
116 beneficios concedidos aos alunos dos cursos técnicos da UFPA, sendo 78 beneficios
concedidos aos alunos da Escola de teatro e Danca, e 38 beneficios concedidos aos alunos da Escola
de Mdsica (EMUFPA).

Dos recursos recebidos foram empenhados o valor de R$ 226.590,74 (Duzentos e vinte e seis
mil, quinhentos e noventa reais e setenta e quatro centavos) correspondente a 45% do orcamento, e
efetivamente pagos R$ 215.198,74 (Duzentos e quinze mil, cento e noventa e oito reais e setenta e
quatro centavos) correspondendo a 43% da dotacéo, conforme demonstrado no quadro acima.

A Assisténcia Estudantil na ETDUFPA foi subdividida em dois programas de ajuda de custo
aos estudantes. O primeiro ¢ a “bolsa assisténcia estudantil”, onde por meio de um processo de
selecdo interno foram contemplados no ano de 2016, 70 alunos para receber ao longo do ano o valor
de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais). Este valor foi estipulado com base no perfil
socioeconémico dos alunos e no valor repassado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC).

Ja a outra ajuda de custo é denominada “bolsa artistica” ¢ é direcionada aos alunos que estdo
vinculados a um dos trés grupos de extensdo das escolas (Grupo Coreografico — CG, Grupo de
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Teatro Universitario — GTU e Grupo de Teatro de Rua — GTRua ) e que recebem o valor de R$
200,00 (Duzentos reais) para custear transporte e alimentacdo. No ano de 2016 foram contemplados
oito alunos na categoria “bolsa artistica”, com perspectiva de aumentar para 15 em 2017. Esta
diviséo foi realizada com o propdsito de atendermos o maior nimero possivel de alunos dos cursos
técnicos, que na sua grande maioria, sdo de baixa renda.

Vale ressaltar que no ano de 2016 o numero de discentes atendidos diminuiu devido a
impossibilidade do empenho do valor total da Assisténcia Estudantil pela instituicdo, o que
acarretara na utilizagdo do recurso de 2017 para pagamento de parcelas do exercicio anterior.

Os Recursos da Assisténcia Estudantil da escola de Musica encaminhados e executados em
2016 do total de recursos disponivel no valor de R$ 237.640,00 (Duzentos e trinta e sete mil,
seiscentos e quarenta reais), o percentual de 71,11% foi encaminhado para empenho, ou seja, 0
valor de R$ 168.981,90 (Cento e sessenta e oito mil, novecentos e oitenta € um reais e noventa
centavos) por meio de nove processos referentes a 3 editais para pagamento de auxilios
permanéncia, auxilios para aquisicdo de instrumentos musicais e materiais didaticos, auxilios para
transporte e moradia, auxilio estudantil para discente PcD que foram executados no valor total de
R$ 71.254,90 (Setenta e um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa centavos). Porém, o
valor restante de R$ 97.727,00 (Noventa e sete mil, setecentos e vinte e sete reais) encaminhado
para empenho ndo foi atendido por falta de limite financeiro, segundo despachos presentes nos
processos gque previam assisténcia indireta nas aquisicdes de computadores para implantacdo do
Infocentro (Laboratério de Informatica direcionados para estudos musicais); pagamento de licengas
de software Finale; encordoamentos e manutencdes de pianos.
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Acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Paréa

Quadro 12 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

Caddigo
Titulo

Iniciativa

Objetivo

Programa
Unidade Or¢camentaria
Acéo Prioritaria

Dotacéo

Inicial Final

30.977.297,00  30.977.297,00

Descricéo da meta

Beneficio concedido
PO 0001 - Projeto apoiado

Valor em 1/1/2016  Valor Liquidado

Identificacdo da A¢do
(X)) Integral () Parcial

4002 Tipos: Atividade
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade na graduagdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisao e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024.

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacgdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigcoando as
atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024. Cddigo: 1010
Educacdo de qualidade para todos Cddigo: 2080 Tipos: Temético
26239 - Universidade Federal do Paré
( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
() Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2016

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

Despesa 2016
Néo
Processados
26.862.066,48 26.629.578,82  26.618.892,59 10.686,23 232.487,66

Execucéo Fisica

Empenhada Liquidada Paga Processados

. . Montante
Unidade de medida - .
Previsto Reprogramado Realizado
Unidade 23.000 - 33.742
Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
Valor . Unidade de .
Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Slegila Projeto apoiado 1 1

3.384.514,18 2.126.644,29

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial, 2016

A PROEX, por meio da Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil (DAIE), atua como
gestora da politica de assisténcia estudantil da UFPA na meta Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior, priorizando a assisténcia ao discente universitario em vulnerabilidade socioeconémica,
incentivando, apoiando e acompanhando em suas mdltiplas demandas, no decorrer de toda a
trajetoria académica, por meio de acles efetivas de inclusdo académica, social, cultural, técnico-
cientifica, saude, esportiva e politica.

A acdo 4002, em ambito da UFPA, esta representada pelo Programa Institucional de
Assisténcia e Integracdo Estudantil (PROAIS), apoiado pelo Plano Nacional de Assisténcia
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Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n°® 7.234/2010, traduzido por um conjunto de
acoes coordenadas, executadas ou apoiadas pela DAIE/PROEX, objetivando assistir ao aluno de
graduacdo presencial, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, durante sua permanéncia na
Instituicéo, para que possa concluir seu curso de forma exitosa no tempo previsto.

No Quadro 12, observa-se uma dotacdo inicial de R$ 30.977.297,00 (Trinta milhdes
novecentos e setenta e sete mil, duzentos e noventa e sete reais) para a execucdo da acdo 4002,
sendo empenhados R$ 26.862.066,48 (Vinte e seis milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos) deste valor, e, dentre o valor empenhado, R$
26.618.892,59 (Vinte e seis milhdes, seiscentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e dois reais e
cingquenta e nove centavos) foram efetivamente pagos. Ressalta-se que desse total foram concedidos
uma dotacdo de R$ 426.437,00 (Quatrocentos e vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e sete reais)
para o Plano Orgamentario 0001 - Viver sem limite Programa Incluir, sendo empenhados R$
340.440,80 (Trezentos e quarenta mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta centavos) deste valor,
e, dentre o valor empenhado R$ 332.457,07 (Trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e sete centavos) foram efetivamente pagos.

Destaca-se, portanto, segundo o Relatério da PROEX, que a execucdo fisica superou a
meta/SIMEC prevista (23.000) em 13,92%, correspondente a 3.202 beneficios a mais, assistindo
26.202 alunos com auxilios diretos (financeiros) e indiretos (servico prestados). Os beneficios para
esses 26.202 alunos, foram distribuidos em: 2.153 auxilios financeiros; 1.688 bolsas académicas
permanéncia; 429 auxilios moradia; 17.166 auxilios psicoeducacionais; 4.766 auxilios de salde
(médico-odontoldgico).

Nesse sentido, retifica-se os dados disponibilizados no SIMEC, onde se 1é: 33.742 alunos
assistidos por beneficios da meta 4002, lé-se: 26.202 alunos beneficiados por
auxilios/bolsas/servicos de assisténcia estudantil.

Em relacdo aos restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio 2016, foram aplicados
principalmente na constru¢do do alojamento para estudantes no Campus de Breves, aquisicdo de
géneros alimenticios para o Restaurante Universitario e na promoc¢édo da saude estudantil. Quanto a
meta fisica, considera-se a meta realizada na totalidade do exercicio, uma vez que ndo hd como
distinguir os beneficiarios com os bens e servigos prestados com recursos do exercicio daqueles
atendidos com recursos de restos a pagar.

O PROAIS em 2016 se efetivou por meio de programas/projetos de extensdo como mostra o
Quadro 13. Nele, observa-se que a meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior €
desenvolvida por meio de dois eixos estruturantes: Assisténcia Estudantil e Integracdo Estudantil,
totalizando 06 programas e 23 projetos.
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Quadro 13 - Acles, programas e projetos da Assisténcia e Integracdo Estudantil em 2016
Eixos Programas Projetos
1. Permanéncia (PPermanéncia) 1. Assisténcia ao Estudante (PAE)

2. Acolhimento e Acompanhamento Psicoeducacional aos
Residentes em Casas Universitarias
3. CEUS - Casas de Estudantes Universitarios

| AsdgEnen 2. Casas de Estudantes Universitarios
Estudantil (PROCEUS)

3. Bolsa Permanéncia do MEC
(PBP/MEC)

. AVA: auxilio a viagem académica
. PCNA - Belém
. PCNA — Ananindeua
. PCNA — Abaetetuba
. PCNA — Breves
. PROLINGUAS/Belém
10. PRODIGITAL/Belém
11. PRODIGITAL/Tucurui
12. Onibus Universitario
13. Realizag&o e participagdo em eventos académicos e
politicos
14. Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes
de Graduacdo da UFPA em Atencéo Socioecondmica
15. Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a saude
I1. Integracéo do estudante da UFPA
Estudantil 16. Esporte e Lazer
17. Fisioterapia e Terapia Ocupacional
18. HUBFS — Ac0es Integradas de Extensdo a Salde
Estudantil
19. HUJBB — Agdes Integradas de Extensédo a Saude
Estudantil
20. HUJBB - Odontologia Integral para a Comunidade
Universitaria
21. PCCU — AcGes voltadas para prevencédo de cancer em
estudantes universitarios
22. SAPS — Servico de Assisténcia Psicossocial aos
Discentes

23. Projeto Bolsas Académicas Permanéncia (Bolsa de
Atividade Académica; Bolsa PIBIC; Bolsa PIBEX; Bolsa
Monitoria; Bolsa CLLE)

Total 06 23
Fonte: PROEX, 2016.

©O© 00N 01 b

4. Apoio Pedagdgico (PROAP)

5. Estudante Saudavel (PES)

6. Programa Bolsa Académica
Permanéncia (PROBOLSA)

A Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior se compde de 3 programas:

1) Programa Permanéncia (PPermanéncia), viabilizado por editais publicos para os auxilios:
permanéncia, moradia, intervalar, kit académico e acesso as linguas estrangeiras, abrangendo todos
0S campi, com normas e critérios para concessdo de auxilios financeiros a estudantes de graduacgéo
presencial em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, para o custeio parcial ou integral de
despesas com alimentacdo, moradia, transporte e material didatico. Os auxilios: creche, estudante
estrangeiro, casa de estudante, Pcd, Kit Pcd, instruir, emergencial e taxa zero sdo regulamentadas
por instru¢Bes normativas, seguindo 0s mesmos critérios estabelecidos pelo Programa Permanéncia.

A Tabela 17 apresenta o quantitativo de auxilios do Programa Permanéncia concedidos, por
modalidade, no ano de 2016. Nela, constata-se que em relacdo ao quantitativo de auxilios ofertados
em 2015 (3.398), houve um decréscimo de 846 auxilios, ou seja, 24,90% a menos em relacdo a
2015.
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Tabela 17 - Quantidade de alunos assistidos, por modalidade de auxilio em 2016

Modalidades Alunos assistidos
Permanéncia 1.399
Moradia 326
Intervalar 206
Kit Académico 12
Casa de Estudante 76
Estudante Estrangeiro (Permanéncia) 29
Estudante Estrangeiro (Moradia) 40
Pcd (Permanéncia) 30
Kit Pcd 4
Emergencial (Permanéncia) 70
Emergencial (Moradia) 33
Acesso as Linguas Estrangeiras 257
Instruir 10
Taxa Zero 27
Creche 33

Total 2.552*

Fonte: PROEX, 2016 - *Dados/SIMEC

2) Programa Casas de Estudantes Universitarios (PROCEUS), visa apoiar o discente de
graduacdo presencial em vulnerabilidade socioeconbmica, que residem em cidades ou locais
distantes do campus, disponibilizando oferecendo vagas para habitacdo com ambiente favoravel em
casas de estudantes universitarios (CEUS), durante o tempo regular do curso até a diplomacé&o.

As formas de custeio sdo: a) por meio de alojamento, nos campi, onde houver a estrutura da
Casa de Estudantes Universitarios (CEUS); e b) por meio de auxilio financeiro, custeando gastos
com aluguel, devidamente comprovados. Atualmente, a DAIE/PROEX mantém as CEUS nos
Campi de Altamira (em reforma), Belém, Castanhal, Tucurui e Breves (sendo equipada para a
ocupacdo a partir do ano de 2017).

A Tabela 18 apresenta o quantitativo de vagas existentes e alunos assistidos pelas CEUS.
Pode ser observado que a capacidade atual das CEUS é de 56 vagas, no entanto, foram preenchidas
apenas 30 vagas, apresentando uma reducgéo de 12 vagas (28,57%) vagas em relacdo a 2015. Vale
ressaltar que a casa de Breves ainda esta sendo equipada para acolhimento de alunos em 2017.

Tabela 18 - Quantidade de alunos assistidos pela moradia estudantil da UFPA em 2016, por campus (casas)

CEUS (CAMPUS) Capacidade Alunos assistidos
Belém 22 12
Castanhal 12 8
Tucurui 22 10

Total 56 30

Fonte: PROEX, 2016 - *Dados/SIMEC

3) Programa Bolsa Permanéncia do MEC (PBP), que apoia atualmente 939 discentes de
cursos de graduacdo da UFPA. Ressalta-se que esses discentes sdo avaliados/acompanhados quanto
ao desempenho académico pela Equipe Técnica da DAIE/PROEX dentro dos mesmos critérios
estabelecidos pelo Programa Permanéncia da UFPA.
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Tabela 19 - Quantidade de alunos assistidos por modalidade de Bolsa Permanéncia do MEC em 2016.

Bolsa Permanéncia MEC Alunos assistidos
Alunos Carga Horéria 432
Alunos Quilombolas 443
Alunos Indigenas 64

Total 939

Fonte: PROEX, 2016

A Integracdo ao Estudante de Ensino Superior, composta de 03 programas, € viabilizado pelos
programas:

1) Apoio Pedagogico (PROAP), composto pelos projetos: 1) Cursos de Nivelamento da
Aprendizagem (PCNA), que assiste aos estudantes de graduacdo da UFPA que apresentam déficit
de aprendizagem e dificuldades relacionadas ao percurso académico; 2) PROLINGUAS: acesso a
linguas estrangeiras; e 3) PRODIGITAL: autonomia e inclusdo digital para estudantes
universitarios.

A Tabela 20 apresenta 0 numero de discentes de graduacdo assistidos pelo PCNA em 2016,
por campus. No que tange aos resultados alcancados pelo PCNA em 2016, observa-se que 3.279
alunos foram assistidos pelo Projeto, ocorrendo um aumento de 2.717 alunos assistidos em relacéo
aos 562 alunos assistidos em 2015, representando um aumento percentual de 483,45%.

Tabela 20 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2016, por campus

Campus Alunos Assistidos Procedimentos
Abaetetuba 65 00
Ananindeua 140 60
Belém 2.549 623
Tucurui 525 1.356

Total 3.279 2.039

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC

A Tabela 21 apresenta o quantitativo de alunos assistidos pelos Projetos PROLINGUAS e
PRODIGITAL, com intuito de inclusdo académica e social. Observa-se que em 2016 o total de
alunos assistidos foi de 5.054, representando uma diminui¢do de 33,63% em relagdo aos 7.615
alunos em 2015.

Tabela 21 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PROLINGUAS e PRODIGITAL da UFPA em 2016,
por campus.

Projeto Alunos Assistidos
PROLINGUAS (Belém) 234
PRODIGITAL (Belém) 2.640
PRODIGITAL (Tucurui) 2.180

Total 5.054

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC

2) Programa Estudante Saudavel (PES), viabilizado por 8 projetos de extensdo voltados a
assisténcia a salde estudantil. A Tabela 22 assinala os quantitativos de alunos assistidos e de
procedimentos executados, por projeto, em 2016, 4.766 alunos assistidos. Nela constata-se que no
quantitativo relativo aos assistidos pelos projetos vinculados ao PES, houve um aumento de 840
alunos assistidos, representando um aumento de 21,40% em relagdo a 2015 (3.926 alunos). Na
mesma Tabela, apresenta-se outro importante indicador que traz relevancia aos resultados do
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Programa, quando apresenta o quantitativo de 12.394 procedimentos que significam outros acessos

para concessao de servigos pelo aluno dentro dos projetos de saude.

Tabela 22 - Quantidade de alunos assistidos pelos projetos do Programa “Estudante Saudavel” da UFPA em 2016

. Alunos Quantidade de
Rlonelies Assistidos Procedimentos
Ac0es Integradas de Extensdo a Saude Estudantil (HUBFS) 752 2.201
Aco0es Integradas de Extenséo a Saude Estudantil (HUJBB) 2.172 -
Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a saude do estudante da UFPA Sl At
Servico de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) 267 3.328
Aco0es voltadas para prevencao de cancer em estudantes universitarios 157 1.520
(PCCU)

Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes de Graduagao da 461 2.911
UFPA em Atencdo Socioeconémica

Odontoldgica Integral para Comunidade Universitaria (HUJBB) 169 -
Esporte e Lazer* 190 96
Total 4.766 12.394

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC

3) Programa Bolsa Permanéncia Académica (PROBOLSA) que objetiva fomentar o
engajamento do corpo discente nas atividades-fim, sejam elas de ensino, pesquisa e extensdo da
UFPA que contribuem para a formacdo académica, bem como apoiar os alunos em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica selecionados por meio dos editais e instrucdes do Programa
Permanéncia (PPermanéncia).

A Bolsa Permanéncia Académica (BPA) é ofertada em parceria com as Prd-Reitorias de:
Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPESP), com pagamento de 100 bolsas do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC); Ensino de Graduacdo (PROEG), com pagamento de 100 bolsas de
monitoria; Extensdo (PROEX), com 500 bolsas; a Administracdo (PROAD), com 690 bolsas
estagios e a propria DAIE com 241 bolsas de atividade académica e 57 bolsas para atuacdo nos
cursos de linguas estrangeiras. Portanto, no decorrer de 2016 foram concedidas 1.688 bolsas, sendo
144 bolsas a mais que 2015 (1.544 bolsas), representando um aumento 9,33% em termos
percentuais.

A Tabela 23 apresenta as modalidades da Bolsa Permanéncia Académica subsidiadas com
recursos da Assisténcia Estudantil.

Tabela 23 - Quantidade de alunos assistidos por modalidade de bolsa em 2016

Modalidades Alunos assistidos
Cursos de linguas estrangeiras (DAIE/PROEX) 57
Apoio a Atividade Académica (DAIE/PROEX) 241
PIBEX (PROEX) 500
Monitoria (PROEG) 100
PIBIC (PROPESP) 100
Estagio (PROAD) 690

Total 1.688

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC
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A acdo de Integracdo Estudantil se revela também no apoio aos discentes em vulnerabilidade
socioecondmica, na concessdo de: 1. Auxilio a Viagem Académica (AVA) para discentes que
aprovam seus trabalhos académicos em eventos cientificos; 2. Na Realizacdo e Participacdo de
Eventos Académicos e Politicos, para as entidades estudantis, quando da realizacdo de eventos locais
e regionais; e 3. Em Onibus Universitario, para alunos em viagens académicos e/ou politicos em
eventos regionais e/ou nacionais. A Tabela 24 mostra que em 2016 houve 253 processos deferidos
para 0 AVA, 4.400 discentes assistidos para eventos académicos/politicos e 509 discentes assistidos
pelo servigo de dnibus universitario.

Tabela 24 - Quantidade, por campus, de discentes assistidos pelo AVA, em 2016
Eventos Académicos/

AVA Politicos Onibus Universitario

Alunos Assistidos L Alunos Assistidos
Alunos Assistidos

253 4.400 509

253 4.400 509

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC

No que tange a selecdo para concesséao de auxilios e bolsas, a Equipe Técnica, além da analise
de informagBes de questionarios socioecondémicos e documentacdo disponiveis no Sistema
Gerencial da Assisténcia Estudantil (SIGAEST), realiza acolhimento e acompanhamento
psicoeducacional, atendimento e acompanhamento pedagdgico e visita domiciliar, conforme
demonstra a Tabela 25.

Tabela 25 - Quantidade de alunos assistidos pelos servicos prestados pela Equipe da DAIE/PROEX em 2016

Procedimentos Alunos assistidos
Acolhimento Psicoeducacional 411
Acompanhamento Psicoeducacional 40
Avaliacéo Pedagdgica 2.619
Acompanhamento Pedagdgico 111
Visita Domiciliar 116

Total 3.297

Fonte: PROEX, 2016 - SIMEC

Os resultados obtidos pela Meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior em 2016 foram
26.202 alunos assistidos, representando uma reducdo de 566 alunos assistidos em relacdo ano de
2015, equivalentes a uma diminuicdo de 2,11%. No entanto, o resultado 2016 superou em 3.202
alunos assistidos (13,92%) a meta prevista de 23.000 alunos assistidos pelo SIMEC. Esse resultado
foi atingido pela disponibilidade financeira do exercicio que apoiou as agdes dos
programas/projetos de extensdo que apoiam as acOes de assisténcia estudantil executados nas
unidades académicas parceiras, assistindo alunos de graduacdo presencial em vulnerabilidade
socioeconémica.

Com objetivo de melhorar os servi¢os prestados por meio da Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior, em 2017, a DAIE/PROEX passard a ser a Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil (SAEST), vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria da UFPA, cabendo uma atencéo
especial a: 1) aprovar, junto aos conselhos superiores, a nova politica de assisténcia estudantil da
UFPA; 2) expandir os auxilios financeiros a discentes em vulnerabilidade socioeconémica, como:
permanéncia (extensivo e intensivo), creche, moradia, kit académico e Pcd; 3) expandir a oferta de
refeicOes aos discentes, expandindo a area de alimentacéo e tornar mais rapido o servico de entrega
dos alimentos; 4) implantar ndcleos de assisténcia estudantil em todos os campi; 5) implementar
acoOes efetivas voltadas a alimentagédo estudantil nos campi do interior; 6) concluir a construcdo da
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moradia estudantil no Campus de Belém; 6) concluir a reforma da moradia estudantil no Campus
de Altamira; 7) aprimorar e ampliar as acdes sisteméaticas de planejamento, monitoramento e
avaliacdo do PROAIS; 8) realizar pesquisas de opinido direcionado aos alunos assistidos pelos
programas de integracdo estudantil (PROAP e PES); 9) Realizar o Il Férum da Moradia Estudantil;
10) apresentar resultados sobre o desempenho académico dos alunos assistidos pelo PROAIS, de
2009 a 2016; 11) expandir as acdes do Projeto PROLINGUAS aos Campi de Abaetetuba e Cametd;
12) expandir as acdes do Projeto PRODIGITAL para os Campi de Cametd e Castanhal, entre
outras acoes.

Por fim, algumas dificuldades devem ser citadas: 1. O quadro de pessoal efetivo continua
deficiente para o desenvolvimento das atividades, gerando desconforto e insatisfagdo aos atuais
servidores efetivos; 2. Grande numero de bolsistas; 3. Espago fisico incipiente/insuficiente para
alocacdo de pessoal; 4. Espaco fisico insuficiente e adequados para disposicdo do mobiliério,
material didatico, recursos multifuncionais e recursos pedagogicos de acessibilidade.
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Acédo 8282 - Reestruturagao e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Quadro 14 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC ( x) Integral () Parcial

na execucéo da acao

Cddigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacéo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia, e a inovacdo, apoiando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo,
supervisao e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacao e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia, e a inovacdo, apoiando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as atividades de avaliagdo,
supervisao e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024

Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéria 26239 - Universidade Federal do Para

( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Iniciativa

Objetivo

Programa

Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Né&o
Processados
27.186.664,00 28.558.146,00 18.796.142,48 12.286.423,08 11.772.241,37 514.181,71 6.509.719,4
Execucéo Fisica

Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados

- . . Montante

Descricéo da meta Unidade de medida Previsto el R

Projeto viabilizado Unidade 1 1 1

PO 0001 - Projeto apoiado Unidade 1 1 1

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas

Valor em 1/1/2016  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descri¢do da Meta  Unidade de medida  Realizada

13.829.654,95 6.217.590,94 31.991,19 Projeto viabilizado Unidade 1

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No exercicio de 2016 a A¢do 8282 — REUNI passou a apresentar apenas recursos de capital,
sendo a execugdo em custeio referente apenas aos restos a pagar. A meta estabelecida para a A¢éo
8282 de 1 projeto viabilizado foi atingida, entretanto o contingenciamento de limites orcamentarios
para empenho frustrou diversos subprojetos vinculados no que concerne a construcdo, reforma,
ampliacdo e a aquisicdo de equipamentos para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo na UFPA. Os recursos or¢camentarios liberados na agéo de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais ndo foram executados em sua totalidade devido a ndo liberacdo de limites
de empenho ja mencionada. O programa REUNI reestruturou e ampliou a infraestrutura fisica da
UFPA e possibilitou a ampliacdo da oferta de vagas na graduacao e pés-graduacdo, mas ainda ha
muito a ser feito para o pleno atendimento das necessidades de infraestrutura dos cursos. No
presente exercicio o maior volume de recursos foi executado para a Obra de Conclusdo da
contencdo da Erosdo, Recuperacgdo e Urbanizacdo da Orla da UFPA, representando 31% do valor
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liquidado. Dentre as demais obras destacamos a Obra de Adequacbes da Biblioteca Central do
Campus da UFPA para PNE, Construcdo de 2 blocos de salas de aula no Campus de Tucurui, Bloco
Multiuso Padrdo - Administrativo no Campus de Breves, Construcdo de Bloco Padrdo com 4
Pavimentos no Campus de Altamira, Construcdo de Bloco Padrdo de 4 Pavimentos para o Instituto
de Educacdo, que representaram outros 31,35% dos recursos liquidados. Os recursos remanescentes
foram executados em obras de menor vulto e aquisicdo de equipamentos. Em relacdo ao Plano
Orcamentario 0001 — Mais Médicos a meta de 1 Projeto Apoiado foi atingida apesar da nao
liberacdo de recursos e vagas docentes e de técnicos conforme o programado na Pactuacdo para a
implantacdo do curso de Medicina no Campus de Altamira. Apesar de todas as dificuldades
enfrentadas nos Gltimos anos, houve a oferta de 60 vagas por meio do Edital n° 1 — COPERPS, de
30 de marco de 2016 (publicado no DOU n° 61, de 31/03/2016) com mais de 3,6 mil candidatos
inscritos no processo seletivo especial. Do total de vagas ofertadas, 50 foram preenchidas por
candidatos do Pard, seguido dos Estados do Amapa, com 5; Tocantins, com 3; e Goias, com 2
aprovados. Em relacdo a execucdo orcamentéria e financeira, foram executados 61,73% dos
recursos do PO, totalizando o valor de R$ 1.384.174,15 (Um milh&o, trezentos e oitenta e quatro
milhdes, cento e setenta e quatro mil e quinze centavos). Desse total, 87% R$ 1.206.165,49 (Um
milhdo, duzentos e seis milhGes, cento e sessenta e cinco mil e quarenta e nove centavos) referem-se
a aquisicdo de equipamentos e utensilios médicos para o referido Curso de Medicina e o valor
restante foi utilizado para aquisicao de diversos equipamentos e mobiliarios para o inicio das aulas.
Dos valores liquidados em restos a pagar aproximadamente 73% foram executados em 10 obras,
quais sejam: Construcdo do Prédio de Engenharia da Computacdo no Campus de Castanhal,
Infraestrutura Elétrica no Campus de Breves; Conclusdo do Prédio Administrativo-Marabd;
Construcdo do bloco Padrédo de Laboratério de Engenharia no Campus de Abaetetuba; Construcao
da Lavanderia do HUJBB; Construcdo de Bloco Padréo de 4 Pavimentos para a Faculdade de
Letras; Const. de Bloco Padrdo com 4 Pavimentos no Campus de Altamira; Bloco Multiuso Padréo-
Administrativo no Campus de Breves; Reforma do Prédio Anexo do Instituto de Geociéncias. Nota-
se a predominancia de obras no interior, uma vez que a expansdo Se concentrou Nnos Cursos
ofertados nos Campi da UFPA.

A Tabela 26 apresenta o nimero de vagas anuais de graduacdo ofertadas na UFPA no periodo
de 2012 a 2016. Nela, observa-se que houve um acréscimo de 2,8% em relacdo ao ano de 2015
guando foram ofertadas 7.998 vagas, ressalta-se que em 2016 estdo sendo consideradas 334 vagas
para candidatos indigenas, 172 vagas para pessoas com deficiéncia e 334 vagas para candidatos de
comunidades do Quilombo, uma vez que, desde 2010, reservam-se duas vagas, por acréscimo, nos
cursos de graduacdo da UFPA aos indigenas, via selecdo diferenciada, conforme Resolucdo n°
3.869/2009 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA (CONSEPE); a partir
do ano de 2011, reserva-se uma vaga, por acrescimo, nos cursos de graduacdo da UFPA as pessoas
com deficiéncias, de acordo com a Resolucdo n° 3.883/2009 e, em 2013, iniciou a reserva de duas,
por acréscimo, em cada curso de graduacdo aos candidatos oriundos de comunidades do Quilombo,
conforme Resolucédo n.° 4.309/2012.

Tabela 26 - NUmero de vagas anuais de graduacdo ofertadas na UFPA no periodo de 2012 a 2016

Descricao 2012 2013 2014 2015 2016
Vagas anuais Belém 4.072 4,516 4.523 4.623 4,542

Interior 3.574 4.140 3.463 3.375 3.678
Total 7.646 8.656 7.986 7.998 8.220
Fonte: CEPS

No PS UFPA 2016, houve reserva de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de
cada curso ofertado para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, de acordo com a Lei n.° 12.711/2012.
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Das vagas reservadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, 78% (setenta e oito por cento), no minimo, serdo preenchidas por candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, em observancia aos indices do ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, referentes ao estado do Para.

A seguir sdo apresentados os avancos alcancados pela UFPA diante dos desafios
estabelecidos nos Planos de Reestruturagio e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI)/UFPA.

- Reducéo das taxas de evasao

De acordo com Relatério do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC), verifica-
se que taxa de evasdo média foi de 5,9% em 2016.

- Ocupacéo de Vagas Ociosas

A estratégia da UFPA para a ocupa¢do das vagas ociosas acontece em duas etapas no ano, a
primeira com a realizacdo da Mobilidade Interna, para preenchimento de vagas pelos discentes da
Instituicdo, que desejam trocar de curso ou de campus. A mobilidade gera novas vagas no curso de
origem dos discentes, mas ndo altera o numero total de vagas. Na segunda etapa, denominada
Mobilidade Externa, as vagas sdo disponibilizadas por meio de processo seletivo a comunidade
externa, incluindo graduados em qualquer instituigdo e graduandos de outras instituicoes.

A Tabela 27 apresenta 0 numero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no
periodo de 2014 a 2016. Em 2016, observa-se que a UFPA ofertou 500 vagas por meio do processo
seletivo Mobilidade Interna e 586 vagas por meio da Mobilidade Externa. No geral, em 2016,
verifica-se um acréscimo de 40,8% no total de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade
interna e externa em relacdo ao ano de 2015.

Tabela 27 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no periodo de 2014 a 2016

Processos Seletivos Campi 2014 2015 2016
] . ) Capital 290 192 337
Processo Seletivo & Mobilidade Académica Interna -
Interior 83 109 163
Subtotal 373 301 500
] N ) Capital 294 301 401
Processo Seletivo a Mobilidade Académica Externa
Interior 107 169 185
Subtotal 401 470 586
Total Geral 774 771 1.086

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

Ressalta-se que o percentual de vagas ociosas neste ano foi de 37,23% maior do que 0S
18,37% de 2015.

- Mobilidade Intra e Interinstitucional

A PROINTER é a unidade responsavel pelas relagdes internacionais e a estruturacdo de um
sistema de cooperagdo com o objetivo de consolidar o processo de internacionalizacdo da UFPA.
Este processo pretende que a UFPA se torne competitiva no mundo globalizado, para tanto precisa
receber alunos e professores do exterior, mas também precisa enviar alunos para outros paises,
estimular a participacdo em atividades no exterior e encorajar a formacdo de parcerias com
instituicOes estrangeiras. No entanto, nenhuma dessas ac¢des isoladamente podera cumprir com o
objetivo maior que é a internacionalizacdo das universidades brasileiras. Além disso, a PROINTER
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facilita @ comunidade universitaria o acesso aos diversos contatos com mecanismos de incentivo ao
ensino e a pesquisa, tais como bolsas, programas de cooperacdo, fomento a projetos e mobilidade,
etc. Entre as principais acdes coordenadas pela PROINTER destacam-se assinatura de Acordos de
Cooperacdo Internacional visando a mobilidade docente e discente nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo (Programa Ciéncia sem Fronteiras - Governo Federal, Programa Inglés sem Fronteiras,
Santander Universidades, Capes/CNPQ, Programa Erasmus Mundus).

O Programa Ciéncia sem Fronteiras € um programa de intercambio do governo federal, que
busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional.
Entre seus objetivos estd o de formar recursos humanos altamente qualificados nas melhores
universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacéo
da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior.

Outro programa de destaque é o Convénio Santander Universidades que por meio do apoio de
projetos universitarios e por seus programas de bolsas, fomenta o intercAmbio cultural, a ciéncia, a
inovacédo e o empreendedorismo. Ao incentivar a pesquisa e a mobilidade de alunos e professores, 0
Santander Universidades contribui com a internacionalizacdo da atividade académica e com a
transferéncia de conhecimento do campus para a sociedade.

O Quadro 15 apresenta os acordos/convénios de cooperagéo firmados pela UFPA em 2016.

Quadro 15 - Acordos/Convénios de Cooperacao firmados em 2016

Instituicdo Pais Duracao
Universidade de Leipzig Alemanha 5 anos
Universidade North-West Africa do Sul 5 anos
Hasselt University Bélgica 2 anos
Univiversidad Habana Cuba 5 anos
Universidade de Murcia Espanha 5 anos
L'Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 Franca 5 anos
Universita degli Studi di Parma Italia 5 anos

Fonte: PROINTER

- Investimento em Infraestrutura

A UFPA elaborou um plano de trabalho para a execucdo de obras de acordo com as
necessidades oriundas das unidades académicas e regionais, devido ao aporte financeiro destinado a
obras e a investimentos.

A Tabela 28 apresenta a relacdo de obras com valores das despesas empenhadas e liquidados
com recurso do REUNI em 2016.

Tabela 28 - Obras e reformas com valores de despesas Empenhadas

tens Adiquiricos siceal it
Construcdo Bloco Padrdo com 4 Pavimentos Ananindeua 334.869,36 0,00
Construgdo de Bloco Padrdo com 4 Pavimentos Altamira 637.735,73 637.735,73
Construcdo de Bloco Padrdo de 4 Pavimentos-Faculdade Educacéo 1.019.406,97 1.019.406,97
Conclusdo Contencédo da Erosdao/Urbanizacdo da Orla 3.871.404,34 3.813.964,61
Construcao de Blocos de Salas de Aula-Tucurui 4.176.557,57 1.870.476,50
Concluséo do Prédio Administrativo-Marabéa 134.937,78 77.986,79
Bloco Multiuso Padrdo-Administrativo-Campos Breves 859.710,49 717.793,23
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Itens Adquiridos Emponhadas  Liquidades
Ac0es Estratégicas-Reuni 11.205,00 9.855,00
Mais Médicos -Fase I-Altamira 2.650,35 2.650,35
Obra de Adequacédo Para Pne-B. Central-Guama. 1.519.447,85 244.669,52
Adequacdo de Passarelas de Acesso ao Campus 14.480,00 14.480,00
Aquisicdo de Mobiliario 2.060.281,51 2.060.281,51
Aquisicéo de Equipamento de Refrigeragdo 443.760,00 443.760,00
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica 1.704.723,54 302.342,06
Aquisi¢do de Equipamento/Material Permanente do Programa Navega Para 500.000,00 500.000,00
Construcdo do Prédio Administrativo do ICS 120.797,84 120.797,84
Mais Médicos-Fase | - Altamira 1.362.990,95 429.039,77
Aquisicdo de Equipamentos de Informatica 21.183,20 21.183,20
Total 18.796.142,48  12.286.423,08

Fonte: Tesouro gerencial

Os recursos de RPNP liquidados contribuiram para o atendimento de um projeto de
reestruturacdo viabilizado, cujas principais obras realizadas estao relacionadas abaixo:

A Tabela 29 apresenta a aquisicdo de obras e reformas com valores liquidados em Resto a
Pagar (RP) ndo processados realizados em 2016 com recurso financeiro do REUNI.

Tabela 29 - Obras e reformas com valores liquidados em RP ndo processados

Item Adquirido Restos a Pagar Nao Processados

Liquidados
Construcgdo de bloco de sala de aula-campus Belém 58.229,85
Reforma do prédio do curso de odontologia 20.114,49
Construgdo bloco padrdo da Faculdade de Quimica- Belém 191.677,15
Construgdo De bloco padrdo com4 pavimentos-Altamira 375.744,85
Ampliacdo do prédio do laboratdrio geracdo de energia 84.101,04
Adequacdo e ajustes-espacos fisica- laboratorio fisica 2.385,69
Constru¢do da lavanderia do HUJBB 311.920,08
Construcgdo de bloco padrdo de 4 pavimentos.-faculdade de letras 204.561,54
Construcgdo de bloco padrdo de 4 pavimentos.-faculdade de letras 42.802,80
Construcgdo de bloco padréo de 4 pavimentos.-faculdade de letras 177.397,72
Construcgdo de bloco padrdo de 4 pavimentos.-faculdade de letras 318.274,57
Conc. Contencdo da erosdo/urbanizacdo da orla 80.000,00
Construgdo bloco padrdo-laboratério engenharia-Abaetetuba 362.044,19
Construcdo de blocos de salas de aula Tucurui 146.751,74
Concluséo do prédio administrativo-Maraba 468.407,30
Infraestrutura elétrica no Campus de Breves 295.072,00
Bloco multiuso padrdo-administrativo-Campos Breves 200.000,00
Reforma do prédio anexo do I1G 372.062,87
Construcdo do prédio de Altamira 409.997,40
Construcdo do prédio de engenharia do campus Castanhal 956.601,16
Ampliacdo do prédio do laboratdrio geracdo de energia 65.877,03
Construcgdo de bloco padrdo de 4 pavimentos-Faculdade de Educacéo 180.384,99
Total 5.324.408,46

Fonte: Tesouro gerencial
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Os recursos de custeio de restos a pagar foram utilizados, em grande parte, com despesas de
manutencdo da Universidade tais como agua e energia.

Acéo 4086 - Funcionamento e Gestdo de Institui¢cdes Hospitalares Federais (HUJBB)
Quadro 16 - Funcionamento e Gestao das Instituicdes Hospitalares Federais - (HUJBB)

Identificagdo da Acao
Responsabilidade (X ) Integral () Parcial

da UPC

na execucdo da

acdo

Caddigo 4086 Tipos: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicdo Hospitalares Federais

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na pdés-graduacao,

contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Iniciativa fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educa¢do 2014-2024
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na po6s-graduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e

et extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cadigo:
1010

Programa 2080 — Educacdo de qualidade para todos Tipos: Temético

Unidade

- 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Orgamentaria

Acao Prioritaria () Sim  (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

() Outros
Lei Orcamentéaria Anual - 2016
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
Inicial Final Empenhada  Liquidada Paga Processados N&o Processados
274.702,00 219.762,00 51.454,71  32.998,68  32.998,68 - 18.456,03
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida . .
Previsto Reprogramado Realizado
Instituicdo Beneficiada 01 01 - 01
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
\{/?fgroing Valor Liquidado Ca\rfc?é(l); do Descricdo da Meta Umgz?gade Realizada
7.820,78 334,87 7.485,91 Instituicdo Beneficiada 01 01

Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

A Unidade Orgamentaria 26.369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB)
recebeu na Acdo Orcamentéria 4086 — Funcionamento e Gestdo das Instituicbes Hospitalares
Federais, crédito de R$ 274.702,00 (Duzentos e setenta e quatro mil, setecentos e dois reais). Foram
realizados na referida acdo o cancelamento de R$ 171.530,00 (Cento e setenta e um mil, quinhentos
e trinta reais) na fonte 250 — Recursos Proprios Néo financeiros, sendo que deste montante R$
116.590,00 (Cento e dezesseis mil, quinhentos e noventa reais) foram cancelados para realizagdo de
remanejamento de fontes em virtudes de superavit financeiro de exercicio anterior nas fontes 650 —
Recursos Préprios Nao financeiros Exercicio Anteriores, 680 - Recursos Proprios Financeiros
Exercicio Anteriores, 681 - Recursos de Convénios Exercicio Anteriores e 696 — Recursos de
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Doacdo de Pessoas Fisicas e Empresas Privadas. Dentre as dificuldades encontradas para a uma
melhor execucdo orcamentéria da referida acdo destacamos a frustracdo de receita ocorrida neste
exercicio, no qual acreditamos que um dos fatores que propiciaram tal frustracdo foi a atual crise
econdmica do pais.

Quanto aos restos a pagar nao processados foram utilizados para o pagamento de servicos de
dosimetria pessoal, que tem como finalidade determinar o nivel de doses de radiacéo recebida pelo
usuario como decorréncia de seu trabalho, atingindo a meta de uma instituicdo beneficiada,
totalizando como liquidado o valor de R$ 334,87 (Trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e sete
centavos).

Acéo 20RX - Reestruturacéo e Modernizacao de Instituicbes Hospitalares Federais (HUBFS)

Quadro 17 - A¢des orgamentarias - Reestruturacdo e Modernizacao de InstituicGes Hospitalares Federais - HUBFS
Identificacédo da Acdo

Responsabilidade da UPC (X ) Integral ( ) Parcial
na execucao da acdo

Caddigo 20RX Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicdes Hospitalares Federais

Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de

Iniciativa ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades avaliacdo,
supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024.

Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagédo, apoiando atividades de

Objetivo ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades avaliacéo,
supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo 2014-2024. Caddigo: 1010

Programa Educacéo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Atividade

Unidade Or¢camentaria 26.370 - Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Acdo Prioritéria ( )Sim( X )Na&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
12.186,00 12.186,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unida(_je els . Meta -
medida Prevista  Reprogramada Realizada
Unidade Apoiada 01 01 - 00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro ~ Valor Liquidado VLD Descrigcdo da Meta Unlda(_je s Realizada
Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 Instituicdo Beneficiada 01 00

Fonte: SIAFI-DOF/HUBFS
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A Unidade Orcamentéaria 26.369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto recebeu na
Acdo Orcamentaria 20RX — Reestruturacdo e Modernizacdo de Instituicbes Hospitalares Federais
crédito de R$ 12.186,00 (Doze mil, cento e oitenta e seis reais). Nao foi possivel realizar a execugao
da referida acdo em virtude de frustracdo na arrecadacao de recursos proprios e de convénios, o que
impossibilitou a liberagcdo de margem de limites orcamentarios.

Acéo 4086 - Funcionamento e Gestéo de Institui¢cdes Hospitalares Federais (HUBFS)

Quadro 18 - Funcionamento e Gestao das Instituicdes Hospitalares Federais - HUBFS
ldentificagdo da Acao

Responsabilidade da UPC (X ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Codigo 4086 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestéo de Instituigdes Hospitalares Federais

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na p6s-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades avaliacéo,
supervisdo e regulacdo,, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024.

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacdo e na p6s-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de

Objetivo ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades avaliaco,
supervisdo e regulacgdo,, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024. Cddigo: 1010

Iniciativa

Programa Educacdo de qualidade paratodos  Cdédigo: 2080 Tipo: Atividade
Unidade Or¢camentéria 26.370 - Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao

rocessados
122,00 122,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_je s - Meta :

medida Prevista Reprogramada  Realizada

Instituicdo Beneficiada 01 01 - 00

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro ~ Valor Liquidado c Ve Descricdo da Meta Unldac_ie e Realizada
ancelado medida
0,00 0,00 0,00 Instituicdo Beneficiada 01 01

Fonte: SIAFI-DOF/HUBFS

A Unidade Orgamentaria 26.370 — Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza recebeu
crédito orcamentério de R$ 122,00 (Cento e vinte e dois reais). N&o foi possivel realizar a execugao
na referida acao, tal fato ocorreu em virtude de frustragcdo na arrecadacao de recursos proprios e de
conveénios.
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2.3.1.2 Ac0es ndo Previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar N&o Processados — OFSS

O Quadro 19 apresenta os restos a pagar da acdo 4009 ndo prevista na LOA do exercicio
2016. Nela, observa-se que 28,50% do valor em 1° de janeiro foi liquidado e 0,21% foi cancelado.
A execucdo dos restos a pagar referentes a acdo 4009 foram para o0 pagamento de despesas de
reformas, da obra de contencéo da eroséo, recuperacao e urbanizacéo da orla e servigos de telefonia
e dados, que contribuiram para o funcionamento da Universidade e o alcance da meta de 49.586
alunos matriculados. Ressalta-se que os recursos de RAP colaboraram para a execugdo da meta
global uma vez que ndo ha como identificar quantos estudantes foram atendidos especificamente

COMm eSsSes recursos.

Quadro 19 - Restos a Pagar da agdo 4009 nao Prevista na LOA do exercicio 2016 — OFSS

Codigo
Titulo

Iniciativa

Objetivo
Programa
Unidade Orcamentéria

Acéo Prioritéaria

Identificagdo da Acao

4009 Tipo: Atividade
Funcionamento de Cursos de Graduagdo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das InstituicGes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Brasil Universitario Cddigo: 1073
26239
( ) Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
)Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
o :
Valpr em ek Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizado
janeiro medida
3.599.581,99 1.025.857,10 7.452,35 Aluno matriculado Unidade 49.586

Fonte: SIAFI Gerencial/DIPLAN

O Quadro 20 apresenta os restos a pagar da acdo 4008 ndo prevista na LOA do exercicio
2016. Nela, observa-se que 0,25% do valor em 1° de janeiro foi liquidado e ndo houve valor
cancelado. Os recursos de restos a pagar foram utilizados para a aquisi¢do de material bibliografico
importado, sendo disponibilizados 12 volumes.
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Quadro 20 - Restos a Pagar da acao 4008 nao Prevista na LOA do exercicio 2016 — OFSS
Identificacdo da A¢do
Codigo 4008 Tipo: Atividade
Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Titulo Ensino
Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliagdo do acervo
Iniciativa bibliografico das InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.
Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para

Objetivo melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.
Programa Brasil Universitario Codigo: 1073
Unidade Orcamentaria 26239
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
VaI(_)r em Lo Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_je e Realizado
janeiro medida
408.436,99 1.035,25 0 Volume disponibilizado Unidade 12

Fonte: SIAFI Gerencial/DIPLAN

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentéario

Fatores Intervenientes no desempenho orcamentario, no exercicio de 2016 constatam-se 0s
seguintes fatores:

Quanto a dotacdo orcamentaria, apesar do PLOA 2016 ter sido aprovado em sua totalidade, o
exercicio iniciou com a limitacdo dos gastos discricionarios da Unido em 1/12 avos (duodécimos)
por meio do Decreto 8.640/2016, uma vez que a LOA foi sancionada em 14 de janeiro e foi
publicado o Decreto de programacdo Financeira 8670/2016 somente em 12/02/2016. Também,
projetos envolvendo o apoio da FADESP gue dependiam da execucdo de receitas préprias e limite
orcamentario tiveram seus cronogramas reajustados assim como os respectivos planos de trabalho
renegociados junto as concedentes para minimizar impactos negativos (inclusive penalizacdes pelo
financiador) e/ou a descontinuidade de projetos. Por reflexo da portaria 67/2016 do MPOG que
reduziu o limite de empenho, o0 MEC distribuiu entre esta reducdo entre suas UGs subordinadas e
supervisionadas resultando em bloqueio or¢camentério para remanejamento o valor inicial no valor
aproximado R$ 10.000.000,00 (Dez milhdes de reais), incluindo a receita propria estimada e ndo
arrecadada até o periodo.

86



2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 21 - UG Executora: 153063:Universidade Federal do Para
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

| ﬁsrgcr)i ggo Montant((aJI gr:nt" ge janeiro P?g;)s Caniga dos Saldoda:) p;?]%a;( 31/12
(@) (d) = (a-b-c)
2009 1.137,95 1.137,95
2011 912.538,43 912.538,43 -
2012 34.873,96 34.873,96 -
2013 188.823,67 188.823,67 -
2014 3.183.413,20 3.160.872,63 5.000,02 17.540,55
2015 22.870.711,45 22.407.885,30 101.886,79 360.939,36
Restos a Pagar N&o Processados
Anode Montante em 1° de janeiro  Liquidados Pagos Cancelados Sl Gl pEnls
Inscricdo do ano 2016 (e) ) (9) (h) 3.1/_12/2016
(i) = (e-g-h)
2008 140.451,00 140.451,00
2009 1.283.383,42 1.283.383,42
2010 218.612,98 218.612,98
2011 9.397.670,26 4.908.004,01 3.468.037,32 5.893,09 5.923.739,85
2012 880.984,23 337,00 880.647,23
2013 3.579.366,67 505.877,43 461.793,03 59.584,77 3.057.988,87
2014 6.403.228,86 2.244.701,33 2.178.824,30 440.999,83 3.783.404,73
2015 22.011.231,72  15.713.159,55 15.681.419,26 21.958,40 6.307.854,06

Fonte: PROAD

Quanto a UG 153063 (Universidade Federal do Pard), a execucdo dos restos a pagar no
exercicio de 2016 propiciou a ndo oneracdo do orcamento do exercicio no montante de R$
64.541.477,30 (Sessenta e quatro milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e trinta centavos) na qualidade de Despesa do Exercicio Anterior (92) o que equivale a
5% da despesas totais. Contudo, encontram-se em processo de avaliagdo os empenhos de RPNP do
exercicio de 2008 a 2010, uma vez que tratam-se de despesas com obras e servicos de engenharia,
além de envolver recursos da Reestruturacdo Universitaria concedida por meio de Termo de
Execucdo Orcamentaria. Os empenhos tanto os inscritos em exercicios anteriores, quanto 0s
inscritos em 2016 observaram as disposicdes legais a suas épocas, lei complementar 4.320/64 e
Decreto 93.872/86.
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Quadro 22 - Orgdo (CONSOLIDADO): 153063:Universidade Federal do Para

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Montante em 1°

Ano de
Inscricdo

2009
2011
2012
2013
2014
2015

de janeiro do ano

X

(@)
1.137,95
912.774,68
37.453,28
276.557,74
3.344.174,91
25.730.620,00

Montante em 1° de

Ano de
Inscricdo
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015
Fonte: PROAD

janeiro do ano 2016

©
140.451,00
1.293.004,03
296.591,17
9.671.120,29
1.278.429,02
3.778.132,91
7.063.210,97
34.558.605,21

Pagos

(b)

912.538,43
34.873,96
189.157,74
3.195.014,69
25.114.019,93

Cancelados

Restos a Pagar Nao Processados

Liguidados
®)

4.908.004,01

526.474,88
2.481.377,52
26.322.902,33

Pagos

9

3.468.037,32

482.390,48
2.415.500,49
25.951.116,80

(©)

5.000,02
101.886,79

Cancelados

(h)

9.620,61
77.978,19
279.343,12
397.781,79
225.346,56
824.485,68
168.015,24

Saldo a pagar 31/12 do
ano X
(d) = (a-b-c)
1.137,95
236,25
2.579,32
87.400,00
144.160,20
514.713,28

Saldo a pagar
31/12/2016

(i) = (e-g-h)
140.451,00
1.283.383,42
218.612,98
5.923.739,85
880.647,23
3.070.395,87
3.823.224,80
8.439.473,17
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Quadro 23 - UG Executora: 158172: Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Montante em 1°

Anode  de janeiro do ano Pagos Cancelados SEICE A PEEEr B2 E0

- ano X
Inscrigéo X (b) (© (d) = (a-b-c)
(@)
2014 26.668,86 26.668,86 =
2015 1.106.188,83 1.030.788,47 75.400,36

Restos a Pagar Nao Processados

Montante em 1° de

Ano de Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pagar

Inscrigio janeiro d((;)ano 2016 ) @ ) g)llzlzzglr?)
2010 1.614,00 1.614,00 -
2011 139.886,91 139.886,91 -
2012 115.049,20 115.049,20 -
2013 118.291,36 20.597,45 20.597,45 97.693,91 -
2014 558.239,36 236.676,19 236.676,19 297.318,63 24.244,54
2015 8.216.698,28 8.038.866,06 8.034.566,06 73.506,96 108.625,26

Fonte: PROAD

A instituicdo por meio dos setores responsaveis tem instalado mecanismos de
acompanhamento, reduzindo assim 0s restos a pagar ndao processados apds o final do exercicio.
Entretanto, mesmo com as providéncias tomadas o acompanhamento ainda ndo é eficaz em sua
plenitude. Vale ressaltar que, o quadro de pessoal reduzido corrobora para este cenério.

O valor de R$ 75.400,36 (Setenta e cinco mil, quatrocentos reais e trinta e seis centavos),
saldo a pagar, Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados, refere-se
ao processo judicial referente a empresa Security Amazon Servigo de Seguranca Privada LTDA,
cujo mandado de penhora de crédito foi emitido, e estd em tramite na Procuradoria Federal da
UFPA. O referido saldo encontra-se blogueado, permanecendo inscrito em restos a pagar, até que a
referida situacdo seja efetivamente resolvida.

O saldo referente a Restos a Pagar Ndo Processados referem-se a contratos, cujos valores
ainda estéo sendo utilizados para realizar pagamentos. A Unidade Hospitalar Jodo de Barros Barreto
estd reavaliando estes empenhos, devendo tomar as providéncias cabiveis ainda nesse exercicio,
para o cancelamento dos saldos que por ventura houver.

Os restos a pagar no exercicio de 2016 permitiu a reducdo da oneracdo do orcamento corrente
com despesas de exercicio anterior, pois tratavam-se em sua grande maioria de despesas/contratos
em processo de execucao.

E importante ressaltar que os saldos cancelados no exercicio foram orientados pelos 6rgéos
superiores: Ministério da Educacdo (MEC). Os empenhos tanto 0s inscritos em exercicios
anteriores, quanto inscritos em 2016 observaram as disposi¢fes legais a sua época, conforme lei
complementar 4.320/64 e Decreto 93.872/86.
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Quadro 24 - UG Executora: 150220:Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados
Montante em 1°

Anode de janeiro do ano Pagos Cancelados Saldoda PEGED G2
Inscricdo X (b) (c) o_ano o
@ (d) = (a-b-0)
2011 236,25 - 236,25
2012 2.579,32 - 2.579,32
2013 87.734,07 334,07 - 87.400,00
2014 134.092,85 7.473,20 - 126.619,65
2015 1.753.719,72 1.675.346,16 - 78.373,56
Restos a Pagar Nao Processados
0
Ao iy Uaidos P Cases SRR
O] (i) = (e-g-h)
2009 9.620,61 9.620,61 -
2010 76.364,19 76.364,19 -
2011 133.563,12 133.563,12 -
2012 282.395,59 282.395,59 -
2013 80.474,88 68.067,88 12.407,00
2014 101.742,75 86.167,22 15.575,53
2015 4.330.675,21 2.570.876,72 2.235.131,48 72.549,88 2.022.993,85

Fonte: PROAD

O HUBFS por meio dos setores responsaveis vem utilizando mecanismos para acompanhar e
evitar a manutencao dos restos a pagar ndo processados apds o encerramento do exercicio. Contudo,
a falta de pessoal e 0 montante de trabalho, séo fatores que sempre propiciam esta dificuldade e
fazem com que o acompanhamento ainda ndo seja o ideal. A maior parte da permanéncia dos
empenhos do quadro restos a pagar devem-se normalmente na demora da entrega do bem ou servico
por parte do fornecedor.

E importante ressaltar que a Unidade Bettina Ferro passou a integrar o Complexo Hospitalar
da UFPA. As atividades desta Unidade passardo para a responsabilidade da Unidade Jodo de Barros
Barreto, cuja Divisdo Administrativa e Financeira em conjunto com o Setor de Orgamento e
Financas responderd pelas duas unidades. Pretende-se empenhar esforcos para a diminuicdo da
divida, de forma a executar a despesa dentro do exercicio corrente.

Em relagdo a gestdo dos restos a pagar do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, €
notdério um crescimento consideravel de inscritos nos anos de 2014 para 2015 tanto nos restos a
pagar processados e ndo processados liquidados quanto nos inscritos em restos a pagar ndo
processados. Esse fato foi ocasionado por varios fatores: pela falta de uma gestdo eficiente no
controle dos inscritos, por atrasos nos repasses financeiros e pelo recebimento de créditos
orcamentarios e emissdo de empenhos proximos ao término do exercicio. A maior parte desses
montantes de valores é referente a despesas com custeio, basicamente com aquisicGes de
medicamentos e servigos de manutencao.

No exercicio de 2016, por orientacdo de Orgdo superior (Ministério da Educacdo) e
determinacédo de dispositivos legais (Lei complementar 4.320/64 e Decreto 93.872/86), houve um
grande montante de restos a pagar ndo processados cancelados.
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2.3.4 Execucgdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 25 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos dltimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: UFRA

Quantidade de instrumentos celebrados

Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 26 2

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIFESSPA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 16 70
Unidade concedente ou contratante
Nome: CSGO/SPO/MEC

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 13 1

Unidade concedente ou contratante
Nome: CAPES

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 10 3

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: FUFT

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: DGI/TESOURO

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 2

Unidade concedente ou contratante

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2016 2015 2014
3.250,00

131.059,73 44.401,27

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
367.708,50

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

18.107.006,63 10.806.679,70 11.784.300,13

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
10.016.522,14

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
71.200,00

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
219.183,76

85.927,85 4.326.765,01

4.931.437,02 14.532.909,40
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Nome: ANP

Quantidade de instrumentos celebrados

Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: FNDCT

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: INCRA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 2 3

Unidade concedente ou contratante

Nome: IPHAN

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

1

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
71.688,22

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
2.587.814,36 722.712,32 2.894.806,99

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
1.837.548,91 1.898.118,94

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
208.431,00

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014

Nome: INSTITUO DE PESQUISA JARDIM BOTANICO DO RJ
Quantidade de instrumentos celebrados

Modalidade 2016 2015 2014 2016

Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: SPOA/MDA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1 2

Unidade concedente ou contratante

Nome: ANTAQ

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 2 2

Unidade concedente ou contratante

Nome: PROPREVINE/CGU

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 3 1

2

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
1.137.339,44 1.128.512,20 200.000,00

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
845.280,35 620.779,30

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
386.664,00
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Unidade concedente ou contratante
Nome: FUB

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: UFES

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: UFF

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: UFRGN

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1
Unidade concedente ou contratante
Nome: FNDE

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 3 5
Unidade concedente ou contratante
Nome: FUFA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 2
Unidade concedente ou contratante
Nome: SPOA/MMA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
600,00

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
1.237,72

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
1.787,13 1.337,35

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
1.476.577,41 1.795.101,76 2.065.233,40

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
531,83

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
3.559,12

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014




Contrato de repasse 1 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: SUDAM

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome:

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: IPHAN-PA

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

27.681,91 256.139,35

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
250.000,00

SECRET. DE CIENCIA TECNOLOGIA P/INCLUSAO SOCIAL MCTIC

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
329.750,12

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
14.700,00

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

Nome: SECRET. FOMENTO INCENTIVO A CULTURA /FNC
Quantidade de instrumentos celebrados

Modalidade 2016 2015 2014

Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014

Nome: SECRET. POLITICA PROMOCAO IGUALDADE RACIAL
Quantidade de instrumentos celebrados

Modalidade 2016 2015 2014

Contrato de repasse 1

Unidade concedente ou contratante

Nome: SENAES

Quantidade de instrumentos celebrados
Modalidade 2016 2015 2014
Contrato de repasse 2

Unidade concedente ou contratante
Nome: SECRET. ORC. FINANCEIRA/MTPS

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014
2.252.297,81

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

68.000,00
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2016 2015 2014 2016 2015 2014

Contrato de repasse 1 134.600,00
Unidade concedente ou contratante
Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1 144.924,61
Unidade concedente ou contratante
Nome: FUNDO NACIONAL PARA CRINACA E ADOLESCENTE

Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Contrato de repasse 1 900.000,00
Fonte: SIAFI

Quadro 26 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio,
contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente MPEG

Nome: MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Unidade Concedente SESAN

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de repasse

Nome: SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Unidade Concedente IFPA
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PARA

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Quantitativos e montante
repassados

Contas Quantidade

1
20.714,42
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Contratos de repasse
1
241.500,00
Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)
Contratos de repasse
2
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Unidade Concedente MT

Nome: MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Unidade Concedente FUNAD

Prestadas Montante

Repassado

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Nome: FUNDO NACIONAL ANTI DROGAS

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Unidade Concedente MTPS

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Nome: MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatorio de gestao

Unidade Concedente FNS

Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE

Exercicio da Prestacdo das Contas

Exercicio do relatdrio de gestdo

Unidade Concedente IPHAN

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Quantitativos e montante
repassados

Quantidade
Contas
Prestadas Montante
Repassado

Instrumentos

749.587,50

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de repasse

Instrumentos

478.906,29

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de repasse
1

Instrumentos

349.775,00

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de repasse

Instrumentos

368.888,89

(Quantidade e Montante Repassado)

Contratos de repasse

Nome: INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO NACIONAL

Exercicio da Prestacdo das Contas

Quantitativos e montante
repassados

Instrumentos

192.358,45

(Quantidade e Montante Repassado)
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Contratos de repasse

Quantidade 1
Exercicio do relatorio de gestéo Sl
Prestadas Montante
Repassado 275.825,50
Unidade Concedente SDH
Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
Instrumentos
.~ " Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da Prestacdo das Contas repassados
Contratos de repasse
Quantidade 1
Exercicio do relatorio de gestao ConEs
Prestadas Montante
Repassado 1.042.346,55

Unidade Concedente CAPES
Nome: COORDENAQAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Instrumentos
Exercicio da Prestagdo das Contas QUEIELLYES © MO (Quantidade e Montante Repassado)
repassados
Contratos de repasse
Quantidade 2
Exercicio do relatorio de gestao contas
g Prestadas Montante
Repassado 1.501.228,50

Unidade Concedente SUDAM
Nome: SUPERINTEDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

Instrumentos
Exercicio da Prestac&o das Contas QUEMTEVES © Me e (Quantidade e Montante Repassado)
repassados
Contratos de repasse
Quantidade 1
Exercicio do relatorio de gestao (el
g Prestadas Montante
Repassado 600.000,00

Unidade Concedente SPGE/ME
Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRAMAS DE ESPORTE EDUCACAO LAZER

Instrumentos
Exercicio da Prestacdo das Contas Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
repassados
Contratos de repasse
Quantidade .
Exercicio do relatério de gestdo Contas
g Prestadas Montante
Repassado 219.183,76

Unidade Concedente FNDE
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO
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Instrumentos

Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)

Exercicio da Prestacdo das Contas
repassados

Contratos de repasse

Quantidade .
Exercicio do relatério de gestdo Contas
Prestadas Montante
Repassado 240.000,00

Unidade Concedente SNAPU/MC
Nome: SECRETARIA NACIONAL DE ACESSIBILDADE E PROGRAMAS URBANOS

Instrumentos
Exercicio da Prestagio das Contas Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
repassados
Contratos de repasse
Quantidade .
Exercicio do relatdrio de gestdo Contas
g Prestadas Montante
Repassado 92.500,00

Unidade Concedente TRE/ES
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL ESPIRITO SANTO

Instrumentos
Exercicio da Prestagdo das Contas QUEIELLYES © MO (Quantidade e Montante Repassado)
repassados
Contratos de repasse
Quantidade 1
Exercicio do relatorio de gestao s
g Prestadas Montante
Repassado 91.208,88

Fonte: PROAD

As demais descentralizacdes ndo foram informadas, pois tiveram seu periodo de execucdo
prorrogado ou foram objeto de prestagéo de contas parcial.

Os quadros “Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo” e o “Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos” nao
apresentaram movimento.

2.3.4.1 Informagcdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A Universidade Federal do Para ¢é dotada do Setor de Prestacdo de Contas que é subunidade
da Coordenadoria de Analise e Execucdo Orcamentaria vinculado a Diretoria de Financas e
Contabilidade, que realiza a tomada e prestacdo de contas do 6rgdo junto as concedentes e analisa a
prestacdo de contas na qualidade de concedente. A equipe é formada por: uma servidora, a chefia
imediata, pertencente ao quadro permanente desta Instituicdo Federal de Ensino Superior, uma
contadora, dois estagiarios e dois colaboradores eventuais, sendo assim ndao houve ampliacdo do
quadro de pessoal 2016 em relacdo ao exercicio de 2015. Em regra, a unidade possui mais
movimento de prestar contas junto a outros orgaos federais do que analisando prestacdo de contas,
uma vez que ndo houveram descentralizacGes que ensejassem prestacdo de contas, pois somente
ocorreram a titulo de encargos de curso e concurso, cujo controle é do setor de pessoal via SIAPE,
geralmente, ressalvadas as descentraliza¢fes automaticas para os Tribunais Federais previsto na
LDO. Vale ressaltar também, que a unidade analisa prestacdo de contas FADESP de contratos de
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apoio regidos pela Lei 8958/94, Decreto 7423/2010, Decreto 8240/2014 e Decreto 8241/2014,
contudo ainda ndo foi disponibilizado sistema de convénio pelo MCTI e MEC nos termos do
Decreto 8240/2014.
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Informac0es sobre a realizacéo das receitas

2.3.5

2015 a 2016

, exercicio

Quadro 27 - Evolucdo da Receita
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Quadro 28 — Quadro comparativos dos montantes arrecadas de receitas

431111400

433110100

433120100

442910100

445210100

451120200
451120300

451120502

451120503

451220100

451220200

451220300

451220500

452310100

452340100

453210100

458010100

459010100

459020100

461110200

463910100

464010100

464020100

464020203

464020302

464020303

Conta Contabil

Venda de Livros Perioédicos e
Assemelhados

Valor Bruto Exploracéo
Bens, Dir e Servicos

Venda Bruta Exploragdo de
Bens, Dir e Servico

Outros Juros e Encargos de
Mora

Remuneracgdo de AplicacGes
Financeiras

= Repasse Recebido
= Sub-Repasse Recebido

= Repasse Diferido - Baixa

= Subrepasse Diferido -
Baixa

= Transferéncias Recebidas
para Pgto de Rp

= Demais Transferéncias
Recebidas

Movimentagdes de Saldos
Patrimoniais

Movimento de Variacdo
Patrimonial Aumentativa

Transferéncias VVoluntarias

Transferéncias VVoluntarias

Transf. Instit. Privadas Com
Fins Lucrativos
Transferéncias de Pessoas
Fisicas
Doacdes/Transferéncias
Recebidas

Doacdes/Transferéncias
Recebidas

Reavaliacdo de Bens Imdveis

Outros Ganhos com
Incorporacéo de Ativo

Ganhos com
Desincorporacéo de Passivos

Ganhos com
Desincorporacéo de Passivos

= Subrepasse Diferido -
Inscrigdo

= Repasse Diferido - Baixa

= Subrepasse Diferido -
Baixa

2016

91.435,14

13.683.384,22

574.582,91

97,50

1.261.365,65

1.287.838.567,45

122.612.691,13
0,00

0,00

59.090.547,39

171.644,38

3.107.173,10

256.946,40

0,00

3.500.387,22

92.756,31

500,00

12.375.825,31

16.496.823,24

21.361.262,78

1.171.167,31

645.160,16

10.675.025,31

0,00
0,00

0,00

AV%

0,00588%

0,87925%

0,03692%

0,00001%

0,08105%

82,75239%
7,87870%

0,00000%

0,00000%

3,79697%

0,01103%

0,19966%

0,01651%

0,00000%

0,22492%

0,00596%

0,00003%

0,79523%

1,06003%

1,37261%

0,07526%

0,04146%

0,68594%

0,00000%
0,00000%

0,00000%

2015

112.508,43

14.431.604,34

894.073,68

635,19

1.188.002,33

1.167.293.555,19

118.812.851,67
0,00

0,00

55.926.871,28

623.116,19

8.367.396,03

0,00

0,00

2.828.676,73

158.419,54

0,00

6.050.501,23

2.220.444,88

87.007.378,51

2.127.943,58

548.768,20

15.977.531,83

3.941.244,97
0,00

0,00

AV%

0,00755%

0,96802%

0,05997%

0,00004%

0,07969%

78,29817%
7,96957%

0,00000%

0,00000%

3,75139%

0,04180%

0,56126%

0,00000%

0,00000%

0,18974%

0,01063%

0,00000%

0,40585%

0,14894%

5,83617%

0,14274%

0,03681%

1,07172%

0,26437%
0,00000%

0,00000%

AH%

81,27%

94,82%

64,27%

15,35%

106,18%

110,33%
103,20%

#DIV/0!

#DIV/0!

105,66%

27,55%

37,13%

#DIV/O!

#DIV/0!

123,75%

58,55%

#DIV/O!

204,54%

742,95%

24,55%

55,04%

117,57%

66,81%

0,00%
#DIV/O!

#DIV/O!
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Conta Contabil 2016 AV% 2015 AV% AH%

= Vpa Bruta a Classificar -

491010107 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% #DIV/O!
Erro Process da Gru

491010199 YPa Brutaa Classificar - 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% #DIV/O!
Outros Documentos

499510100  Multas Administrativas 19.250,53 0,00124% 9.255,95 0,00062% 207,98%

499610100  IndenizagBes 27.566,56 0,00177% 50.187,52 0,00337% 54,93%

499610200  Restituigdes 1.191.454,05 0,07656% 2.260.25447 0,15161% 52,71%

499910600  Divida Ativa Nao Tributaria 9.850,80 0,00063% 0,00 0,00000% #DIV/O!

Total 1.556.255.464,85 100% 1.490.831.221,74 100% 104,39%

Fonte: Tesouro Gerencial

A receita publica em 2016 decorrente da ado¢do do PCASP assume dois enfoques o
patrimonial que se refere as variagdes aumentativos do patrimdnio ndo necessariamente associados
a ingresso de caixa, recurso, e 0 orcamentario estritamente que esta associados aos ingressos de
recursos, regime de caixa, nos termos inciso I do art. 35 da lei 4.320/64. Sendo que, no caso, as
codificacdes de receita orcamentaria deixam de serem contas contabeis do plano de contas e assume
como conta corrente de contas de controle de desempenho orgcamentario.

A Universidade Federal do Para por ser uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo o
comportamento das receitas acompanha seu perfil institucional, uma vez a maior arrecadagéo bruta
de receitas proprias esta concentrada na receita de servicos (prestacdo de servicos educacionais) de
natureza orcamentaria 416000000 no montante de R$ 14.058.314,98 dos R$ 17.485.753,00 previsto
na Lei Orcamentaria Anual (frustacdo de 19,60% de receita), enquanto que a receita contabil de
valor bruto de exploracdo de bens, direitos e servicos alcancou o valor de R$ 13.683.384,22.

Ao que tange ao fluxo mensal das arrecadacdes no exercicio de 2016, verifica-se em regra
uma constancia da maioria das receitas habituais, exceto, em relevancia, a maior frequéncia de
receitas préprias em novembro de 2016 engquanto que em 2015 tal ocorréncia foi em dezembro, pois
no ano de 2016 para otimizar a utilizacdo dos créditos foi antecipado os prazos de encerramento do
exercicio com finalidade de minimizar a perda e/ou devolucdo dos créditos e recursos recebidos,
observado a necessidade de licitacdo das contratacBes publicas e/ou rotinas de contratacdo direta,
observado o principio da anualidade do orcamento e necessidade de limite para as receitas da fonte
0250.
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2.3.6

Despesas por grupo e elemento de despesa

InformacGes sobre a execuc¢édo das despesas

Quadro 29 - UG Executora: 153063. Universidade Federal do Para

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e)
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratac6es Diretas (f+g)

f) Dispensa

g) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

h)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

i)  Pagamento em Folha

j) Diérias

5. Total das Despesas acima (1+2+3+4)

6. Total das Despesas da UPC
Fonte: PROAD

2016
87.070.991,98
125.406,80
30.000,00
13.535.112,39
73.380.472,79
73.281.715,33
69.546.111,53
3.735.603,80
34.054,60
34.054,60
934.237.833,63
928.710.324,56
5.527.509,07
1.094.624.595,54
83.759.706,12

1.178.384.301,66

Despesa executada

% 2015
7,4% 85.283.224,40
0,0% -
0,0% 1.274.325,94
1,1% 16.357.579,05
6,2% 65.274.656,06
0,0% 2.376.663,35
6,2% 61.434.671,54
5,9% 58.461.868,87
0,3% 2.972.802,67
0,0% 10.410,00
0,0% 10.410,00
79,3%  844.005.578,97
78,8%  838.277.209,92
0,5% 5.728.369,05
92,9%  990.733.884,91
7,1% 73.410.214,53
100,09 1.064.144.099,44

%
8,0%
0,0%
0,1%
1,5%
6,1%
0,2%
5,8%
5,5%
0,3%
0,0%
0,0%

79,3%

78,8%
0,5%

93,1%
6,9%

100,0%

2016
66.929.292,41
125.406,80
8.558.662,00
58.245.223,61
62.703.481,61
60.804.717,69
1.898.763,92
34.054,60
34.054,60
934.165.709,71
928.710.244,96
5.455.464,75
1.063.832.538,33
79.559.789,80

1.143.392.328,13

Despesa paga

%
5,9%
0,0%
0,0%
0,7%
5,1%
0,0%
5,5%
5,3%
0,2%
0,0%
0,0%

81,7%

81,2%
0,5%

93,0%
7,0%

100,0%

2015
62.624.866,82
294.509,10
8.798.688,29
51.959.386,21
1.572.283,22
46.744.273,88
45.970.096,35
774.177,53
10.410,00
10.410,00
843.883.996,19
838.272.762,75
5.611.233,44
953.263.546,89
65.998.609,38

1.019.262.156,27

%
6,1%
0,0%
0,0%
0,9%
5,1%
0,2%
4,6%
4,5%
0,1%
0,0%
0,0%

82,8%
82,2%
0,6%
93,5%
6,5%

100,0%

109



Quadro 30 - UG Executora: 158172:Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Micdelidade delCentratacan Despesa executada Despesa paga
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1. Modalidade de Licitagdo (a) 26.853.711,13 18,1%  18.408.080,81 13,4% 18.784.545,41 13,6%  14.447.469,35 11,3%
a) Pregédo 26.853.711,13 18,1% 18.408.080,81 13,4% 18.784.545/41 13,6% 14.447.469,35 11,3%
2. Contratac6es Diretas (b+c) 25.908.576,75 17,5% 30.663.528,49 22,3% 23.463.431,29 17,0% 25.411.460,20 19,9%
b) Dispensa 25.310.270,99 17,1% 29.591.088,13 21,6% 23.228.914,16 16,9% 24.472.227,74 19,1%
c) Inexigibilidade 598.305,76 0,4% 1.072.440,36 0,8% 234.517,13 0,2% 939.232,46 0,7%
3. Pagamento de Pessoal (d) 83.048.630,48 56,0% 77.667.734,54 56,6% 83.048.630,48 60,3% 77.667.734,54 60,7%
d) Pagamento em Folha 83.048.630,48 56,0% 77.667.734,54 56,6% 83.048.630,48 60,3% 77.667.734,54 60,7%
4. Total das Despesas acima (1+2+3) 135.810.918,36 91,6% 126.739.343,84 92,4% 125.296.607,18 91,0% 117.526.664,09 91,9%

12.456.269,58 8,4% 10.464.175,56 7,6% 12.403.887,24 9,0% 10.353.968,20 8,1%
5. Total das Despesas da UPC 148.267.187,94 100,0% 137.203.519,40 100,0% 137.700.494,42 100,0% 127.880.632,29 100,0%

Fonte: PROAD

No exercicio de 2016 houve aumento de valores descentralizados pela EBSERH. Este fato proporcionou maior quantitativo de empenhos
realizados, devido ao montante orcamentario recebido.

O quadro “Despesas por modalidade de contratacao (HUJBB)”, demonstra que houve um aumento nas contratagdes na modalidade de licitagdo
Pregdo entre os anos 2015/2016, no valor de R$ 8.445.630,32 (Oito milhGes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta reais e trinta e dois
centavos), devido a alguns produtos/servicos fornecidos pelo seu valor da demanda, ndo se enquadrarem mais na modalidade de dispensa. No que
concerne ao total de contratagdes diretas, houve reducdo na ordem de R$ 4.280.817,14 (Quatro milhdes, duzentos e oitenta mil, oitocentos e dezessete
reais e quatorze centavos) comparando o exercicio de 2015 e 2016 referente a modalidade Dispensa, em razdo do contrato firmado com a Fundacéo de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP. Em funcdo do planejamento mais atuante dos setores responsaveis por informar as demandas dos
servicos, permitiu que a Gestdo realizasse os processos licitatorios em tempo habil, o que justifica 0 aumento do montante de recurso utilizado nos
pregoes.

Houve reducdo nos valores referentes as inexigibilidades de licitacdo na ordem de R$ 474.134,60 (Quatrocentos e setenta e quatro mil, cento e
trinta e quatro reais e sessenta centavos) em razdo de determinados fornecedores ndo terem comprovagdo dos requisitos basicos legais para se
habilitarem nesta modalidade.

N&o houve pagamento de diarias no exercicio de 2016 em raz&o do contingenciamento dos recursos.
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O maior gasto ainda permanece com despesa de pessoal e encargos sociais, que representa cerca de 60% da execucao total do orgcamento.

Quadro 31 - UG Executora: 150220:Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Modalidade de Contratacéo

1. Modalidade de Licitacéo (a)

a) Pregédo

2. Contratac6es Diretas (b+c)

b) Dispensa

¢) Inexigibilidade

3. Pagamento de Pessoal (d+e)

d) Pagamento em Folha

e) Diarias

4. Total das Despesas acima (1+2+3)
Outros

5. Total das Despesas da UPC
Fonte: PROAD

2016

2.853.876,85
2.853.876,85
9.277.005,45
7.181.378,23
2.095.627,22
13.160.974,62
13.160.974,62
25.291.856,92
3.101.843,25
28.393.700,17

Despesa executada

%

10,1%
10,1%
32,7%
25,3%

7,4%
46,4%
46,4%

0,0%
89,1%
10,9%

100,0%

2015

3.582.894,47
3.582.894,47
9.492.910,05
8.605.615,42
887.294,63
12.446.924,60
12.426.778,01
20.146,59
25.522.729,12
2.768.300,12
28.291.029,24

%

12,7%
12,7%
33,6%
30,4%
3,1%
44,0%
43,9%
0,1%
90,2%
9,8%
100,0%

2016

1.360.545,22
1.360.545,22
7.741.122,49
6.570.012,45
1.171.110,04
13.160.974,62
13.160.974,62
22.262.642,33
3.101.843,25
25.364.485,58

Despesa paga

%

5,4%
5,4%
30,5%
25,9%
4,6%
51,9%
51,9%
0,0%
87,8%
12,2%
100,0%

2015

1.706.940,36
1.706.940,36
5.284.577,42
5.200.047,87
84.529,55
12.446.924,60
12.426.778,01
20.146,59
19.438.442,38
2.768.191,93
22.206.634,31

%

7,7%
7,7%
23,8%
23,4%
0,4%
56,1%
56,0%
0,1%
87,5%
12,5%
100,0%
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Quadro 32 - UG Executora: 153063:Universidade Federal do Para

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Aposent.Rpps, Reser.Remuner. e
Refor.Militar

Obrigac6es Patronais - Op.Intra-
Orgamentarias

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
Locacdo de Mao de obra

Auxilio Financeiro a Estudantes

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Equipamentos e Material Permanente
Obras e InstalagGes

Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica
Fonte: PROAD

2016

514.588.380,10

227.598.695,28

104.734.634,50
81.788.614,68

78.913.129,67
40.106.300,84
27.632.882,80
70.609.483,05

2016
18.772.563,93
13.564.583,56

75.033,25

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada
2015 2016 2015

469.202.378,58 514.588.300,50 469.202.378,58

213.466.897,82 227.598.695,28

94.040.890,02 104.734.634,50

61.567.043,50

69.779.117,94
39.183.152,85
27.075.752,79
57.323.258,10

81.788.614,68

66.341.357,23
36.383.112,10
26.720.320,26
65.093.440,48

213.466.897,82

94.040.890,02
61.567.043,50

64.357.676,80
38.612.692,75
26.532.844,61
53.206.056,97

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada
2015
12.431.457,35
20.008.568,34
65.582,15

2016
15.016.671,73
8.588.133,17
61.461,03

Liquidada
2015
7.406.603,81
13.701.159,98
38.622,88

RP néo processados
2016 2015

79,60

12.571.772,44 5.421.441,14
3.723.188,74  570.460,10
912.562,54 542.908,18

5.516.042,57 4.117.201,13

RP néo Processados

2016 2015
3.755.892,20 5.024.853,54
4.976.450,39 6.307.408,36
13.572,22 26.959,27

2016

514.588.300,50

227.598.695,28

104.734.634,50
81.788.614,68

65.443.886,70
35.485.458,79
26.453.985,36
64.197.028,10

2016
14.466.311,73
8.573.951,46
61.461,03

Valores Pagos
2015

469.198.891,55
213.466.897,82

94.040.890,02
61.566.083,36

52.622.190,97
35.630.660,06
24.264.602,42
51.931.832,71

Valores Pagos
2015
5.836.003,87
10.665.480,61
38.622,88
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Despesas da UGE 153063 (Universidade Federal do Pard):

Quanto ao comportamento da despesa or¢camentaria no exercicio de 2016, percebe-se que a implantacdo/adocdo do Regime Diferenciado de
Contratacgdes instituido pela Lei 12.462/2011 e regulamentado pelo Decreto 7581/2011 cuja adocdo pela IFES foi permitida por meio ampliacdo de
utilizacdo do referido instrumento decorrente da Lei 13.190/2015, no exercicio 2016 ndo ha ocorréncia de tal regime. Percebe-se um aumento de
10,73% das despesas executadas de contratacGes em relacdo ao exercicio de 2015

Quanto ao total da despesa, existem itens ndo classificveis segundo o quadro proposto pelo TCU que anteriormente era enquadrado na titulagcdo
“Outros”.

Vale ressaltar que a despesa por elemento de despesa a concentracdo na natureza 339039, outros servicos de terceiros de Pessoa Juridica,
empenhados em favor da Fundacdo de Apoio para gerenciamento estimulada pelo Decreto 8241/2014 que amplia os limites de contratacdo de direta
efetivadas pelas fundagGes de apoio.

Né&o obstante, destaque a mudanca do fluxo de caixa, cronograma de pagamento, uma vez que 0s repasses que eram a ordem de duas vezes por
semana foram reduzidos drasticamente para uma vez por més e nunca os 100% da despesa liquidada, contudo suficiente para fazer o passivo
Financeiro em relacdo ao exercicio anterior. Além disso, ocorreu o contingenciamento de limite de empenho da despesa orgcamentaria, ressalvada as
obrigatorias. Vale ressaltar que foi indevidamente inscrito em RP ndo processado de pessoal o valor irrisorio de R$ 79,60 (Setenta e nove reais e
sessenta centavos), que foi prontamente cancelado no exercicio de 2017.
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Quadro 33 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa, UG Executora: 158172:Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 56.656.456,75 55.125.149,15 56.656.456,75 55.125.149,15 - - 56.656.456,75 55.125.149,15
ObrigacGes Patronais - Op.Intra-Orgcamentarias 12.021.828,60 11.436.594,24 12.021.828,60 11.436.594,24 - - 12.021.828,60 11.436.594,24
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.977.080,48 6.701.839,52 7.977.080,48 6.701.839,52 - - 7.977.080,48 6.701.839,52
Demais elementos do grupo 6.393.264,65 4.404.151,63 6.393.264,65 4.404.151,63 - - 6.393.264,65 4.404.151,63
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 31.289.225,46 33.303.410,97 26.932.738,95 27.581.011,41 4.356.486,51 5.722.399,56 26.779.356,79 27.233.461,71
Material de Consumo 11.933.999,75 10.274.080,80 8.185.637,72 7.849.507,86 3.748.362,03 2.424.572,94 7.585.640,24 7.564.566,02
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 6.562.406,06 5.471.225,18 6.562.406,06 5.471.225,18 - - 6.562.406,06 5.471.225,18
Demais elementos do grupo 14.686.063,22 10.476.967,91 13.556.274,65 10.407.242,13 1.129.788,57 69.725,78 13.556.274,65 9.933.544,84
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Equipamentos e Material Permanente 746.862,97 10.100,00 168.186,20 10.100,00 578.676,77 - 168.186,20 10.100,00

Fonte: PROAD

Ao analisar o quadro 33 “Despesas por Grupo ¢ Elemento de Despesa (HUJBB), referente a execug@o das despesas, verifica-se que 0 montante
gasto com pessoal e encargos sociais representa 56,2% R$ 83.048.630,48 (Oitenta e trés milhGes, quarenta e oito mil, seiscentos e trinta reais e
quarenta e oito centavos) da execucdo total do orcamento no exercicio de 2016, que foi de R$ 147.520.324,86 (cento e quarenta e sete milhdes,
quinhentos e vinte reais e oitenta e seis centavos).

Em comparacdo ao exercicio de 2015, nota-se um acréscimo em torno de 2,24% no total das despesas com pessoal. Detalhando este grupo de
despesa evidencia-se um aumento nos vencimentos e vantagens fixas no valor de 2,70 % R$1.531.307,65 (Um milh&o, quinhentos e trinta e um mil,
trezentos e sete reais e sessenta e cinco centavos) ocasionado pelos reajustes concedidos nos vencimentos e na movimentagao do plano de carreiras dos
cargos.
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Determinados encargos sociais sdo consequéncia do aumento nos vencimentos. Ha outras despesas que sdo varidveis, dependendo do periodo,
como: adicional noturno, adicional de plantdo hospitalar, adicional de servigo extraordinério, dentre outros.

Todas as despesas liquidadas com Pessoal foram pagas.

Hé& de se observar um aumento consideravel no grupo de investimentos quando compara-se 0s exercicios de 2015 com 2016, porém é valido
ressaltar que o HU necessita de maior montante de investimentos na sua estrutura tecnoldgica.

Apesar do aumento de 13% no item Material de Consumo, ndo condiz com a real necessidade do Hospital, que requer maior aporte de recurso

para sua manutencéo.

Quadro 34 - UG Executora: 150220:Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigaces Patronais - Op.Intra-Orgcamentarias
Aposent.Rpps, Reser.Remuner. e Refor.Militar
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
Material de Consumo

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa
4. Investimentos

Equipamentos E Material Permanente
Fonte: PROAD

Empenhada

2016
9.516.078,10
1.867.088,66
1.532.151,04

245.656,82

8.812.061,93
1.971.968,05
1.849.484,14
2.363.683,44

2015
9.457.245,96
1.821.406,92
1.106.131,99

41.993,14

9.569.048,13
2.842.909,92
1.611.694,38
1.840.598,80

Empenhada

2016
235.527,99

2015

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2016
9.516.078,10
1.867.088,66
1.532.151,04

245.656,82

7.336.261,96

942.426,70
1.849.484,14
2.327.192,58

DESPESAS DE CAPITAL

2015
9.457.245,96
1.821.406,92
1.106.131,99

41.993,14

6.846.662,03
1.369.026,46
1.611.694,38
1.706.193,15

Liquidada

2016

2015

RP n&o processados

2016

1.475.799,97
1.029.541,35

36.490,86

2015

2.722.386,10
1.473.883,46

134.405,65

RP nao Processados

2016
235.527,99

2015

Valores Pagos

2016
9.516.078,10
1.867.088,66
1.532.151,04

245.656,82

7.328.285,08

728.696,43
1.849.484,14
2.297.045,31

2015
9.457.245,96
1.821.406,92
1.106.131,99

41.993,14

5.674.685,87

968.398,98
1.611.694,38
1.525.077,07

Valores Pagos

2016

2015
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A gestdo da execucdo das despesas da Unidade Bettina Ferro de Souza em 2016 foi marcada por restrigdes orcamentarias e financeiras.

Houve um acréscimo na modalidade Inexigibilidade e uma reducdo na modalidade Pregdo (20%) e Dispensa (16%). No ano de 2016 houve a
necessidade de realizar aquisi¢cfes emergenciais de materiais de consumo do tipo medicamentos, de servicos e de acessorios de equipamentos para
atender as necessidades do hospital, por meio da modalidade inexigibilidade.

Como ponto negativo, ressaltamos a dificuldade de liberacao de recursos orcamentarios. A Unidade hospitalar precisa de condi¢Bes para executar
as demandas com custeios e capitais. Para o exercicio atual pretende-se fazer o planejamento antecipado, para que esses recursos sejam liberados.

O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza recebe da PROGEP a folha de pagamento mensal, com informacdes extraidas do SIAPE,
totalmente elaborada com seus respectivos valores por rubrica, pronta para que se proceda a programacao financeira e, posteriormente, a liquidagéo
junto ao SIAFI. Observa-se, ainda, um aumento nas despesas com pessoal em virtude dos reajustes concedidos nos vencimentos e na movimentagédo do
plano de carreiras dos cargos.

Hé& de se observar um aumento no grupo de investimento quando comparado ao exercicio anterior, porem € valido ressaltar que o0 HU necessita
de um maior investimento.
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2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

Quadro 35 - Concessédo de suprimento de fundos

Meio de Concessao Ve &l

Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cart3o de Pagamento do  maior limite
Financeiro Governo Federal individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade  Valor Total concedido

2016 153063 UFPA 32 122.000,00 4.000,00
2015 153063 UFPA 23 78.935,00 4.000,00

Fonte: SIAFI 2016

Quadro 36 - Utilizacdo de suprimento de fundos

. Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Exercicio Saque Fatura Total

Cadigo Nome ou Sigla Quantidade g; glggsd(gi F;{[ilgsd(z; (a+b)

2016 153063 UFPA 2 1.520,00 26.114,92 27.634,92

2015 - - 9 11.305,00  11.305,00

Fonte: PROAD

Quadro 37 - Classificacéo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classifica¢do do Objeto Gasto

Subitem da

Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Despesa Total

19 315,00

33.90.30 39 18.616,27

153063 UFPA 17 188,65

33.90.39 19 487500

10 3.640,00

Fonte: PROAD

Anadlise Critica: No exercicio de referéncia ocorreu a ampliacdo da execucdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal na modalidade de contratacdo suprimento de fundos em mais
144,49% em relacdo ao exercicio anterior (2015), decorrente do aumento de viagens institucionais
com uso de veiculos oficiais, uma vez que em regra, o adiantamento é concedido para despesas de
viagens especiais a servigo, seja transportando discentes para eventos de interesse da instituigéo
onde defendam/apresentem trabalhos ou para aulas/pesquisas de campo, seja no transporte de
servidores para atividades administrativas com habilitacdo de ingressos do vestibular no interior do
estado. Tal despesa com veiculo fica constatada por meio das naturezas or¢camentarias de maior
frequéncia de execucdo que foram 33903039 (Material para manutencdo de veiculos) e 33903919
(Manutencdo e Conservacdo de Veiculos). Vale ressaltar que diferentemente de 2015, houve
medidas excepcionais como saque, contudo dentro do limite legal. Em tempo, o prazo de prestacéo
de contas é controlado em planilha eletronica que é acompanhado pelo setor de prestacdo de contas
da Coordenadoria de Andlise Or¢amentaria e Financeira da Diretoria de Financas e Contabilidade .

Por sua vez, quanto as prestacbes de contas dos adiantamentos as mesmas foram
tempestivamente apresentadas e/ou o atraso justificado e quesitos que suscitaram dividas foram
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elucidados no prazo regulamentar. Desta forma, pelo exposto, ndo foi detectado a ocorréncia de
san¢0es, uma vez que ndo consta em NOSSOS registros acdo ou omissao que prejudicasse a prestacéo
de contas do recurso publico.

2.4 Desempenho Operacional

Considerando o PDI 2011/2015, a UFPA apresentou um desempenho satisfatério no alcance
das metas dos indicadores definidos em seu mapa estratégico, visto que o painel de desempenho
totaliza 34 indicadores e metas anuais, sendo assim, um universo de 170 metas para o periodo de
2011-2015, das quais, 80 metas apresentaram desempenho de alcance acima de 90%.

No indicador “Indice Geral de Cursos”, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e atualizado no dia 24/03/2016, a UFPA obteve o
IGC faixa 4 e o IGC continuo 3,001, correspondendo ao maior conceito entre as universidades
publicas do norte do Brasil. Este € um dos principais indicadores de desempenho para instituicGes
de ensino superior brasileiras. Vale ressaltar que neste indicador a UFPA cresceu do conceito 3 em
2011 para o conceito 4 em 2015.

Destacam-se ainda os resultados alcangados no Ranking Universitario da Folha (RUF), o qual
ndo é relacionado entre os indicadores apresentados no PDI da UFPA, no entanto, baliza também o
posicionamento da Universidade frente outras instituicbes congéneres. Em 2016 a UFPA obteve
esse reconhecimento no RUF, organizado pelo jornal “Folha de Sdo Paulo”, um dos jornais de
maior circulacdo do Brasil, no qual obteve a 292 colocacdo no ranking nacional, que representou a
maior colocagdo entre as universidades do norte e a 6% colocagdo considerando todas as
universidades das regies norte e nordeste do Brasil.

A UFPA também obteve 56 cursos de graduacgdo estrelados pelo Guia do Estudante (GE),
uma publicacdo anual da Editora Abril que avalia cursos universitarios em todo o pais. Sete campi
da UFPA foram avaliados e premiados, dentre eles estdo: Abaetetuba, Altamira, Belém, Braganca,
Cameta, Castanhal e Tucurui.

Dos cursos estrelados pelo GE, 4 receberam a nota méxima, sendo avaliados com cinco
estrelas, dentre eles estdo: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Geografia e Histdria, do Campus
Belém; 32 receberam quatro estrelas e 20 receberam trés estrelas. A avaliacdo dos cursos superiores
é constituida por questionarios que levam em consideracdo a qualificacdo do corpo docente, o
namero de doutores, a exclusividade dos professores ao curso, a producédo cientifica e a relacao
entre graduacdo e poés-graduacdo. Os dados sdo analisados por profissionais selecionados entre
professores, coordenadores de curso e avaliadores do MEC. Estes reconhecimentos também
refletem o alcance da missdo institucional da UFPA, para além dos indicadores de desempenho do
Painel de Desempenho da instituicao.

2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

A Universidade Federal do Pard iniciou no ano de 2015 o processo de elaboragdo do seu novo
Plano Estratégico a respeito das perspectivas de desenvolvimento da Instituicdo para o periodo dos
préximos 10 anos, visto que o PDI antecedente apresentava vigéncia para os de 2011 a 2015.

Findado o ano de 2015, o novo PDI estava em fase de elaboragcdo e desenvolvimento das
principais diretrizes estratégicas, culminado na prorrogacao do prazo de vigéncia do plano anterior
(PDI 2011-2015) até o més de junho de 2016, conforme resolugdo n° 743, de 27/01/2016, do
Conselho Universitario da UFPA.

Portanto, fundamentado nesta resolucdo e considerando também que diversos indicadores
somente podem ser aferidos definitivamente no 2° trimestre do ano posterior da vigéncia de suas
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respectivas metas, os resultados do ano de 2015 foram apurados a partir do més de abril/2016,
portanto, apresenta-se no quadro 39 o desempenho final dos indicadores com base indice observado
para 0 ano de 2015.

O indicador “Indice de Qualificagdo do Corpo técnico administrativo (IQCTA)”, a UFPA deu
continuidade a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), no que concerne a
qualificacdo dos servidores técnico-administrativos, fomentando a oferta de Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu em Gestdo Publica e também desenvolvendo acGes de incentivo para a
qualificacdo do corpo técnico administrativo, apresentando resultados positivos refletidos no
alcance do indicador de IQCTA que teve um alcance de 115% da meta prevista para o ano de 2015.

O indicador “Reconhecimento Profissional” oportunizou que a Instituicdo realizasse um
mapeamento e controle de todas acdes de valorizacdo que sdo praticadas a nivel tatico nas unidades
académicas e administrativas, visto que, anteriormente, somente eram relacionadas as acOes
praticadas a partir da unidade de Gestdo de Pessoas da UFPA, portanto, otimizando o resultado
alcancado em 2015 de 234% de atingimento da meta prevista. Também foram realizados eventos de
reconhecimento profissional por meio da unidade de Gestdo de Pessoas, visando solidificar a
pratica de acGes de valorizacdo dos servidores.

O indicador “Indice Geral de Cursos (IGC)” registrou o conceito 4, sendo o melhor resultado
dentre as Universidade avaliadas na regido norte do Brasil. Este indicador é divulgado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), construido com base em
uma média ponderada das notas dos cursos de graduacédo e p6s-graduagdo de cada Instituicdo.

O indicador “Otimizagdo de processos” prevé 0 mapeamento do Processo de Compras e
ContratacGes Publicas. Em 2014 foi realizada uma Oficina de Gestdo por Processos com o intuito
de capacitar os envolvidos no processo para que o mesmo fosse mapeado e divulgado um manual
oficial com orientacOes e procedimentos, a luz da legislacdo, a serem adotados desde a solicitagéo
do pedido de compra ou contratacdo. Reunides foram realizadas em 2015 para mapeamento do
referido processo, porém, o manual ndo foi finalizado, impactando no resultado aferido para o
indicador.

Isto posto, como exemplificacdo dos resultados dos indicadores do PDI 2011-2015, cotejando
o0 indice observado em 2015 com os indices previstos, a Universidade apresenta no Quadro 38
abaixo um resumo dos resultados de acordo com a faixa de alcance das metas:

Quadro 38 - Faixa de desempenho de indicadores

Desempenho Faixa de alcance da meta'’ Qtd de Indicadores
Excelente Maior ou igual a 90% 12 indicadores

Bom Maior ou igual a 60% e menor que 90% 14 indicadores
Ruim Maior ou igual a 0% e menor que 60% 4 indicadores

Sem meta Sem meta 4 indicadores

Fonte:PROPLAN

Portanto, a UFPA apresentou um resultado satisfatorio de 26 indicadores com desempenhos
bom e excelente, ou seja, com alcance da meta maior ou igual a 60% da meta prevista,
representando 76,5% do total de 34 indicadores do PDI 2011-2015. Fato relevante € que 7
indicadores apresentaram alcance total da meta (maior que 100%):

7 Alcance da meta = indice observado/indice previsto

119



e N°de convénios internacionais em vigéncia

e Integracdo com a sociedade

e N°de eventos voltados para a disseminacdo de novas tecnologias educacionais
% de reducdo do n° de recomendacdes do controle interno (CGU)

% de unidades com corpo técnico-administrativo adequado

indice de Qualificagio do Corpo técnico administrativo (IQCTA)
Reconhecimento Profissional

E significativo frisar que esses resultados e o correspondente painel de medicdo de
desempenho foram demonstrados por meio do Relatério de desempenho dos objetivos e indicadores
estratégicos do PDI 2011-2015 que foi encaminhado a Administracdo Superior e demais dirigentes
da UFPA.
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Quadro 39 - Indicadores de Desempenho

Denominacéo

N° de titulados (Graduacao e stricto sensu)

indice de empregabilidade (ocupacio profissional)

Producéo académica

NP° de projetos desenvolvidos em coopera¢do com
outras instituicdes do Pais e do exterior

indice de projetos integrados

indice geral de cursos (IGC)

% de campi do interior que possuem cursos de pés-
graduacéo

% dos projetos que envolvam os campi

N° de convénios nacionais firmados
N° de conveénios internacionais em vigéncia

N° de solicitacfes de registros de propriedade
intelectual (nacionais e internacionais)

Incentivo ao empreendedorismo
Integragcdo com a sociedade

Qualidade da informacdo e comunicacéo, prevista na

politica de comunicagdo social
indice de satisfacio das informag@es divulgadas

NP° de eventos voltados para a disseminagéo de novas

tecnologias educacionais
Acesso a tecnologias educacionais assistivas

% de reducdo do n° de recomendacdes do controle
interno (CGU)

indice de
Referéncia

5.650

Sem meta

47,16%

Sem meta

10,28%

40%

Sem meta

40
86

266

8
289.968

Sem meta
Sem meta

24
50%

2,0

indice
Previsto

5.753

Sem Meta

50%

Sem Meta

30%

60%

Sem Meta

29
88

450

16
101.027

85%
85%
30

100%

1,8

Indice
Observado

4.769

Sem meta

38,7%

Sem meta

12,93%

4
40%

Sem meta

20
88

259

10
186.739

80,23%
79%
30

60%

2,5

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual
Anual

Bianual
Bianual

Anual

Anual

Anual

Férmula de Célculo

NT = N° de titulados da graduacdo + n° de titulados da
po6s-graduacao stricto sensu

Namero (amostral) de egressos no ano X com ocupacédo
profissional no ano X+2/Numero de titulados no ano X x
100

((ano atual/ano base) - 1) x 100
Namero de projetos em cooperacao

IP1 = N° de alunos de graduacéo que participam de
projetos de ensino, pesquisa e extensao/Total de alunos
da graduacéo

I=0G+{(1-0a)B=2} (M+5)+ {1 —a)(1-B)=+3} (D
+10)

Numero de campi no interior com curso de pos-
graduacdo / nimero de campi do interior x 100

Namero de projetos que envolvam mais de um campus /
Total de projetos x 100

Namero de convénios nacionais firmados no ano
NUmero de convénios internacionais em vigéncia no ano

Numero de solicitagdes de registros de propriedade
intelectual por ano

N° de empreendimentos incubados
Qtd pessoas beneficiadas nos projetos de extensédo

Pesquisa de avaliacdo
Pesquisa de avaliacdo
Quantitativo de eventos realizados

N° de pessoas atendidas/N° total de pessoas com
necessidades x 100

N° de recomendagdes do ano atual / N° de recomendacbes
do ano anterior x 100




L Indice de
Denominacgéo

Referéncia
Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria 87,19%
Otimizacdo de processos 0%
Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao
57%

PDI
Conceito institucional 4
Relacéo aluno da graduacdo / professor (RAP) 14
% de unidades com corpo técnico-administrativo 91,07%
adequado
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,31
indice de capacitacio do corpo técnico administrativo 1.416
(ICCTA) '
indice de Qualificacdo do Corpo técnico 155
administrativo (IQCTA) ’
Reconhecimento Profissional 249
indice de Satisfacio dos Servidores 88%
N° de Eventos para a Melhoria de Desempenho do 28
Pessoal Terceirizado
Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de

L b - 5%
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida
N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless 69%
% de Investimentos em TI 3,57%
Indice de execucdo de orcamento para 0s projetos 88%

estratégicos
indice de Referéncia: medigao referente ao resultado do ano de 2014.
indice Previsto: Metas previstas para alcance no ano de 2015.

indice Observado: Medicao referente ao resultado do ano de 2015

Indice
Previsto

95%
100%

100%

5
18

30%
4,6
2.034
1,4

80
Sem Meta

32
60%
98%

5,00%

100%

Indice
Observado

90,74%
0%

74%

4
15

46,7%
4,41
1.682
1,61

187
Sem meta

30
15%
72%

3,57%

87%

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual
Anual

Anual

Anual

Anual
Bianual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Férmula de Célculo

N° de respostas as demandas / N° total de demandas X
100

N° de processos redesenhados implementados / N° de
processos redesenhados x 100

N° de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI /
Total de unidades x 100

Resultado da autoavaliacdo institucional

RAP = Alunos da Graduacéo / Namero de Professores

N° de unidades com corpo técnico administrativo
adequado/N° de unidades x 100

IQCD = (5D+3M+2E+1G) / (D+M+E+G)
Quantidade de capacitagdes realizadas

IQCTA = (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) /
(D+M+E+G+EM+EF)

N° de servidores reconhecidos profissionalmente
Pesquisa de clima organizacional

N° de eventos

Numero de ambientes adequados as pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida

N° de ambientes atendidos pela Rede Wireless / N° total
de ambientes x 100

Valor aplicado em TI / Valor total do orcamento
institucional x 100

Valor executado dos projetos estratégicos / Valor do
planejado para projetos estratégicos x 100
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2.6 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido

2.6.1

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modifica¢Bes Posteriores

Esta secéo apresenta os indicadores de desempenho da UFPA calculados a partir do documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de

Gestdo”

os calculos dos indicadores assim como de seus principais componentes.

Quadro 40 - Resultados dos Indicadores Primarios — decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Numero de professores equivalentes

Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG)

Total de alunos na pds-graduac&o stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR)

NUmero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI)
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE)

Nudmero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI)
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI)
Fonte: DINFI/PROPLAN

2016

888.891.339,58
651.725.368,43
2.341

4.087,28
3.465,33
33.595,50

5.432,00

141,00
26.975,16
43.256,62
10.864,00

282,00

EXERCICIOS
2015 2014
788.333.186,47 766.554.760,06
661.006.149,57 562.745.701,83
2.121,00 2.097,00
3.321,93 3.421,00
2.683,48 2.779,25
31.626,00 27.604,50
5.153,00 4.321,00
127,00 123,00
24.721,79 21.095,93
40.443,32 35.028,68
10.250,00 8.642,00
254,00 246,00

2013

729.010.637,70
531.602.814,36
2.174,00
3.360,25
2.720,00
30.571,00

3.734,00

110,00
19.961,35
33.403,32

7.468,00

220,00

e informados em formuléario eletrénico no Sistema Integrado de Monitoramento execucao e Controle (SIMEC). A seguir serdo apresentados

2012

640.565.396,74
598.312.198,10
2.227,00
3.384,75
2.734,50
26.415,50

3.327,00

124,00
21.472,08
35.428,21

6.654,00

248,00

'® documento elaborado pelo Grupo de Contato composto por representantes do TCU e da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria de Educagio Superior

(SESU/MEC) — verso de janeiro/2009




2.6.1.1 Custo Corrente com HU

A Tabela 30 apresenta o custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2016. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 888.891.339,58 (Oitocentos e oitenta e oito milhdes,

oitocentos e noventa e um mil, trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos).

Tabela 30 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2016

®
()
()
()
()
G
()
()
G

VALOR (R$)
1.321.650.618,07

114.191.023,15
234.705.431,76
51.558.568,57
3.305.297,26
2.989.360,01
3.364.885,73
17.046.076,03
5.598.635,98
888.891.339,58

DESCRIGAO DOS ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive Hospitais
Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

65% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade®
Aposentadorias e Reformas do Org&o Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensoes do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgéo Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — docente do Org&o Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade
CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2016

2.6.1.2 Custo Corrente sem HU

A Tabela 31 apresenta o custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2016. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 651.725.368,43 (Seiscentos e cinquenta e um milhdes,

setecentos e vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e quarenta e trés centavos).

Tabela 31 - Custo Corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2016

(+)
()
()
Q)
G
G
G
()
()

VALOR (R$)

1.145.972.120,92
175.678.497,15
234.705.431,76
51.558.568,57
3.305.297,26
2.989.360,01
3.364.885,73
17.046.076,03

5.598.635,98
651.725.368,43

DESCRICAO DOS ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgdo Universidade, com todas as UGs, excluindo as despesas dos
Hospitais Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

100% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade2
Aposentadorias e Reformas do Org&o Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)
Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgéo Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgdo Universidade
Despesas com Afastamento Pais/exterior — docente do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade
CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2016
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2.6.1.3 Professores equivalentes

O numero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduacao, pos-graduacédo stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes
de funcbes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; exceto professores
afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/16.

Essa componente é calculada por meio do somatério do nimero de professores, considerando-
se pesos de acordo com o regime de trabalho. Para aqueles com regime de 20h, o total de
professores é multiplicado por 0,50; professores com regime de 40h é multiplicado por 1,00 e
professores com dedicacdo exclusiva também € multiplicado por 1,00.

A Tabela 32 apresenta o quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no
ano de 2016 por situacdo e regime de trabalho, exceto docentes afastados para capacitacdo e
mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo publica.
Tabela 32 - Quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no ano de 2016 por situagdo docente e
regime de trabalho
Regime de Trabalho

Situacdo docente 20 40 DE Total
Ativo 70 226 1.860 2.156
Substituto 6 213 1 220
Visitante 0 0 8 3
Total 76 439 1.864 2.379

Fonte: SisRH — dez/16

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se o nimero de professores
equivalentes:

(76x0,50) + (439%1,00) + (1.864x1,00) = 2.341,00

2.6.1.4 Funcionérios Equivalentes com HU

O numero de funcionarios equivalentes com HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servicos
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou
de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade; exceto funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo pablica em 31/12/16.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 33 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2016 por situagéo e
regime de trabalho, incluindo HU e excluindo funcionérios afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgéos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/16.
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Tabela 33 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2016 por situagdo e regime de trabalho, incluindo HU

L . ~ Regime
Funcionario Situacao g Total
20 24 25 30 40 DE

Ativo 3 0 0 0 14 202 219
Professor de 1° e 2° graus

Substituto 0 0 0 0 13 0 13
Técnico-Administrativo Ativo 53 29 7 26 2.342 0 2.457
Total 56 29 7 26 2.369 202 2.689

Fonte: SisRH - dez/16

Além disso, tem-se 1.447 contratados sob a forma de servicos terceirizados no ano de 2016 na
UFPA. Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se o numero de
funcionarios equivalentes com HU:

(56%0,50) + (29%0,60) + (7x0,63) + (26X0,75) + (2.369%1,00) + (202x1,00) + 1.447 = 4.087,28

2.6.1.5 Funcionarios Equivalentes sem HU

O numero de funcionarios equivalentes sem HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade; contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto funcionérios
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/16.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 34 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2016 por situacéo e
regime de trabalho, excluindo HU e funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/16.

Tabela 34 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2016 por situacao e regime de trabalho, excluindo HU
Regime

Funcionarios Situacgao 20 24 o5 30 40 DE Total
Ativo 3 0 0 0 14 202 219
Professor de 1° e 2° graus
Substituto 0 0 0 0 13 0 13
Técnico-Administrativo Ativo 13 2 7 13 1.801 0 1.836
Total 16 2 7 13 1.828 202 2.068

Fonte: SisRH - dez/16

Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se 0 numero de
funcionarios equivalentes sem HU:

(16x0,50) + (2x0,60) + (7x0,63) + (13%0,75) + (1.828x1,00) + (202x1,00) + 1.412 = 3.465,33
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2.6.1.6 Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéo (4¢),

A Tabela 35 apresenta o quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2016 por
curso. Assim, o total de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo (Ag), equivale & média dos
dados semestrais que €é igual a 33.595,50.

Tabela 35 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2016 por curso

Campi Curso 1°semestre 2°semestre  Média
Subtotal 1.587 1.510 1.548,50
Educacdo do Campo 135 92 113,50
Engenharia Industrial 167 147 157,00
Fisica 95 135 115,00
Historia 37 37 37,00
Letras (Lic. em Lingua Espanhola) 129 95 112,00
Letras (Lic. em Lingua Portuguesa) 171 146 158,50
Matematica 160 129 144,50
Pedagogia 232 219 225,50
Servico Social 37 34 35,50
Educacdo do Campo - Intensivo 32 31 31,50
Letras (Lic. em Lingua Espanhola) - Intensivo 9 3 6,00
ABAETETUBA Letras (Lic. em Lingua Portuguesa) - Intensivo 33 33 33,00
Matematica - Intensivo 4 0 2,00
Pedagogia - Intensivo 2 2 2,00
Artes Visuais (Lic./PARFOR) 0 32 16,00
Ciéncias Naturais (Lic./PARFOR) 26 25 25,50
Educacéo Fisica (PARFOR) 1 1 1,00
Histdria (PARFOR) 38 36 37,00
Letras (Lic. em Lingua Espanhola/PARFOR) 29 28 28,50
Letras (Lic. em Lingua Portuguesa/PARFOR) 78 107 92,50
Licenciatura integrada em educacéo ciéncias 0 27 13,50
Matematica (Lic./PARFOR) 0 22 11,00
Pedagogia (Lic./PARFOR) 172 129 150,50
Subtotal 200 141 170,50
Pedagogia 26 0 13,00
Educacgdo do Campo - Intensivo 34 3 18,50
ACARA Matemtica (Lic/PARFOR) 39 40 39,50
Pedagogia (Lic/PARFOR) 101 98 9950
Subtotal 0 30 15,00
ALENQUER Artes Visuais (Lic./PARFOR) 0 30 15,00
Subtotal 15 1 8,00
Artes Visuais (Lic/PARFOR) 8 1 4,50
ALMEIRIM Educacéo Fisica (PARFOR) 1 0 0,50
Pedagogia (Lic/PARFOR) 6 0 3,00
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Subtotal

ALTAMIRA

Subtotal

ANAJAS
Subtotal

ANANINDEUA

Subtotal

ANAPU

Subtotal

AUGUSTO
CORREA

Subtotal

BAGRE

Subtotal

BAIAO

Agronomia

Ciéncias Bioldgicas (Lic)

Engenharia Florestal

Etnodesenvolvimento

Geografia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Pedagogia

Educacdo do Campo - Intensivo

Geografia -Intensivo

Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Fisica (PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Quimica (PARFOR)

Pedagogia — Intensivo

Ciéncia e Tecnologia

Engenharia de Materiais
Tecnologia em Geoprocessamento
Geografia - Intensivo

Historia - Intensivo

Fisica - Intensivo

Quimica - Intensivo

Educacgdo do Campo - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Matematica - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo
Historia - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo

1.024
178
114
119

52
105
39
73
146
28
20
45

13

29

49

30
30
287
97
111
79

48
40

38

38
75

75
192
33
33
26

722
86
101
107
52
68
24
32
107
25
11
35
17
13

34

30
30
359
81
94
64
31
32
27
30
57
35
22
61
23
38
113
38
75
207
33
33
25

873,00
132,00
107,50
113,00
52,00
86,50
31,50
52,50
126,50
26,50
15,50
40,00
12,00
13,00
0,50
31,50
2,50
27,50
2,50
30,00
30,00
323,00
89,00
102,50
71,50
15,50
16,00
13,50
15,00
52,50
37,50
15,00
49,50
11,50
38,00
94,00
19,00
75,00
199,50
33,00
33,00
25,50
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Subtotal

BARCARENA

BELEM

Matematica - Intensivo 30

Pedagogia — Intensivo 1
Geografia (Lic/PARFOR) 0
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR) 69
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 33
32
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 1
Artes Visuais (Lic/PARFOR) 31
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR) 0
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR) 0
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 870
Artes Visuais (Bach/Lic) 186
Cinema e Audiovisual 81
Danga (Lic) 131
Museologia (Bach) 102
Musica (Lic) 143
Teatro (Lic) Noturno 122
Tecnologia em Producdo Multimidia - Noturno 3
Cinema e Audiovisual - Intensivo 32
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 738
Biomedicina 172
Biotecnologia 112
Ciéncias Bioldgicas 406
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR) 48
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 1.064
Educacdo Fisica 193
Pedagogia 742
Pedagogia (Lic/PARFOR) 129
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 2.012
NATURAIS
Ciéncia da Computacéo 196
Ciéncias Naturais (Lic) 174
Estatistica - Bacharelado 174
Fisica 434
Matematica (Lic) 301
Quimica 273
Quimica Industrial 119
Sistemas de Informag&o - Noturno 200
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR) 14
Fisica (PARFOR) 37
Matematica (PARFOR) 67
Quimica (PARFOR) 23

23

25
65
33
36

34

724
171
76
9%
94
122
90
54
21
747
169
144
388
46
926
161
683
82

1.814

187
139
138
371
322
232
105
177
17
19
88
19

26,50
2,00
12,50
67,00
33,00
34,00
0,50
32,50
0,50
0,50
797,00
178,50
78,50
113,50
98,00
132,50
106,00
63,50
26,50
742,50
170,50
128,00
397,00
47,00
995,00
177,00
712,50
105,50

1.913,00

191,50
156,50
156,00
402,50
311,50
252,50
112,00
188,50
15,50
28,00
77,50
21,00
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INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS
Direito

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Terapia Ocupacional

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

Administracdo
Arquivologia
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Servigo Social
Turismo

INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA e
CIENTIFICA

Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias
Matematica e Linguagens

Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias
Matemética e Linguagens (Lic/PARFOR)

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS

Ciéncias Sociais

Filosofia (Bach/Licenciatura)
Geografia (Bach/Lic)

Historia

Psicologia

Psicologia - Formagéo do Psic6logo
Historia - Intensivo

Geografia - Lic — Intensivo
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Filosofia (Lic/PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (Lic/PARFOR)
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
Geofisica

Geologia

Meteorologia

Oceanografia

1.032
1.032
2.921
380
355
178
930
388
516
174

3.050

609
160
361
527
423
638
332

228

204

24

1.879

358
170
428
305

370
103

10
22
75
34
614
127
206
131
150

998
998
2.786
361
362
155
926
381
506
95

2.560

563
145
320
427
384
469
252

224

195

29

1.675

345
150
362
258
2
297
95
0
17
22
93
34
552
123
168
124
137

1.015,00
1.015,00
2.853,50
370,50
358,50
166,50
928,00
384,50
511,00
134,50

2.805,00

586,00
152,50
340,50
477,00
403,50
553,50
292,00

226,00

199,50

26,50

1.777,00

351,50
160,00
395,00
281,50
2,00
333,50
99,00
1,00
13,50
22,00
84,00
34,00
583,00
125,00
187,00
127,50
143,50
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Subtotal
BENEVIDES
Subtotal

BRAGANCA

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO
Comunicacéo Social

Letras (Lic em Lingua Alema)

Letras (Lic em Lingua Francesa)

Letras (Licem Lingua Espanhola) - Noturno
Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Licem Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
INSTITUTO DE TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Telecomunicac¢Bes
Engenharia Elétrica

Engenharia Ferroviaria e Logistica
Engenharia Mecanica

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Matematica (Lic/PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas (Lic)

Ciéncias Naturais

Engenharia de Pesca

Historia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica (Lic)

Pedagogia

Administracéo (Bach) - intensivo
Ciéncias Contabeis (Bach) - Intensivo
Ciéncias Naturais - Intensivo

Historia (Lic) - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias,

1.411
253
81
91
96
215
499
84
29
63
3.599
337
104
834
367
155
38
132
413
48
429
111
328
303

1.478
151
107

83
120
44
43
147
162
10
40
37
31

15
21

1.341
217
58
73
112
224
490
84
21
62
3,518
310
122
827
364
127
28
141
446
43
395
102
315
298

1.290
147
103

63
102
34
76
87
152

32
29
28
36

1.376,00
235,00
69,50
82,00
104,00
219,50
494,50
84,00
25,00
62,50
3.558,50
323,50
113,00
830,50
365,50
141,00
33,00
136,50
429,50
45,50
412,00
106,50
321,50
300,50

0,50

0,50
1.384,00

149,00
105,00
73,00
111,00
39,00
59,50
117,00
157,00
8,00
36,00
33,00
29,50
18,00
7,50
14,00
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Subtotal

BRASIL NOVO

Subtotal

BREVES

Subtotal

BUJARU

Subtotal

Pedagogia Intensivo 0
Turismo - Intensivo 38
Artes Visuais (Lic/PARFOR) 75
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR) 35
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR) 18
Filosofia (Lic/PARFOR) 35
Fisica (PARFOR) 0
Historia (PARFOR) 19
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR) 2
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR) 3
Matematica (Lic/PARFOR) 11
Pedagogia (Lic/PARFOR) 4
100

Educago do Campo - Intensivo 62
Pedagogia (Lic/PARFOR) 38
1.027

Ciéncias Naturais (Lic) 115
Enfermagem 24
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 71
Matemética 63
Pedagogia 115
Servigo Social 35
Turismo 29
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo 3
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo 35
Matemética - Intensivo 51
Pedagogia - Intensivo 30
Educacéo Fisica (PARFOR) 42
Fisica (PARFOR) 14
Geografia (Lic/PARFOR) 80
Historia (PARFOR) 6
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR) 37
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR) 1
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR) 79
Matemética (Lic/PARFOR) 35
Pedagogia (Lic/PARFOR) 99
Quimica (PARFOR) 38
Teatro (Lic/PARFOR) 25
65

Geografia (Lic/PARFOR) 22
Pedagogia (Lic/PARFOR) 43
0

0
37
48
35
18
28

86

87
49
38
1.079
117
23
72
59
162
10
46

36
51
48
42
14
78

37

79
33
81
59
25
40

40
34

0,00
37,50
61,50
35,00
18,00
31,50

0,00
10,50

1,00

4,00
98,50

2,00
93,50
55,50
38,00

1.053,00
116,00
23,50
71,50
61,00
138,50
22,50
37,50

1,50
35,50
51,00
39,00
42,00
14,00
79,00

6,50
37,00

0,50
79,00
34,00
90,00
48,50
25,00
52,50
11,00
41,50
17,00
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CACHOEIRA DO
ARARI

Subtotal

CAMETA

Subtotal

CAPANEMA

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Agronomia - Vespertino/Noturno

Ciéncias Naturais

Geografia

Historia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica (Lic)

Pedagogia

Sistemas de Informacéo

Ciéncias Naturais - Intensivo

Geografia - intensivo

Historia - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Espanhola) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matematica (Lic) - Intensivo

Pedagogia -Intensivo

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Filosofia (PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Teatro (PARFOR)

Ciéncias Naturais

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) — Noturno
Ciéncias Contabeis - Intensivo

Historia (Lic) - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) — Intensivo
Matemética (Lic) - Intensivo

Pedagogia —Intensivo

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

1.259
117
110

37
93
30
108
60
165
88

32
30
16
56
26
73
27

36
52
72
24

429
69
48
33
29
33
20
22
43
31

22

29

34

1.273
109
68
74
64
73
116
35
92
87
40
28
13
16
60
66
68
28
35
5
43
104
25
0
24
347
45
23
1
28
32
14
21
46
31
1
27
1
29
4

17,00

1.266,00
113,00
89,00
55,50
78,50
51,50
112,00
47,50
128,50
87,50
20,00
30,00
21,50
16,00
58,00
46,00
70,50
27,50
17,50
20,50
47,50
88,00
24,50
3,50
12,00
388,00
57,00
35,50
17,00
28,50
32,50
17,00
21,50
44,50
31,00
0,50
24,50
3,00
29,00
3,00
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Subtotal

CAPITAO POCO

Subtotal

CASTANHAL

Subtotal
COLARES

Subtotal

CONCORDIA DO
PARA

Subtotal
CURRALINHO
Subtotal

DOM ELISEU

Subtotal

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Educacdo Fisica

Engenharia de Computacéo

Letras (Lic em Lingua Espanhola)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica (Lic)

Medicina Veterinaria

Pedagogia

Sistemas de Informacdo

Administracéo - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Espanhola) - Intensivo
Matemética (Lic) - Intensivo

Pedagogia — Intensivo

Educacéo Fisica (PARFOR)

Fisica (PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Mdsica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Pedagogia — Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

43
163

35
128
1.943
314
63
112
189
225
202
321
150

38

66

31
25
25
21
147
70
30
40
44

40
32
32
27
27

42

44
200
34
28

35
102
1.858
306
88
100
194
203
176
221
182

38
39
65

16
27
23
21

147
69
29
40
35
25

29
29
29
28

43,50
181,50
17,00
14,00
0,50
35,00
115,00
1.900,50
310,00
75,50
106,00
191,50
214,00
189,00
271,00
166,00
3,50
5,00
38,00
20,00
65,50
0,50
0,50
3,00
23,50
26,00
24,00
21,00
147,00
69,50
29,50
40,00
39,50
12,50
5,00
22,00
30,50
30,50
28,00
27,50
0,50
24,50

134



GOIANESIA DO
PARA

Subtotal

GURUPA

Subtotal
IGARAPE MIRI

Subtotal

IPIXUNA DO
PARA

Subtotal

ITAITUBA

Subtotal
JACUNDA
Subtotal

LIMOEIRO DO
AJURU

Subtotal

MAE DO RIO

Subtotal

MARABA

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Educacdo do Campo - Intensivo

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Teatro (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Educagdo Fisica (PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)

Ciéncias Naturais - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Pedagogia — Intensivo

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Danga (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Danga (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

21
21
84

24

60
40
40

86
33
22
31
73
25
15
33

173
36
32

33
72
203

30

32
18
70
39
14
102

19

33
41

113
40
12

60
42
40

86
33
22
31
53
25
15
12

29
29
179
36

41
33
69
228
31
30
20
27
18
62
31

63

16

42

14,00
10,50
98,50
20,00
18,00
0,50
60,00
41,00
40,00
1,00
86,00
33,00
22,00
31,00
63,00
25,00
15,00
22,50
0,50
14,50
14,50
176,00
36,00
16,00
20,50
33,00
70,50
215,50
15,50
30,00
10,00
29,50
18,00
66,00
35,00
11,50
82,50
1,00
17,50
6,00
37,50
20,50
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Subtotal
MEDICILANDIA

Subtotal

MELGACO

Subtotal

MOCAJUBA

Subtotal
MOJU

Subtotal
MUANA
Subtotal

NOVA
ESPERANCA DO
PIRIA

Subtotal

NOVO
PROGRESSO

Subtotal

NOVO
REPARTIMENTO

Subtotal
OBIDOS
Subtotal

OEIRAS DO PARA

Educacdo do Campo - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Ciéncias Naturais (Lic) — Intensivo
Servigo Social - Intensivo
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Geografia - Intensivo

Historia - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matemaética - Intensivo

Pedagogia - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Mdsica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Histéria (PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Musica (Lic/PARFOR)

Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo
Geografia - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo

Pedagogia - Intensivo

29

29
176
28

37
37
74
278
49
38
34
30

37
23
31
35
56
40
16
39
39
59
20

33

78

40

38

147
36
33

39

67
39
28
191
27
18
36
37
73
260

111
33
40
38
35
35

182
36
30
36
41

48,00
19,50
28,50
183,50
27,50
9,00
36,50
37,00
73,50
269,00
47,00
34,50
33,50
29,50
0,50
37,50
23,00
28,50
35,00
56,00
40,00
16,00
39,00
39,00
47,00
11,00
3,50
32,50
1,00

1,00

94,50
16,50
40,00
38,00
17,50
17,50
164,50
36,00
31,50
18,00
40,00
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Subtotal
ORIXIMINA
Subtotal

PACAJA

Subtotal
PARAGOMINAS

Subtotal

PARAUAPEBAS

Subtotal
PLACAS
Subtotal

PONTA DE
PEDRAS

Subtotal

PORTEL

Subtotal

PORTO DE MOZ
Subtotal
RUROPOLIS
Subtotal

SALINOPOLIS

Subtotal

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Mdsica (Lic/PARFOR)

Educacdo do Campo - Intensivo

Histdria (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Direito
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Ciéncias Contabeis

Direito

Engenharia Civil

Engenharia Mecénica

Geografia (Bach/Lic)

Sistemas de Informacéo

Historia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Educacgdo do Campo

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Licenciatura integrada em educacdo, ciéncias,

Teatro (PARFOR)

Ciéncias Naturais - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Historia (Lic/PARFOR)

Mdsica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Engenharia de exploragéo e producéo de petrdleo

Matematica

39

35
33

54
45

224

44
37
30

29
21
55

39
39
68
35
33

152
30
25
73

24

57
57
39

39
57

30
27
78

39

61
32
24

53
46

234
33
46
35
25

29
20
46
33
36
36
129
67
33
29
135

26
73
35

57
57
39

39
110

59
51
145

39,00

0,50

0,50
48,00

32,50
12,00
1,00
1,50
1,00
53,50
45,50
8,00
229,00
19,50
45,00
36,00
27,50
1,00
29,00
20,50
50,50
19,50
37,50
37,50
98,50
51,00
33,00
14,50
143,50
15,50
25,50
73,00
17,50
12,00

57,00
57,00
39,00

39,00
83,50

44,50
39,00
111,50
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SANTAREM

Subtotal

SAO CAETANO
DE ODIVELAS

Subtotal

SAO FELIX DO
XINGU

Subtotal

SAO JOAO DE
PIRABAS

Subtotal

SAO SEBASTIAO
DA BOA VISTA

Subtotal

SENADOR JOSE
PORFIRO

Subtotal

SOURE

Subtotal

TAILANDIA

Subtotal

TOME-ACU

Artes Visuais (Lic/PARFOR) 0
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR) 25
Educacio Fisica (PARFOR) 0
Filosofia (Lic/PARFOR) 1
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR) 52
54
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR) 16
Pedagogia (Lic/PARFOR) 38
56
Pedagogia (Lic/PARFOR) 56
31
Educagéo Fisica (PARFOR) 31
106
Matematica — Intensivo 30
Histéria (Lic/PARFOR) 36
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR) 40
49
Educagéo do Campo 36
Ciéncias Bioldgicas - Intensivo 13
388
Ciéncias Bioldgicas (Lic) 178
Etnodesenvolvimento 0
Historia 1
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 31
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) — Intensivo 2
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR) 31
Educagdo Fisica (PARFOR) 34
Pedagogia (Lic/PARFOR) 111
152
Artes Visuais (Lic/PARFOR) 41
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR) 37
Educagao Fisica (PARFOR) 40
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR) 33
Matematica (Lic/PARFOR) 1
381
Educacéo do Campo - Noturno 25
Historia - Noturno 21
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - 28
Vespertino/Noturno
Matematica (Lic) 38
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo 27

20
46
25

53
42

38
56

56
40

40
107

31
36
40
47
34
13
352
141
40

30
35
105
158
41
36
40
34

272
30

28

29
27

10,00
35,50
12,50

1,00
52,50
48,00
10,00
38,00

56,00

56,00
35,50

35,50
106,50

30,50
36,00
40,00
48,00
35,00
13,00
370,00
159,50
20,00
0,50
16,00
1,00
30,50
34,50
108,00
155,00
41,00
36,50
40,00
33,50
4,00
326,50
27,50
13,00
28,00

33,50
27,00
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Subtotal
TRACUATEUA

Subtotal
TUCUMA
Subtotal

TUCURUI

Subtotal

URUARA

Subtotal
VISEU

Fonte: SIGAA

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo

Matemética - Intensivo
Pedagogia — Intensivo
Geografia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Matematica (Lic/PARFOR)

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo
Engenharia de Pesca

Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal

Engenharia Mecénica

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Fisica

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Pedagogia

Sistemas de Informag&o - Vespertino
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Danga (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Quimica (PARFOR)

Educacgdo do Campo - Intensivo
Pedagogia - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Pedagogia - Intensivo
TOTAL

27
18
95
31
31
40
61

61

1.066
190
86
20
178
23
193
80
0
23
33
17
20
51
0

0
22
26
34
59
11
58
0

0

4
54

30
30

34.483

26
16
54

21
35
86
27
59

1.105
172
130

13
140
22
166
134
34
23
29
17

44
24
28
22
26
23
58

130
40
16
16
58

30
30

26,50
17,00
74,50
16,00
26,00
37,50
73,50
13,50
60,00

1,00

1,00
1.085,50

181,00
108,00
16,50
159,00
22,50
179,50
107,00
17,00
23,00
31,00
17,00
10,00
47,50
12,00
14,00
22,00
26,00
28,50
58,50
5,50
94,00
20,00
8,00
10,00
56,00

30,00
30,00

32.708 33.595,50
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2.6.1.7 Alunos na Pds-graduacao stricto sensu (Ap¢) e Alunos da Péds-graduacdo em Tempo
Integral (ApgTI)

O numero de alunos tempo integral de pos-graduacdo (ApgTI) é determinado da seguinte
forma:

APGTI =2 X APG’

sendo, Apg 0 numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu.

A Tabela 36 apresenta o numero de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacédo
stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2016. Nela, verifica-se que existiam 5.432
alunos efetivamente matriculados na pés-graduacdo stricto sensu. Logo, 0 ApTI é de 10.864.
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Tabela 36 - NUmero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu (Apg) € titulados, por programa no ano de 2016

Unidade

ALTAMIRA
BRAGANCA
CASTANHAL
CAMETA

ICB

ICA

ICED

ICS

Programa

Biodiversidade e Conservacao
Linguagem e Saberes na Amazoénia
Saude Animal na Amazonia

Educacdo e Cultura

Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitarios

Ecologia

Ecologia Aquética e Pesca
Genetica e Biologia Molecular
Neurociéncias e Biologia Celular
Zoologia

Biotecnologia

Artes

Educacdo

Curriculo e Gestdo da Educagéo Basica
Ciéncias Farmacéuticas
Inovagdo Farmacéutica*
Odontologia

Enfermagem
Saude, Ambiente e Sociedade na Amaz6nia
Oncologia e Ciéncias Médicas

Quimica medicinal e modelagem molecular

Nivel

M
M
M/D

M/D

M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D

< £ 0 L L

M/D

Inicio Matriculados
Inicio (M/D) Nota Capes Mestrado Doutorado
2014 3 31 -
2011 3 76 -
2009/2015 4 51 19
2014 3 61 -
2004/2005 5 55 71
2015/2015 4 11 19
2007/2007 4 42 39
2001/2001 6 62 75
2004/2004 4 71 74
1996/1999 4 63 54
2011/2011 4 30 32
2009/2016 4 40 15
2003/2008 4 110 114
2016 3 24 -
2006 3 58 -
2013 4 - 7
2004 3 42 -
2011 3 43 -
2014 3 76 =
2011/2014 4 43 21
2015 3 29 -

Total

31
76
70
61

126

30
81
137
145
117
62
55
224
24
58

42
43

76

64

29

Dissertacdes
7

11

19

2

18

0
12
12
21
23

9
19
37

0
23
13
11

31

13

Titulados

Teses

0

11
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Unidade

ICEN

ICJ

ICSA

IECOS

IEMCI

IFCH

ILC

Programa

Ciéncia da Computacédo

Fisica

Quimica

Mateméatica*

Matemética e estatistica

Direito

Economia

Servigo Social

Biologia Ambiental

Educacdo em Ciéncias Matematicas
Educacdo em Ciéncias e Matematica (em rede)*
Antropologia

Ciéncia Politica

Sociologia e Antropologia (Ciéncias Sociais)

Filosofia

Geografia

Histdria

Psicologia

Ciéncias Ambientais

Geofisica

Geologia e Geoquimica

Letras: Linguistica e Teoria Literaria

Comunicacdo, Cultura e Amazonia

Nivel

M/D
M/D
M/D

M/D
M/D

M/D
M/D

M/D

M/D

M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D

Inicio
Inicio (M/D)
2005/2015
2003/2010
1987/2005
2009

2004
1984/2003
2006/2015
2003
1999/2007
2002/2009
2010
2010/2010
2008

Nota Capes

w ~r A b BB DM DB DM DB DM B D

2003/2003

IS

2011
2004
2004/2011
2005/2014
2005/2011
1992/1992
1973/1992
1987/2013
2010

w b~ o A~ A b~ OB~ W

Matriculados

Mestrado Doutorado

87
11
68
41
83
41
34
91
68
37
57

71

20
72
59
80
71
28
99
97
44

17
29
92
42
33
22
50
86
37
41

100

83
27
56
30
58
98

Total

104
40
160
42
41
116
63
34
141
154
37
78
57

171

20
80
142
107
127
58
157
195
44

Dissertacdes
22
3
17
9
23
10
11
23
18
12
15

12

10
14
18
17
15

.
18
30
11

Titulados
Teses

0

4

21

12
14

142



Unidade

ITEC

NAEA

NCADR

NDAE

NMT

NTPC

INTER
Total

Programa

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Engenharia Civil
Engenharia de Recursos Naturais da Amazénia

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido
Ciéncia Animal

Agriculturas Amazo6nicas

Engenharia de infraestrutura e desenvolvimento
energeético

Doengas Tropicais
Neurociéncias e Comportamento
Psicologia (Teoria e Pesquisa do Comportamento)

Bionorte*

Fonte: PROPESP — 2016
* Doutorados em Rede, interinstitucionais.

Nivel

M/D
M/D

M/D

<

M/D
M/D

M/D

M/D

Inicio
Inicio (M/D) Nota Capes
2010 3
2004/2011 4
2001/2015 4
2006 4
1986/1998 5
1994 3
2015 3
1992 3
1977/1994 5
1999/2009 4
2000 3
2016 3
1994/2007 4
2014 3
1987/1999 5
2015 4
230

Matriculados

Mestrado Doutorado

68 -
64 51
152 18

- 114

159 211
105 -
22 -
97 -
33 94
48 57
60 -
18 -
62 72
45 -
56 56

; 44
3.266 2.166

Total

68
115
170

114

370
105
22
97
127
105
60

18

134
45
112
44
5.432

Titulados

Dissertacdes Teses

16 s
20 6
25 0
s 17
31 24
30 -
0 -
10 -
11 10
17 9
16 -
0 -
15 9
5 -
8 13

- 13
800 292
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2.6.1.8 Total de Alunos de Residéncia Medica (Ag) e Numero de Alunos de Residéncia
Médica em Tempo Integral (AgTI)

O namero de alunos de residéncia médica (AgTI) é obtido por

ARTI =2X AR!

em que Ag sdo alunos de residéncia médica.

A Tabela 37 apresenta 0 nimero de alunos de residéncia médica (Ag) e concluintes no ano
de 2016. Nela, verifica-se um quantitativo de 48 alunos no Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza (HUBFS), 93 alunos no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB). Portanto,
existiam 141 alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. Logo, 0 ARTI é de 282.

Tabela 37 - Namero de alunos de residéncia médica (Ag) no ano de 2016

Unidades

HUBFS

Subtotal

HUJBB

Subtotal

Total
Fonte: PROPESP

Programas / Areas

Obstetricia/Ginecologia
Pediatria

Oftalmologia
Otorrinolaringologia

Anestesiologia

Cirurgia do Aparelho Digestivo
Cirurgia Geral

Cirurgia Toracica

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Medicina de Familia e Comunidade
Infectologia

Pneumologia

Geriatria

Residentes

R1 R2 R3  Total
3 3 9
8 - 16
4 12

4 3 4 11
19 18 11 48
6 4 16
3 3 - 6
9 6 - 15
1 - - 1
10 9 - 19
2 2 2 6
3 3 - 6
5 8 - 13
1 1 5 7
1 - - 1
1 2 3

42 40 11 93
61 58 22 141
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2.6.1.9 Alunos de Graduacao em Tempo Integral (A¢TI) e Numero de Alunos equivalentes
da Graduacéo (AgE)

O numero de alunos da graduacao em tempo integral (AgTI) € dado por

AcTI = Z {(Np; X Dp¢)(1 + [Fator de Retengdo]) + ((N; — Np;)/4) X Dp¢},

cursos

em que
Np,; € o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc € a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu) contida no documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestado”;
N; é o nUmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo € de acordo com a metodologia SESu.

e 0 nimero de alunos equivalentes da graduacdo (Age) € dado por

« (N; — Np;)
Age = (Np; X Dp¢)(1 + [Fator de Retengéo]) + — X Dpc ¢ X Peso,

cursos

em que

Np; € o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

Dp. € a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educacdo Superior
(SESu);

N; € o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo e o Peso do grupo em que se insere o0 curso sdo de acordo com a metodologia
SESu.

A Tabela 38 apresenta 0 numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AcTIl) e aluno
equivalente de graduacdo (AgE) por curso. Nela, observa-se que o AgTl e AgE correspondem a,
respectivamente, 26.975,16 e 43.256,62. Ressalta-se que sdo considerados os alunos com verba do
Tesouro e ndo foram incluidos alunos de curso a distancia. Além disso, utilizou-se 0 nimero de
diplomados do 2° semestre de 2015 e 1° semestre de 2016.
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Tabela 38 - Nimero de ingressantes, diplomados e alunos da graduagdo em tempo integral (AgTI) e aluno equivalente de graduagéo (AgE) por curso no ano de 2016

Campus/Polo

Subtotal

ABAETETUBA

Subtotal
ALMEIRIM

Curso

Ciéncias Sociais

Educacdo do Campo

Engenharia Industrial

Fisica

Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Educacdo do Campo (Lic/Hab em Ciéncias
Naturais/PARFOR)

Educacdo Fisica (PARFOR)
Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Licenciatura Integrada em Educagdo Ciéncias Matematica e
Linguagens (Lic/PARFOR)

Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Artes Visuais (Lic/PARFOR)

Ingressantes
237

0

0

41

40

30

41

42

41

0
0
0
0

o

o O O - =

Diplomados
279
1
35
17
0

1

4
28
34
13
3
13
5

31
33
25

30
73
11

AgTI
1.238,59
3,48
119
121,97
40
33,46
54,84
140,84
156,6
44,98
10,38
45,89
17

105,4
134,64
85

3,46

18,65
102
267,03
38,06

AgE
1.550,57
3,48
119
243,94
60
33,46
54,84
211,26
156,6
44,98
10,38
68,84
17

105,4
201,96
85

3,46

27,98
102
352,95
57,09
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Campus/Polo

Subtotal

ALTAMIRA

Subtotal

ANANINDEUA

Curso

Educacédo Fisica (PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Agronomia

Ciéncias Bioldgicas

Engenharia Florestal
Etnodesenvolvimento

Geografia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Pedagogia

Geografia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Pedagogia

Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Quimica (PARFOR)

Ciéncia e Tecnologia

Engenharia de Materiais

Ingressantes
0

0

0
190
36
3ill
26
0
20
24
0
32
0

4
17

o

o O o o

261
46
48

Diplomados
25
9
28
254
29
12
26
1
19
13
26
30
13
15
3

3
14

27

o O o ©

AgTI
102
31,77
95,2
1.118,92
161

73
140,66
34
87,07
68,98
89,96
134
45,89
55,9
27,38
10,2
49,42
17

13,84
17,65
91,8
31,77
249,5
34,5
60

AgE
153
47,66
95,2
1.716,56
322
146
281,32
3,4
174,14
68,98
89,96
134
91,78
55,9
27,38
10,2
98,84
17

13,84
26,48
91,8
63,54
384
34,5
120

147



Campus/Polo

Subtotal
ANAPU

Subtotal
AUGUSTO CORREA

Subtotal

BAIAO

Subtotal

BARCARENA

Subtotal

BELEM

Curso

Tecnologia em Geoprocessamento
Geografia

Historia

Fisica

Quimica

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Matematica

Ciéncias Naturais (Lic)
Pedagogia

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Matematica

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Administracdo
Arquitetura E Urbanismo
Arquivologia

Artes Visuais (Bach/Lic)

Biblioteconomia

Ingressantes
48

31

31

27

30

0

0

24

24

O O O O NN o N

4.066
121
60
38
41
75

Diplomados

o O B B O O O O o

~ O~
PN

33
52

36
2411
31
20

35
41

AgTI
36

31

31

27

30

34
34

24

24
263,22
144,73
2
116,49
178,25
27,68
14,12

3,46
10,59
122,4

13.724,66
228,88
129,6

55,4

162,1
217,68

AgE
36

62

31
40,5
60

3,4

3,4

36

36
524,44
289,46
2
232,98
190,61
27,68
21,18

3,46
15,89
122,4

24.893,72
228,88
194,4
55,4
243,15
217,68
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Campus/Polo

Curso Ingressantes
Biomedicina 39
Biotecnologia 30
Ciéncia da Computacéo 37
Ciéncias Bioldgicas 92
Ciéncias Contéabeis 83
Ciéncias Econdmicas 98
Ciéncias Naturais (Lic) 66
Ciéncias Sociais 78
Cinema e Audiovisual 26
Comunicacéo Social 54
Danga (Lic) 32
Direito 207
Educacdo Artistica (Hab.Em Musica) 0
Educacdo Fisica 44
Enfermagem 88
Engenharia Biomédica 41
Engenharia Civil 143
Engenharia da Computacdo 85
Engenharia de Alimentos 37
Engenharia de Bioprocessos 38
Engenharia de Telecomunicagdes 42
Engenharia Elétrica 7
Engenharia Ferroviria e Logistica 21
Engenharia Mecénica 80
Engenharia Naval 28
Engenharia Quimica 48

Diplomados
32
7
18
64
38
16
24
38
0
43
14
152

23
110

81
18
14

44

73

17
14

AgTI
214,98
54,5
100,54
316
215,24
153,68
150,72
210,24
26
203,64
80,44
919,95
3,46
148,84
558,8
51,25
515,71
181,13
104,49
475
52,5
279,29
26,25
403,68
105,72
118,24

AgE
967,41
109
150,81
632
215,24
153,68
301,44
210,24
39
203,64
120,66
919,95
5,19
223,26
838,2
102,5
1.031,42
362,26
208,98
95

105
558,58
52,5
807,36
211,44
236,48

149



Campus/Polo

Curso Ingressantes
Engenharia Sanitéaria e Ambiental 62
Estatistica 36
Farmécia 73
Filosofia (Bach/Licenciatura) 39
Fisica 98
Fisioterapia 35
Geofisica 21
Geografia 69
Geologia 38
Historia 71
Letras (Lic em Lingua Alema) 25
Letras (Lic em Lingua Francesa) 24
Letras (Lic em Lingua Espanhola) 28
Letras (Lic em Lingua Inglesa) 53
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) 101

Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias

Matematica e Linguagens 67
Matematica 82
Medicina 147
Meteorologia 36
Museologia (Bach) 32
Musica (Lic) 31
Nutri¢do 81
Oceanografia 39
Odontologia 105

Diplomados
18
16
83
10
33
26
10
36
31
27

8
10
17
37
59

21
34
153
22
21

69
17
77

AgTI
152,38
92,48
429,89
73
214,49
149,83
56,3
196,08
147,43
162,8
52,68
58,6
86,82
181,02
305,14

138,4
202,02
968,67
113,66
105,08

58,68
382,77

99,01
445,03

AgE
304,76
138,72
859,78

73
321,74
224,75

112,6
392,16
294,86
162,8
52,68
58,6
86,82
181,02
305,14

138,4
303,03
4.359,02
227,32
105,08
88,02
765,54
198,02
2.002,61
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Campus/Polo

Curso

Pedagogia

Psicologia

Psicologia

Quimica

Quimica Industrial
Servigo Social

Sistemas de Informacéo
Teatro

Tecnologia em Producéo Multimidia
Terapia Ocupacional
Turismo

Cinema e Audiovisual
Geografia

Historia

Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa)
Matematica

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Fisica (PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)

Licenciatura Integrada em Educagdo Ciéncias Matematica e
Linguagens (Lic/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ingressantes
176
0
64
64
28
123
37
24
27
35
80
0

0

0

28

o B O O O

18

19

Diplomados
191

2

6

32

15

143

11

14
28

N e

13
16

79

AgTI
825,4
8,5
105,5
176,96
80,95
620,64
75,83
51,68
30,53
100,87
177,44
17,3
7,06
34

31,46
3,53
3,5
3,53
46,24
56,48
21,53

30,6
19
268,6

AgE
825,4
8,5
105,5
353,92
161,9
620,64
113,75
77,52
45,8
151,31
177,44
25,95
14,12
3,4

31,46
5,3

7,06
46,24
84,72
43,06

30,6
28,5
268,6

151



Campus/Polo

Subtotal

BRAGANCA

Curso
Quimica (PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Naturais (Lic)
Engenharia de Pesca

Historia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Contéabeis

Ciéncias Naturais (Lic)

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Educacdo Fisica (PARFOR)
Filosofia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ingressantes
0
238
35
33
25
0

0
41
36
40
0

0

N
oo

O O O o o o o o

o O o o

Diplomados
14

335

36

30

18

23

9

64

21

w
A © P, N P N O 0 N ©

=N
N O

11

AgTI
49,42
1.421,08
161
138,9
106,13
78,2
31,14
262,44
110,13
172,6
24,36
28,24
28
6,92
3,53
6.8
3,48
36,72
13,6
88,4
40,8

3,46
21,18
17,65

37,4

AgE
98,84
1.949,96
322
277,8
212,26
78,2
31,14
262,44
165,2
172,6
24,36
56,48
28
6,92
53

6,8
3,48
55,08
13,6
88,4
40,8

3,46
31,77
26,48

37,4
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Campus/Polo

Subtotal

BREVES

Subtotal

Subtotal

CAMETA

Curso

Ciéncias Naturais (Lic)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matemética

Pedagogia

Servigo Social

Ciéncias Naturais (Lic)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Agronomia

Ciéncias Naturais (Lic)

Geografia

Historia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Matematica

Ingressantes
148

38

0

0

40

0

0

0

38

w
N

O O O O o o o o

426
42
43
38
35
42
41

Diplomados
162

5

26

10

28

20

2

6

22

10
17
30
30
339

34

23
43

25

AgTI
709,42
55,65
89,96
353
135,2
69,6
7,06
20,76
115,66
45,6
3,53
7,06
34
346
28,24
57,8
102
102
1.609,81
52,5
163,02
38
1132
190,78
72,14
88,25

AgE
872,32
111,3
89,96
52,95
135,2
69,6
14,12
20,76
173,49
45,6
7,06
14,12
3,4
34,6
42,36
57,8
102
102
2.154,40
105
326,04
76
113,2
190,78
72,14
132,38
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Campus/Polo

Subtotal
CANAA DOS CARAJAS

Subtotal

CAPANEMA

Curso

Pedagogia

Sistemas De Informacéo

Ciéncias Naturais (Lic)

Historia

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Fisica (PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Quimica (PARFOR)

Matematica

Ciéncias Naturais (Lic)

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Historia

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Matematica

Ingressantes

41
33
40

0

2
42
27

o

O O O o o o

69

o

18
22
28

Diplomados
27
1
24
15
0
3
29
18
11
27

30
10

170
29
20
24

w o o o K-

AgTI
132,8
36,53

124,72

51

52,59
125,6
63,54

37,4
93,42

13,84
21,18
102
35,3
3,53
3,53
697,94
102,37
69,2
83,04
3,4

18

22

28
11,59

AgE
132,8
54,8
249,44
51

78,89
125,6
95,31

37,4
93,42

13,84
31,77
102
70,6
5,3

5,3
984,87
204,74
69,2
83,04
3,4

18

22

42
17,39
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Campus/Polo

Subtotal

CASTANHAL

Curso

Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Educacéo Fisica (PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Teatro (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica

Engenharia de Computagdo

Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Medicina Veterinaria

Pedagogia

Sistemas de Informagéo

Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Pedagogia

Educacdo Fisica (PARFOR)

Fisica (PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Ingressantes

o O O o o o o

415
79
28
27
27
96
40
39
40

o

39

o O o o o

Diplomados
6

1

4

61

14

6

1

267

11

10
15
24
40

12

AgTI
20,76
35
13,92
248,88
49,42
20,4
3,46
1.401,69
143,63
35
40,84
61,6
148,95
1478
175
68,24
41,52
3,46
31,77
42,4
65,28
3,53
3,53
51
3,46

AgE
31,14
7
13,92
373,32
74,13
20,4
5,19
2.205,87
215,45
70
40,84
61,6
223,43
665,1
175
102,36
41,52
3,46
47,66
42,4
97,92
53
7,06
51
3,46
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Campus/Polo

Subtotal
COLARES

Subtotal

DOM ELISEU

Subtotal

GOIANESIA DO PARA

Subtotal

GURUPA

Subtotal

IGARAPE-MIRI

Subtotal

ITAITUBA

Subtotal

Curso

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Ingressantes

o O o o o O O o o o

o O o o

O O O O o o o o o

Diplomados

20
22

11
11
80
45

35

21
16

AgTI

10,38
35,3
289
3,48
3,48
92,64

3,46
21,18
68
75,46

38,06

37,4
277,7
156,6

1211
13,72
6,92
6,8
82,86
65,28
3,46
14,12
6,8

AgE

10,38
52,95
289
3,48
3,48
103,23

3,46
31,77
68
75,46

38,06

37,4
277,7
156,6

1211
13,72
6,92
6,8
122,56
97,92
3,46
21,18
6,8
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Campus/Polo
JACUNDA

Subtotal
JURUTI

Subtotal

LIMOEIRO DO AJURU

Subtotal

MAE DO RIO

Subtotal

MARABA

Subtotal
MELGACO

Subtotal
MOCAJUBA

Curso
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Geografia

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Matematica

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Educacdo do Campo (Lic/PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Musica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Servigo Social

Ciéncias Naturais (Lic)

Ingressantes
0

0

0

41

0

41

31

w
O O O O O O ©o o o o .

o O O o

©® = =
O W o ™

Diplomados
2

1

1
29
29
0
35
0

9
21
5
114

64

N B O O

AgTI
6.8
3,53
3,53
141,34
100,34
41
151,98
31
31,32
72,66
17
390,64
14
24,36
17
17,65
37,4
3,46

31,14
17,65
10,38
217,6
18

18
96,86
7,06

AgE
6,8
7,06
7,06
161,84
100,34
61,5
151,98
31
31,32
72,66
17
436,31
28
24,36
17
35,3
37,4
3,46

31,14
26,48
15,57
217,6
18

18
103,92
14,12

157



Campus/Polo

Subtotal
MOJU

Subtotal

NOVA ESPERANGA DO PIRIA

Subtotal
NOVO PROGRESSO

Subtotal

NOVO REPARTIMENTO

Subtotal

ORIXIMINA

Subtotal

PACAJA

Subtotal
PARAGOMINAS

Subtotal
PARAUAPEBAS

Curso

Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Historia

Artes Visuais (Lic/PARFOR)

Geografia (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Matematica (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas
Musica (Lic)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Direito

Geografia

Ingressantes
40

o~
O O O O O O o o w

Sow N
o N

o O O o o

o

48
48

Diplomados

S N O B BB N O O

[N
o

14

15
14

69
21

18

26

36

AgTI
40

43

6.8
13,84
13,84
27,98
6.8
21,18
49,42
49,42
83,8
36
478
52,46
49
3,46
237,88
73,08

62,28
14,12
88,4
60

60
122,79
3,53

AgE
40

43

6,8
20,76
20,76
38,57
6,8
31,77
74,13
74,13
83,8
36
47,8
103,19
98
519
244,94
73,08

62,28
21,18
88,4
60

60
129,85
7,06
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Campus/Polo

Subtotal

PONTA DE PEDRAS

Subtotal

PORTEL

Subtotal
REDENCAO

Subtotal

SALINOPOLIS

Subtotal

SANTAREM

Subtotal
SAO CAETANO DE ODIVELAS

Subtotal

SOURE

Curso
Sistemas de Informacéo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias,
Matematica e Linguagens

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Ciéncias Naturais (Lic)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Engenharia de Exploracéo e Producéo de Petréleo
Matemaética
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Filosofia (Lic/PARFOR)
Teatro (Lic/PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas

Etnodesenvolvimento

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Ingressantes
0
0

O O O O o o o

60

29
31

O O O O o o

137
49
40
48

Diplomados
2

33

26

25

49
24
25

ol

S N O o1 ©O O

14
14
60
19

AgTI

7,06
112,2
88,53

85
3,53
169,72
84,72
85
3,46
3,46
84,25

36,25
31

17
27,56
6.8
20,76
49

49
345,42
115,5
40
54,92

AgE
10,59
112,2
92,06

85
7,06
254,44
169,44
85
3,46
3,46
136

72,5
46,5
17
37,94
6.8
31,14
98

98
460,92
231
40
54,92
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Campus/Polo

Subtotal

TAILANDIA

Subtotal
TUCUMA

Subtotal

TUCURUI

Subtotal
URUARA

Curso

Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Francesa)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Historia

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Pedagogia

Geografia (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Matemética (Lic/PARFOR)

Engenharia Civil

Engenharia da Computacgdo
Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Fisica

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Quimica (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Ingressantes

O O O O O o o o o o o

270
44
48
47
47
50
34

17

Diplomados

35
1

3
105

11
39
21
33

111

23

28
25

o1 N b O O

21
11

AgTI

1211
3,46
10,44
360,39
3,4
38,06
132,6
74,13
112,2
3,53
3,53
768,05
150,68
60
175,23
162,75
62,5
34

3,4
24,5
17,4

3,46

74,13
55,5

3,46

AgE

1211
3,46
10,44
434,52
3,4
38,06
132,6
148,26
112,2
53

5,3
1.494,84
301,36
120
350,46
325,5
125

51

3,4

49
17,4

3,46

148,26
69,62

3,46
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Campus/Polo Curso

Pedagogia

Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
XINGUARA Sistemas de Informacao
TOTAL

Fonte: SIGAA/DINFI

Quadro 41 - Resultados dos Indicadores da decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 — P

Custo Corrente com HU/Aluno equivalente

Custo corrente sem HU/Aluno equivalente

Aluno Tempo Integral/Professor equivalente

Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente com HU

Aluno Tempo Integral/Funcionério equivalente sem HU
Funcionario equivalente com HU/Professor equivalente

Funcionario equivalente sem HU/Professor equivalente

Grau de Participacéo estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo (CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)

Fonte: DINFI/PROPLAN

Ingressantes

16

0

1

0

0

6.858
2016 2015
16.339,13 15.473,50
11.979,67 12.974,31
16,28 16,61
9,33 10,60
11,00 13,13
1,75 1,57
1,48 1,27
0,80 0,78
0,14 0,14
3,83 3,83
4,21 4,41
77,60 74,35

Diplomados

P P N 0 O

5.328

EXERCICIOS

2014
17.454,75
12.813,94

14,30
8,76
10,79
1,63
1,33
0,76
0,14
3,89
4,31
71,33

AgTI
16

28,24

7.8

3,53

3,53
26.975,16

2013
17.741,23
12.937,11

12,72
8,23
10,17
1,55
1,25
0,65
0,11
3,9
4,21
69,06

AgE

16

42,36

7,8

53

53
43.256,62

2012
15.132,58
14.134,40

12,74
8,38
10,38
1,52
1,23
0,81
0,11
3,63
4,08
84,87
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I- Custo Corrente/Aluno equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual
por aluno de graduacdo matriculado na Instituicdo, dessa maneira, reflete uma relagéo entre os
insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade Fisica. O
custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU). Assim, tem-se:

I.A - Custo Corrente com HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:
Custo Corrente com HU

AGe + APGTI + ARTI

Portanto, tem-se:

Custo Corrente com HU _ 888.891.339,58
Age + ApgTI + ARTI ~ 54.402,62

= 16.339,13

I.B - Custo Corrente sem HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU
AGe + APGTI + ARTI

Logo, tem-se:
Custo Corrente sem HU _ 651.725.368,43
Age + ApgTI + ARTI ~  54.402,62

= 11.979,67

II- Aluno Tempo Integral/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
namero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores. este indicador é
dado pela expressao:

AGTI 4 ApgTI + ARTI

Numero de Professores equivalentes

Logo, o resultado é:

AGTI + ApgTI + ARTI _ 38.121,16
Numero de Professores equivalentes ~2.341,00

= 16,28

I11- Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionéarios. O funcionério
equivalente pode ser com ou sem HU. Dessa maneira, tem-se:

I1I.A - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente com HU:

ATl + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios equivalentes com HU

Portanto, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI B 38.121,16 _
Numero de Funcionarios equivalentes com HU "~ 4.087,28

)

I11.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente sem HU:
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AGTI + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios equivalentes sem HU

Logo, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _38.121,16
Ntmero de Funcionarios equivalentes sem HU ~ 3.465,33

= 11,00

IV- Funcionario equivalente/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que associa
0 numero de funcionarios a um determinado quantitativo de professores. Logo, tem-se:

IV.A - Funcionario equivalente com HU/Professor equivalente:

Numero de Funcionarios equivalentes com HU

Numero de Professores equivalentes
Dessa forma, o resultado do indicador é:

Numero de Funciondrios equivalentes com HU  4.087,28

= = 1,75
Numero de Professores equivalentes 2.341,00
IV.B - Funcionario equivalente sem HU/Professor equivalente:
Numero de Funcionarios equivalentes sem HU
Numero de Professores equivalentes
Logo, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios equivalentes sem HU _ 3.465,33 _
Ntimero de Professores equivalentes T 234100

V-Grau de Participacdo estudantil (GPE): E um indicador de eficacia que mede o grau de
alcance das politicas institucionais pelo nivel de participagdo estudantil. E dado por:

AGTI

GPE=
Ag

Portanto, o resultado do indicador é:

_AgTI _ 26.975,16

PE = = 0,80
G A;  33.595,50

VI- Grau de envolvimento Discente com a Pés-Graduacdo (GEPG): E um indicador de
eficiéncia que relaciona o nimero de alunos matriculados na pos-graduagdo com o total de
alunos matriculados. E dado por:

Apg

GEPG = ———
AG + APG
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Sabendo que a A € igual a 33.595,50 e Ap € 5.432. Logo,

Apg 5.432

GEPG = = =
Ag +Apg  39.027,50

0,14

VII- Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio: E um indicador de eficacia que mede a
qualidade dos cursos de pds-graduacdo com base nos conceitos da CAPES. esse indicador é
dado por:

Y. Conceito de todos os programas de pos-graduacdo

Numero de programas de pés — graduacao
Logo, obtém-se:

Y. Conceito de todos os programas de pos-graduagdo 230

= 3,83
Numero de programas de p6s — graduacao 60

VIII- indice de Qualificagio do Corpo docente (IQCD): E um indicador de eficacia que mede
a qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderacGes que variam de 1 a 5, conforme a
qualificacdo do docente. Dessa maneira, tem-se:

OCD- 5D+3M-+2E+G
Q "D+M+E+G

A Tabela 39 apresenta o quantitativo de docentes em 2016 por situacdo e titulacdo. Ressalta-
se que ndo foram incluidos os docentes afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragdo publica em 31/12/16.

Tabela 39 - Quantitativo de docentes em 2016 por situacao e titulagdo

L Titulagdo
Situacdo docente Total
Grad Esp/Aperf Mest Dout
Ativo 33 77 482 1.564 2.156
Substituto 52 34 122 12 220
Visitante 0 0 0 3 3
Total 85 111 604 1.579 2.379

Fonte: SisRH — dez/16

Portanto, o IQCD ¢ dado por:

. SDH3MH2E+G  5x1.579+3x604+2x111+85  10.014 121
"D+M+E+G 1579+604+111+85 2379

IX- Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o
numero de diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes. Dessa maneira, tem-se:

Numero de Diplomados (N
TSG = p (Npp)

Ndmero total de alunos ingressantes’

164



Utilizou-se o nimero de diplomados do 2° semestre de 2015 e 1° semestre de 2016. Logo,
tem-se:

Numero de Diplomados (Npy) _ 5328

TSG = =
Numero total de alunos ingressantes 6.866

= 0,7759 ou 77,60%

2.6.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

a) Componentes

O Custo Corrente com e sem as Despesas dos HU(s) no periodo de 2012 a 2016 estdo
apresentados no Gréfico 1. Observa-se que nesse periodo, ocorreu um aumento no Custo Corrente
da UFPA, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, de 8,93%. Se forem consideradas as
despesas dos HU(s), esse aumento passa a ser de 38,76%.

O aumento percentual acima identificado deve-se principalmente a dois fatores, ao acréscimo
de 50,54% nas despesas com pessoal e encargos sociais e adi¢cdo de 9,32% nas outras despesas
correntes de custeio e capital, ambas as despesas sao consideradas de grande relevancia para a
Instituicdo, em vista de suas fungdes em manter os indicadores de desempenho da UFPA e
possibilitar um aumento expressivo da posicéo da Instituicdo na captacdo de recursos junto a matriz
de alocagéo de recursos de OCC para as IFES e dos recursos advindos do REUNI e do REHUF
(Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais), além de viabilizar
investimentos em infraestrutura Fisica e aquisicdo de equipamentos.

Ressalta-se que os HU(s) tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades Académicas, e, portanto,
ndo compdem a folha de pessoal dos HU(S). Quanto as despesas de OCC, os hospitais ndo
participam da partilha na Matriz Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

Gréfico 1 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2012 a 2016
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O Grafico 2 mostra 0 nimero de professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016.
Percebe-se que, nos ultimos 5 anos, a UFPA dispde de 2.192,00 professores equivalentes em média.
Além disso, em 2016, houve um acréscimo de 10,37% em relacdo ao ano de 2015, dado que no ano
de 2015 existia um total de 2.437 professores e no ano de 2016 foram contabilizados 2607. Esse
movimento pode ser compreendido como uma estratégia para melhorar o ensino na educacéo
superior, uma vez que a contratacdo de novos professores busca uma adequacédo a oferta de vagas e,
dessa forma, a constituicdo de um coletivo ajustado as necessidades de ensino, pesquisa e extensao.

Gréfico 2 - Nimero de professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016
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O numero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(s), no periodo de 2012 a
2016, estdo ilustrados no Grafico 3. Verifica-se que nesse periodo, ocorreu um acréscimo no
numero de funcionarios equivalentes, excluindo aqueles vinculados aos Hospitais Universitarios, de
26,73%, isso se deve ao aumento desses funcionarios e expressivamente de servicos terceirizados,
que passaram de 1.864 para 2.068 e de 885 para 1.412, respectivamente. Se forem considerados
aqueles vinculados aos HU(s), ocorreu um acréscimo de 20,76% no numero de funcionarios
equivalentes, nesse caso, 0 aumento foi de 2.553 em 2012 para 2.689 funcionarios em 2016. E
importante destacar que a contratacdo de docentes deve ser acompanhada de infraestrutura fisica e
de pessoal técnico-administrativo apropriado, de maneira que se obtenha uma maior sintonia entre
contratacdo de pessoal, infraestrutura adequada e oferta de vagas.
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Gréfico 3 - Numero de funcionérios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2012 a 2016
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O Gréfico 4 apresenta o nimero de alunos tempo integral no periodo de 2012 a 2016. Nota-se
que houve um acréscimo de 34,35% nos ultimos cinco anos. Em 2016, observa-se também que
houve um acréscimo de 8,22% em relacdo ao ano anterior. Essa elevacdo deve-se principalmente ao
aumento da oferta de vagas na graduacgéo, que cresceu de 7.606 em 2012 para 8.205 em 2016,
resultado das politicas de expansdo fomentadas pelo governo federal e articulacdo com as IFES.

Gréfico 4 - Namero de alunos tempo integral no periodo de 2012 a 2016
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Os valores dos indicadores alunos equivalentes, no periodo de 2012 a 2016, estdo
demonstrados no Gréafico 5. Pode ser observado, que houve um acréscimo de 28,52% desse
indicador no periodo de 2012 a 2016. Em relacdo ao ano de 2015, observa-se um acréscimo de
6,78% em 2016. Vale salientar que o aluno equivalente € um importante indicador que mede a
eficiéncia e qualidade académico-cientifica de cada IES.

Gréafico 5 - NUmero de alunos equivalentes no periodo de 2012 a 2016
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O Grafico 6 apresenta a relagdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s)
no periodo de 2012 a 2016. Observa-se que houve um acréscimo do custo corrente/aluno
equivalente nos ultimos cinco anos em 7,97%, incluindo as despesas dos HU(s), e um decréscimo
de 15,24%, excluindo as despesas dos HU(s). Essa redugéo deve-se a uma elevacéo infima (8,93%)
no custo corrente excluindo o HU(S) e um aumento expressivo de 28,52% no aluno equivalente nos
ultimos cinco anos.
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Gréfico 6 - Relacdo do custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2012 a 2016
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Verifica-se um acréscimo de 3,54 pontos na relacdo aluno tempo integral/nimero de
professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016, no Grafico 7. Além disso, observa-se um
decréscimo de 0,33 pontos no ano de 2016 em relagdo a 2015, ocasionado pelo aumento de 8,22%
do aluno tempo integral, contra um aumento de 10,37% do professor equivalente com relacdo ao
ano anterior.

Gréfico 7 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016
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O Gréfico 8 apresenta a relagdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes
no periodo de 2012 a 2016. Percebe-se um decréscimo de 1,27 pontos, incluindo funcionérios a
servigco dos HU(s), e um decréscimo de 2,13 pontos, excluindo os funcionarios a servigo dos HU(s)
no ano de 2016 em relacdo 2015. A reducdo do indicador aluno tempo integral/nimero de
funcionarios equivalentes, pode ser explicado, pela expansdo do nimero de funcionarios.

Gréfico 8 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de funciondrios equivalentes no periodo de 2012 a 2016
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A relacdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2012 a
2016 esta representado no Grafico 9. Comparando o ano de 2016 com o ano de 2015, nota-se que
houve um acréscimo de 0,18 pontos no indicador funcionario equivalente/nimero de professores,
incluindo os funcionarios a servigo dos HU(s) e 0,21 excluindo os funcionarios a servi¢o dos HU(S).
E fato que a contratagdo de docentes deve ser acompanhada pela admissdo de pessoal técnico-
administrativo e 0 que se observa é uma relacdo muito préxima entre as duas variaveis e uma baixa
variacdo ao longo dos ultimos anos.
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Gréfico 9 - Relacdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2012 a 2016

N
)

1,8 - 1,75

2= =
N R o

o o
o ™

0,4

o
N

o

Funcionario equivalente/professores equivalentes
'_\

2012 2013 2014 2015 2016

Ano
m Funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes (incluindo funcionarios a
servico no(s) HU(s)

i Funcionério equivalente/nimero de professores equivalentes (excluindo funcionérios a
servico no(s) HU(s)

O Gréfico 10 apresenta o grau de participacdo estudantil no periodo de 2012 a 2016. Verifica-
se que em 2016 houve um aumento de 0,02 pontos no grau de participagdo estudantil em relagéo a
2015, esse desfecho reflete a qualidade da velocidade de integralizacdo curricular do corpo discente
da UFPA.

Gréfico 10 - Grau de Participagdo Estudantil (GPE) no periodo de 2012 a 2016
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A disposicdo do grau de envolvimento discente com poés-graduacdo no periodo de 2012 a
2016 pode ser observada no Gréafico 11. Observa-se que em 2012 e 2013, o indicador mantém-se
em 0,11 e eleva-se em 0,03 pontos em 2014, permanecendo constante desde entdo. Essa
invariabilidade pode ser explicada pelo semelhante crescimento do nimero de alunos da graduagédo
e numero de alunos da pds-graduacdo nesses ultimos trés anos, em 2016 esses dois valores
aumentaram em cerca de 6% em relacdo ao ano anterior.

Grafico 11 - Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo (GEPG) no periodo de 2012 a 2016
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O Gréfico 12 apresenta o conceito CAPES no periodo de 2012 a 2016. Percebe-se que o
conceito estd constante desde 2015. No ano de 2016, entraram em funcionamento na UFPA trés
novos cursos de Doutorado e Mestrado Académico: Doutorado em Artes, Mestrado em Curriculo e
gestdo da educacdo basica e Mestrado em Engenharia de infraestrutura e desenvolvimento
energético. Sabe-se que a nota minima 3 é atribuida a cursos novos de mestrado e 4 a cursos novos
de doutorado no momento de sua implantacdo, o que pode ter contribuido para a constancia no
resultado do indicador supracitado.

Gréfico 12 - Conceito CAPES no periodo de 2012 a 2016
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Os Indices de Qualificagdo do Corpo Docente no periodo de 2012 a 2016 podem ser
verificados no Grafico 13. Verifica-se um aumento em 0,13 pontos nos ultimos cinco anos. Os
fatores determinantes para esse aumento séo: Implementacdo de uma Politica Institucional macica e
permanente de qualificacdo do corpo docente; Atualmente existem 398 professores cursando pos-
graduacdo, sendo 25 realizando mestrado, 323 doutorado e 50 em estagio pos-doutoral e uma
politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigéncia da
titulacdo de doutor, podendo em algumas situacdes, ser flexibilizada para a titulacdo de mestre.

Na UFPA, a politica de qualificacdo do corpo docente compreende a¢des em varias diregdes,
incluindo a contratacdo da oferta por outras IES de Doutorados Interinstitucionais (DINTERS) e
Mestrados Interinstitucionais (MINTERS). Além disso, uma acdo interna estimula a abertura de
turmas especiais nos programas ofertados pela prépria UFPA destinados especificamente ao seu
quadro de pessoal. Por altimo, a UFPA submeteu & CAPES e obteve aprovacdo de seu Plano de
Formacdo Doutoral, por meio do qual tem sido possivel financiar o deslocamento de docentes para
cursar o doutorado em IES de outras regides do pais. Essas a¢ches acontecem concomitantemente a
iniciativas que visam a preencher as vagas dos novos concursos com docentes ja portadores do
titulo de Doutor. Programas especificos de atracdo e fixacdo de candidatos doutores tém sido
desenvolvidos, compreendendo a oferta de condicdes (equipamentos, insumos e bolsas de iniciacdo
cientifica) para que os doutores recem contratados desenvolvam pesquisas na UFPA e a concessao
de contrapartida (em equipamentos de pesquisa) para as unidades que contratam doutores.

Graéfico 13 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) no periodo de 2012 a 2016
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O Grafico 14 mostra a taxa de sucesso na graduacdo no periodo de 2012 a 2016. Nota-se que
a TSG apresentou um decréscimo de 7,27 pontos percentuais nos Gltimos cinco anos e em 2016 um
acréscimo de 3,25 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2015, indicando que o aluno esta
concluindo o curso em tempo regular. Foram considerados para efeito de calculo da taxa de
sucesso, os diplomados do 2° semestre de 2015 e do 1° semestre de 2016 e, os alunos concluintes,
que ainda ndo colaram grau, mas que completaram os créditos nos periodos supracitados.
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Gréfico 14 - Taxa de sucesso na graduacgao no periodo de 2012 a 2016
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3 GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descricdo das estruturas de governanca

A governanga para 0 setor publico adéqua os principios da governanga corporativa a area
publica. Assim, sdo considerados 0s seguintes principios: transparéncia, o qual diz respeito a
divulgacdo de informac6es; accountability, que segundo ludicibus, Marion e Pereira (2003, p. 10),
significa “responsabilidade do gestor profissional de prestar contas”; e compliance, que seria,
segundo Lodi (2000), cumprimento das leis, normas, regulamentos e determinacgdes, ou seja, 0
mesmo que estar “em conformidade”.

A Auditoria Interna (AUDIN) é uma unidade técnica de controle integrante dos Sistemas de
Controle Interno da Administracdo Publica Federal, vinculada ao Conselho Superior Universitario -
CONSUN, com o Regimento Interno aprovado pela Resolugcdo n° 656 de 05.12.2008, em
cumprimento ao Decreto n° 3.591/2000. A Auditoria Interna € incumbida de atividades de verificar
a consisténcia e a qualidade dos controles internos, a fungdo de avaliar a adequagéo e o desempenho
nas areas em relacdo aos planos, metas, objetivos e politicas definidas para as mesmas, e prestar
assessoramento a administracdo superior, bem como apoiar as atividades de controle externo
exercidas pelo Tribunal.

O setor publico é complexo, e entidades do setor publico ndo tém uma forma padrdo de
organizacdo ou tamanho. E importante, portanto, reconhecer a diversidade do setor pablico e os
diferentes modelos de governanca que se aplicam em diferentes paises e em diferentes setores, pois
cada qual tem caracteristicas Unicas que requerem atencdo especial ao se impor diferentes conjuntos
de responsabilidades na prestagdo de contas.

A exceléncia de governanca corporativa depende da auditoria interna quanto ao seu papel de
desempenhar processos de controle interno, gerenciamento de riscos, efetividade operacional e
conformidade como instrumento para a prevencdo de perdas, identificacdo de oportunidades e
reducdo de custos. Para isso, é preciso organizagdo, recursos humanos qualificados, recursos
tecnoldgicos — seguranca de informacdo, comunicacdo — reporte de dados e avaliacdo de
desempenho.

Em suma, as auditorias, interna e externa, bem como a governancga corporativa tém como
objetivo aumentar a credibilidade da instituigdo perante aos seus “stakeholders” e “shareholders”.
Essa credibilidade ocorre fundamentalmente com base em eficazes controles internos.

A AUDIN localiza-se na Cidade Universitaria Prof. José Rodrigues da Silveira Netto - Rua
Augusto Corréa n® 1-Reitoria — 2° andar-66075 — 110 telefones: 3201-7467 — 3201-8710 — 3201-
8711 — 3201-8712.

Tem-se a informar que a AUDIN junto a Administracdo Superior estdo em trabalho de
criacdo, estruturacdo e implementacdo de funcionamento de uma Unidade que atue na area de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos. Foram realizadas 02 (duas) reunides em 2016,
porém, devido a ocupacdo da Reitoria que teve a duracdo de 46 dias — 07/11/ a 23/12/2016 — este
trabalho foi suspenso para retornar em 2017.
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3.2 Atuacgio da unidade de auditoria interna

O Regimento Interno da Auditoria Interna (AUDIN) aprovado pela Resolucgéo n° 656 de 05 de
dezembro de 2008, e em vigéncia encontra-se no site da Auditoria Interna com acesso do link no
portal da UFPA e também no link dos Conselhos Superiores (CONSUN) no mesmo portal.

O documento que caracteriza a independéncia da AUDIN/UFPA em conformidade com os 88
3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000 estd em processo de avaliacdo na Secretaria Geral dos
Orgéos Deliberativos da UFPA que contém a proposta de vinculagdo a instancia maxima da
Instituicdo, pois a mesma demonstra a necessidade de alteracdo das normas gerais da Universidade
Federal do Para. E este novo documento define os trabalhos da Unidade de Auditoria no contexto
institucional e uma vez aprovada esta alteracdo elevara a posi¢cao da AUDIN no organograma geral
da UFPA garantindo a independéncia da Unidade e objetividade dos trabalhos.

A Auditoria interna da UFPA N&o possui subunidades em sua estrutura e € composta por 01
Coordenador da Auditoria Geral, 01 Coordenador Adjunto, 01 Assessor da Coordenagdo Geral
(com 20h alocadas na AUDIN), 01 Secretaria Executiva, 05 Auditores internos, que executa suas
atribuicdes na Reitoria e nas diversas unidades descentralizadas (Pro-Reitorias, Institutos, Nucleos e
Campi) que compBem a entidade, mediante a definicdo de uma pauta de acdes coordenadas,
consignada no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT. Para tanto, adota uma
estratégia de atuacdo sistémica, na qual sdo emitidas por meio de ordens de servico que sdo
demandadas pela Coordenacdo Geral aos demais integrantes da equipe, que, por sua vez, reportam o
resultado dos trabalhos a chefia imediata para fins de avaliacdo para o relatério final a ser
apresentado a Alta Administracdo e enviado a Controladoria Geral da Unido.

O Regimento da Auditoria Interna definiu, em sua Sessao |, art. 6°, a estrutura organizacional
da unidade de modo a favorecer a consecucdo da aludida estratégia de trabalho conforme descrito
abaixo:

| — Coordenacdo;

Il — Coordenacédo-adjunta;
Il — Secretaria executiva;
IV — Auditores;

V — Assessoria

A indicacdo ou designacao do titular da Auditoria Interna é procedida conforme o disposto no
8 5°do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000 e na Portaria n® 915 de 29 de abril de
2014 /CGU-PR.

Apos a realizacdo dos trabalhos de auditoria, sdo enviados os relatorios para os Pré-Reitores,
Diretores Gerais e Coordenadores dos setores auditados a fim de cientifica-los das principais
constatacOes e recomendagdes emitidas pela auditoria interna.

Desta feita, toda a comunicacdo é registrada no Sistema Interno SIPAC, o qual assinala o
historico feito pelo processo. Nele, é possivel se verificar em que setor se encontra o processo, qual
0 servidor que esta responsavel pela carga, bem como as principais ac¢les relacionadas ao
documento, contendo dia, hora e lugar. Trata-se de ferramenta robusta para o controle e
armazenamento do tramite processual, corroborando com o0s agentes que laboraram no processo.

Vale salientar que de forma geral, a alta geréncia ndo prefere assumir os riscos pela nédo
implementacdo e, ao invés disso, busca estar em conformidade com as legislacdes atendendo as
recomendacdes de auditoria.

Para 2017 a Auditoria Interna propde um termo de assungdo de risco para enviar junto ao
Plano de Providéncia para o gestor preencher e assumir o risco pela ndo implementacdo das
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recomendacdes da AUDIN e que serdo encaminhados posteriormente ao Conselho Superior para
conhecimento e providéncias.

Os relatorios emitidos pela Auditoria interna sdo enviados a cada setor auditado, e
posteriormente consolidado para compor o Relatério Anual da AUDIN - RAINT/201.com as
quantidades de recomendacGes emitidas atendidas ou em implementacdes. As recomendacdes ndo
atendidas no exercicio auditado serdo monitoradas no exercicio seguinte. Em regra geral, 0s
gestores de cada unidade auditada e o Gestor maximo responsavel pela unidade recebe uma copia
para conhecimento do plano de providencia e tem se mostrado sensivel as observacGes apresentadas
pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as a¢6es voltadas
a gestdo da coisa publica.

A Auditoria Interna da UFPA mantém sua organizacional centralizada, a qual se encontra
vinculada de fato ao Conselho Superior do UFPA — CONSUN, considerando a determinacdo do
acordao n° 3315/2013-Plenério, emitido pelo Tribunal de Contas da Unido.

No aguardo da aprovacdo do novo Regimento da Auditoria Interna da UFPA pelo CONSUN.
Esta acdo propiciard melhor desempenho das func¢Bes da Auditoria Interna e o seu fortalecimento
como instancia efetiva de apoio a gestdo e de articulacdo com as demais institui¢bes de controle.

Vislumbra-se que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no
ano de 2016, ao assistir a organizacdo na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor
melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solugbes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo
de governanca corporativa, além de que buscou dar assisténcia sempre que necessario aos gestores
com o fito de fortalecer a gestdo aléem de acompanhar o cumprimento das recomendacGes de
auditorias anteriores e as do exercicio de 2016. Por meio desse acompanhamento pode-se identificar
0 empenho e comprometimento dos gestores em aperfeicoar os procedimentos tornando-os mais
eficientes e em conformidade com a legislacao patria.

Destarte, a auditoria interna esta procurando aprimorar os trabalhos com bastante dedicacéo,
esforco, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para que resulte uma melhoria nos
controles internos dentro da UFPA.

3.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) configura-se na
pratica como uma unidade de correicdo seccional, atuando na Universidade Federal do Parg,
integrante do Sistema Correcional do Poder Executivo Federal (Corregedoria-Adjunta da Area
Social — Corregedoria Setorial da Area de Educacdo) tendo como missdo a execucdo e o
acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares e/ou Sindicancias instaurados e em
tramitacdo no ambito desta IFES, realizando além do controle e o devido registro, a elaboracdo de
portarias de constituicdo das comissdes, subsidiando-as com orientacGes sejam de carater normativo
de acordo com a legislagdo pertinente, seja com informagdes técnicas e praticas no tocante aos
servidores que atuam na condugdo desses procedimentos administrativos internos que ndo sdo
membros efetivos desta Comissdo Permanente, para apuragdo dos fatos que, em tese, representem
infracdo administrativa ou de possiveis irregularidades ocorridas na esfera de atuagdo e competéncia
da Universidade Federal do Para.

Atualmente de acordo com o normativo interno que respalda a unidade, Portaria n® 3923/2014
da Reitoria da Universidade Federal do Para, a CPPAD possui a seguinte composicdo em sua
equipe de servidores: dispondo além do seu presidente, de 04 (quatro) servidores técnico-
administrativos e 2 (dois) bolsistas, sendo um matutino e outro vespertino.

Cabe ressaltar que o juizo de admissibilidade para instauragdo de processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias, na pratica nesta Universidade ¢ realizado de forma descentralizada,
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ou seja, pelo Magnifico Reitor, dirigente maximo da Instituicdo, pelos pareceres dos procuradores
federais ligados a Advocacia Geral da Unido — AGU que laboram nesta Instituicdo, pelos dirigentes
e gestores de Unidades Académicas e/ou Administrativas e pela propria CPPAD quando solicitada,
conforme o encaminhamento das demandas. Apds a anélise dos objetos dos processos, a CPPAD,
sugere a Administracdo Superior outro encaminhamento, que ndo a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (género), podendo o resultado ser pelo arquivamento da noticia recebida
pela Administracdo Publica de irregularidade ocorrida e possivel participacdo de servidores
publicos. Recomenda a instauracdo de Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, assim como o
envio para analise e enfrentamento pelas unidades e subunidades académicas e administrativas
competentes em resolver o caso no &mbito administrativo interno de suas gestdes. Nos casos que
envolvem conflitos entre pessoas e servidores publicos, apuracdo de condutas, ocorre 0 envio
preliminarmente & Comissdo de Etica desta IFES para analise e parecer. Importante essa medida
administrativa preventiva da CPPAD/UFPA, pois a devolucdo de tais processos ainda em fase de
juizo de admissibilidade para as unidades competentes reforca sobremaneira a necessidade de se
resolver alguns litigios em ambito administrativo da gestdo local do fato ocorrido, ndo utilizando
Unica e exclusivamente o procedimento administrativo disciplinar como solugdo de problemas de
gestdo, que além de possuir um custo implicito relativamente alto, retira a forca de trabalho dos
servidores nas atividades-fim para poder realizar atividades-meio.

Principais Resultados:

Considerando como base o ano de 2016, ressaltamos que durante o referido exercicio
ocorreram fatos que prejudicaram a normalidade, produtividade e melhores resultados dos trabalhos
correcionais desenvolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, tais
como: movimento grevista de docentes e técnico-administrativos, ocupacdo de prédios
administrativos por parte de discentes, tudo isto por consideravel periodo de tempo. Diante desta
ressalva obteve-se como resultado, em nimeros, os registros que constam do quadro a seguir:

Quadro 42 — Procedimentos instaurados em 2016
Dados de 2016

PAD - RITO ORDINARIO

PAD — RITO SUMARIO
SINDICANCIA

Total de Procedimentos Instaurados
Fonte: CPPAD

DN P W

Quadro 43 — Penalidades aplicadas em 2016
Penalidades aplicadas em 2016

Adverténcias
Suspensdes
Demissdo®®

Total de Penalidades
Fonte: CPPAD

wWw w o o

19 portarias de aplicacéo de penalidades: Proc. n° 23073.034780/2013-66 (28/12/15), inserido no Sistema CGU/PAD em
18/02/16. Proc. n° 23073.027221/2013-10 (11/06/15), inserido no Sistema CGU/PAD em 14/10/16. Proc.
23073.012156/2014-99 (17/12/14), inserido no Sistema em 07/04/16.
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No decorrer do ano de 2016 foram instaurados 6 procedimentos administrativos disciplinares,
estratificados primeiramente pela espécie do processo instaurado: 2 Sindicancias, 3 Processos
Administrativos Disciplinares stricto sensu e 1 Processo Administrativo Disciplinar em Rito
Sumério. Sendo que uma sindicancia se transformou em Processo Administrativo Disciplinar.

Esclarecemos que no periodo supracitado esta Comissdo Permanente como medida
acauteladora solicitou autorizacdo ao Magnifico Reitor para constituir comissdes somente em casos
de urgéncia e relevancia, com apuracdo imediata e tratamento adequado por parte da Administracéo
Superior, durante o periodo de atipicidade no Servico Publico Federal na area de educacéo superior.

Recebemos visita técnica correcional realizada na sede da instituicdo com inicio em 13 de
outubro de 2016 para comprimento das metas estabelecidas no Plano Operacional e Plano da
Atividade de Supervisdo Correicional da Corregedoria Setorial da Area de Educagio com posterior
recebimento da Nota Técnica n°® 95/2017/NACOR/PA/REGIONAL/PA e o Formulario n® 11
(Informagdes atualizadas da Unidade) para conhecimento e providéncias. Constando do documento
algumas descrigdes, constatacdes e propostas de melhoria dos trabalhos correicionais desenvolvidos
nesta IFES.

Esta Comisséo Permanente esteve representada pelo seu Presidente no IV Encontro de
Corregedorias do Poder Executivo Federal (18 e 19 de outrubro/2016 - Brasilia-DF), objetivando
realizar contatos institucionais e obter atualizacdo nas matérias correicional e de gestao.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos

A avaliacdo dos controles internos administrativos foi realizada com foco nas atividades —
quando, segundo as normas aplicaveis, 0s objetivos de auditoria sdo voltados para a avaliagdo das
atividades de controle que incidem sobre determinados processos ou operacdes especificos, revisando
seus objetivos-chave, identificando os riscos relacionados e avaliando a adequacdo e o
funcionamento dos controles adotados para gerencia-los.

Desse modo para avaliar a consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a
area de Pessoal, foi utilizado o Questionario de Avaliacdo de Controles Internos (QACI) de acordo
com a metodologia do The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COS0), visando obter a percepcdo do gestor quanto ao grau de atingimento dos objetivos
operacionais. A aplicacdo do referido Questionario atende a recomendacdo constante do item 9.1.19
do Acordao TCU n° 1679/2015-Plenério, segundo o qual a Auditora Interna da UFPA deve realizar
avaliacdo dos controles da gestdo relacionados a seara de Pessoal.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

No ano de 2016 o item “Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagéo
técnica com organismos internacionais” ndo apresentou ocorréncia.

4.1 Gestdo de pessoas

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) € a unidade responsavel
pela gestdo de pessoas da Universidade Federal do Para (UFPA).

Considerando o planejamento da instituicdo (PDI) e da unidade (PDU), apresentam-se a
seguir os itens observados quanto a anélise do desempenho da unidade no exercicio 2016:

A PROGEP direciona suas acOes estratégicas para atender as demandas institucionais, as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o desenvolvimento dos servidores.

Uma dessas acOes é a efetivacdo do modelo de gestdo por competéncias. Com o intuito de
aprimorar esse modelo e o levantamento das necessidades de capacitacdo da UFPA, a PROGEP
vinculou 0 mapeamento de competéncias, que esta em seu terceiro ciclo de realizacdo, a avaliagcdo
de desempenho e a elaboracdo do Plano de ac¢Oes de capacitacdo. O objetivo foi iniciar a integracéo
da gestdo por competéncia a gestdo do desempenho.

Outra atividade realizada foi o estudo da decomposicdo das 7 competéncias gerenciais ja
mapeadas na UFPA, que séo:

Acompanhamento com foco em resultados;
Planejamento com foco em resultados;
Delegar tarefas;

Gestao de equipes;

Oferecer feedback;

Negociacao;

Decisdes estratégicas.

O objetivo foi validar as competéncias gerenciais por meio dos servidores experientes da
prépria instituicdo para desenvolver trilhas de aprendizagem gerencial e subsidiar a indicacdo de
futuros gestores. As duas primeiras competéncias foram as que apresentaram a menor média
ponderada na avaliacdo de desempenho do corpo gerencial da UFPA.

Em 2016, a PROGEP por meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento/
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) elaborou o Plano de AcGes de
Capacitagdo do biénio 2015-2016, denominado PAC 2015-16 2° Ciclo, o qual foi composto de 18
eventos dos 35 previstos em 2015, selecionados a partir de consulta as Unidades, e mais 25 eventos
indicados por meio do Relatério da Avaliacdo de Desempenho de 2015, perfazendo 43 eventos
planejados nas competéncias Organizacional, Especifica e Gerencial. Além de mais 4 eventos
realizados por meio de parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP).

No decorrer do exercicio de 2016, foram realizados 46 eventos, dos quais 40 sdo constantes
no PAC e 06 foram incluidos para atender as demandas de capacitacdo internas, emergidas das
novas estratégias a serem aplicadas na gestdo de pessoas para 2017. Dentre os eventos planejados,
03 ndo foram realizados devido a proximidade do fim do exercicio orcamentario e 0
contingenciamento de recursos aplicado pelo Governo Federal. Na préxima tabela € possivel
verificar a quantidade de servidores inscritos, selecionados e 0s que concluiram os cursos ofertados.
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Com finalidade de melhorar a definicdo dos perfis dos gestores a PROGEP planeja ofertar em
2017 uma oficina de elaboracdo de plano de trabalho, com o objetivo de contribuir com o
desenvolvimento das sete competéncias gerenciais.

Além das capacitagdes, a PROGEP continuara com o ciclo do mapeamento de competéncias e
as demais acgdes que forem necessarias para implantacdo da gestdo por competéncias.

Todo esse trabalho na adogédo da gestdo por competéncia tem implicado em desafios para a
equipe e representou o diferencial da UFPA, agregando valor e tornando a Universidade uma das
referéncias entre as Instituicdes Federais de Ensino.

Quanto a acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos, reiteramos que nao ha
ferramentas efetivas para que esta Pro-Reitoria tenha acesso aos dados entre servidores vinculados
ao SIAPE e que possuam vinculo com érgdos estaduais e/ou municipais, pois ndo ha acesso a base
de dados destes servidores. A PROGEP sé toma conhecimento de situacdes relativas ao assunto
quando ha denuncias advindas dos proprios servidores ou da Ouvidoria Interna e, ainda, solicitaces
de auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou
Auditoria Interna desta IFE.

No tocante as solicitacfes de auditoria recebidas, segundo apura¢des da Controladoria Geral
da Unido, haviam 188 servidores em infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva, sendo 62
servidores por vinculo empregaticio, 28 na condi¢cdo de empresario individual e 104 por possuirem
vinculo societario, conforme planilhas encaminhadas pela Controladoria Geral da Unido. Observa-
se que do total geral, foi excluida a contagem, em duplicidade, de 3 servidores que constavam tanto
na tabela de vinculo societario e vinculo empregaticio e 3 servidores que constavam na tabela
vinculo societario e empresario individual.

Outrossim, o Tribunal de Contas da Unido solicitou a apuracdo de acumulacéo ilicita de
cargos publicos referentes a 235 servidores pertencentes ao quadro efetivo desta Universidade.
Desse modo, a partir do levantamento feito nas situacdes envolvendo acumulacdo ilicita de cargos
publicos e infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva, esclarecemos o seguinte:

Quanto aos 230 servidores indicados em apuracdo do Tribunal de Contas da Unido, os
resultados foram os seguintes: 133 servidores com situacdo regularizada, tendo sido instaurado
PAD contra 12 destes servidores. Houve 01 servidor falecido, no periodo. Continuam em
andamento e foram autorizadas a instauragdo de mais 14 PAD's.

Do total de 27 Processos Administrativo Disciplinar, os resultados foram os seguintes: 02
servidores foram efetivamente demitidos; 03 servidores demitidos tiveram a demissdo tornada sem
efeito, uma vez que o Reitor acatou o pedido de reconsideracdo; 12 PAD's continuam em tramite;
02 PAD's aguardam o retorno de servidores afastados legalmente; 01 demisséo tendo a servidora
sido reintegrada posteriormente em virtude de decisdo judicial; 01 PAD anulado em virtude de
decisdo judicial que possibilitou a acumulacéo de cargos; 01 PAD que concluiu pelo arquivamento
do processo; 01 PAD que concluiu pela aplicagdo da pena de adverténcia; 01 servidora demitida por
abandono de cargo; 01 servidor optou por exoneracdo do cargo exercido nesta Universidade; 01
PAD concluiu pela aplicacédo da penalidade de cassacédo de aposentadoria.

Em relacdo a listagem encaminhada pela Controladoria Geral da Uni&o, os resultados foram
0S seguintes: 166 ocorréncias encontram-se com a situacdo regularizada. Dentre estas, foram
iniciados 09 procedimentos para ressarcimento ao erario 04 servidores ja autorizaram o
parcelamento do débito e 01 servidor foi inscrito no CADIN, além de 04 PAD's que obtiveram 0s
seguintes resultados: Ocorréncia de 02 penas de adverténcia, 01 pena de demissdo e 01
arquivamento. Ademais, 30 servidores continuam em situacdo irregular, 05 PAD's continuam em
andamento e 02 servidores pertencem ao quadro da UNIFESSPA.

Em 2016, o indicador gerencial utilizado para subsidiar a anélise do desempenho das politicas
de gestdo de pessoas foi a Educacdo Continuada (Capacitacdo e Qualificacdo), que esta articulado
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com o objetivo estratégico “Qualificar e capacitar o quadro de servidores” constante no PDI 2011-
2015.

O Quadro 44 apresenta as metas e resultados alcancados pelo indicador “Educacdo
Continuada (Capacitagdo e Qualifica¢ao)”.

Quadro 44 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.

. L , . Resultad
Indicador Objetivo Formula de Célculo Meta esultacos
Alcancados
ICCTA= Quantidade de capacitacBes
realizadas 2.034 1.349
Contribuir para o
Educacdo Continuada  desenvolvimentodo  |QCD= (5D+3M+2E+1G) /
(Capacitacio e servidor e melhoria  (D+M+E+G) 4,6 4,21
Qualificaco) do desempenho da
instituicdo IQCTA=
(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) /
(D+M+E+G+EM+EF) 1,4 1,62

Fonte: PROGEP/PROPESP

Observou-se a partir da analise do Quadro 44, que em relacdo ao indice de Qualificacio do
Corpo Tecnico-Administrativo (IQCTA), no ano de 2015, a UFPA possuia 319 servidores técnico-
administrativos com mestrado e 45 com doutorado. Atualmente o nimero de titulagdo aumentou de
319 para 365, apontando um crescimento de mais de 14% em relagdo ao ano de 2015 no se refere ao
titulo de mestre. Quanto ao doutorado, o crescimento foi de 17%, aumentando de 45 servidores
técnico-administrativos para 52, conforme demonstrado na Tabela 40.

Tabela 40 - Quantitativo de Técnico-administrativos por escolaridade/titulacdo

Escolaridade/ Titulacéo N° de servidores técnico-administrativos
Ensino Fundamental 61
Ensino Médio 593
Graduagéo 645
Especializacéo 825
Mestrado 365
Doutorado 52

Fonte: SIGRH/ Dez. 2016

Com o investimento da UFPA na valorizacdo do corpo técnico-administrativo por meio da
PROGEP, a meta prevista para qualificacdo foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos 15%.
A meta estabelecida foi de 1,4 e é medida por meio do IQCTA, conforme prevé o PDI 2011 a 2015
da UFPA.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A Universidade Federal do Pard (UFPA) conta, em seu quadro de pessoal, com 5.092
servidores efetivos, 80 cedidos para outros orgdos, 2 servidores prestam colaboragdo técnica, 7
estdo em exercicio descentralizado, 4 em exercicio provisorio, 236 possuem contrato temporario, 7
sdo servidores sem vinculo com a Administracdo Publica (cargo em comisséo) e 293 sdo Médicos
Residentes, conforme descrito no Quadro 45.
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Quadro 45 - Forca de trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo

Servidores cedidos para outros érgaos (Cessdo)

Servidores cedidos de outros 6rgaos (Colaboracdo Técnica)

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

Servidores de carreira em exercicio provisério

Servidores com Contratos Temporarios

Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica (Cargo em Comissdo)
Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica (Médico Residente)

Total
Fonte: PROGEP/Dez. 2016

Quadro 46 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao

Servidores cedidos para outros 6rgaos (Cessao)

Servidores cedidos de outros érgéos (Colaboracdo Técnica)

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

Servidores de carreira em exercicio provisério

Servidores com Contratos Temporarios

Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica (Cargo em Comissao)
Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica (Médico Residente)

Total
Fonte: PROGEP/Dez. 2016

Quantidade

5.092
80

2

7

4
236

293
5.721

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
754 4.338

54 26

2 -

7 -

8 -

- 236

8 -

- 293

833 4.893

Com base na analise do Quadro 46, destaca-se que os docentes efetivos e temporarios
compdem a forca de trabalho da area fim, assim como, os técnico-administrativos que atuam nas
unidades académicas. Ou seja, mais de 85% da forca de trabalho total da UFPA. Os demais
servidores exercem suas atividades na area meio e de suporte de gestdo da instituicéo.

As Tabelas 41, 42 e 43 detalham como a forca de trabalho (docentes e técnico-

administrativos) efetiva é distribuida quanto ao regime de trabalho.

Tabela 41 - N° de Técnico-Administrativos por Regime de Trabalho - UFPA: (2016)

Regime de Trabalho N° de servidores %
horas 58 2,29%
24 horas 29 1,14%
25 horas 8 0,31%
30 horas 28 1,10%
40 horas 2418 95,16%
Total 2.541 100%

Fonte: PROGEP/ Dez. 2016
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Tabela 42 - N° de Docentes do Ensino Superior por Regime de Trabalho - UFPA: (2016)

Regime de Trabalho N° de servidores %
20 horas 77 2,95%
40 horas 452 17,34%
Dedicacdo Exclusiva 2.078 79,71%
Total 2.607 100%

Fonte: PROGEP/ Dez. 2016

Tabela 43 - N° de Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico por Regime de Trabalho - UFPA: (2016)

Regime de Trabalho N° de servidores %
20 horas 8 1,15%
40 horas 28 10,77%
Dedicacdo Exclusiva 229 88,08%
Total 260 100%

Fonte: PROGEP/ Dez. 2016

O Quadro 47 apresenta o detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcéo
gratificada da UFPA.

Quadro 47 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em comisséo e fungéo gratificada da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas HotaeR0 Ingée)z(sesrocsicr;g Egéii)s&sicr}g
Efetiva
1. Cargos em Comissao 130 75 49
1.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 130 75 49
1.1.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 123 74 49
1.1.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 0 0
1.1.3. Sem Vinculo 6 1 0
2. Funcbes Gratificadas 815 261 51
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 813 260 51
2.2. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 2 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 945 336 100

Fonte: PROGEP

Na anélise da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas apresentada no Quadro
47, verifica-se 0 quantitativo de 945 servidores ocupantes de cargo em comissdo e funcdo
gratificada, com lotacéo efetiva na UFPA, sendo 336 com ingresso no exercicio e 100 egressos no
exercicio de referéncia.

A respeito da distribuicdo dos servidores por area na instituicdo é importante observar 0s
seguintes critérios: as unidades académicas caracterizam-se por area finalistica da instituicdo e a
area meio é composta pelas unidades administrativas, como: as Pro-reitorias, Prefeitura, Orgéos
Suplementares e Reitoria.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 48 - Despesas do pessoal

Tipologias/

Exercicios

2016
2015

Exercicios

2016
2015

Exercicios

2016
2015

Exercicios

2016
2015

Exercicios

2016
2015

Exercicios

Vencimentos e
Vantagens
Fixas

466.350.650,01
433.838.164,61

6.654.697,68
6.992.233,65

9.267.422,99
7.967.936,76

Fonte: PROGEP/Dez. 2016

Despesas Variaveis

Beneficios Demais
Retribuicbes Gratificacbes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas
Previdenciarios ~ Variaveis
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade
8.203.390,59 44.735.448,22 39.396.692,65 30.086.768,79  16.568.932,85 4.649.679,45

1.944.998,85 1.604.271,64 36.503.166,70 - 14.727.320,49 46.770.448,10
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
- 5.604,92 6.471,19 - - -
- 1.853,43 1.534,35 - - 2.187,65
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
604.476,71 51.568,48 11.353,66 41.712,62 3.799,27 20.243,67
582.679,90 4.727,19 31.839,03 - 3.443,24 69.840,64
Servidores cedidos com énus
104.496,81  658.270,11  263.981,07  362.083,50 320.522,64 30.830,88
67.431,77 17.672,30  199.226,30 - 291.587,24  612.326,16
Servidores com contrato temporario
- 774.71550 39.359,01 1.234.023,11 - 1.071.522,12
- 667.436,95 32.583,57 - - 2.049.871,92

Despesas de
Exercicios
Anteriores

12.104.356,50
24.405,72

241.127,74
4.462,70

16.467,14

Decisdes

Judiciais ToEl
2.004.440,86 624.100.359,92
1.554.671,15 536.967.447,26
- 12.076,11
- 5.575,43
733.154,41
- 692.530,00
68.623,32 8.704.633,75
116.374,04 8.301.314,16
- 12.403.509,87
- 10.717.829,20
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Analisando-se 0 Quadro 48, no que se refere aos custos de pessoal no exercicio de 2015 e
2016, com servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada foram gastos R$
624.100.359,92 (Seiscentos e vinte e quatro milhdes, cem mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
noventa e dois centavos) em 2016 e R$ 536.967.447,26 (Quinhentos e trinta e seis milhdes,
novecentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e seis centavos) em
2015.

Quanto aos servidores de carreira sem vinculo com o 6érgdo da unidade jurisdicionada,
verificou-se R$ 12.076,11 (Doze mil, setenta e seis reais e onze centavos) em 2016 e R$ 5.575,43
(Cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais e quarenta a trés centavos) em 2015.

Para os Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica (exceto temporarios) em 2016
foram pagos R$ 733.154,41 (Setecentos e trinta e trés mil cento e cinquenta e quatro reais e
quarenta e um centavos) e em 2015 R$ 692.529,98 (Seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos e
vinte e nove reais e noventa e oito centavos).

Quanto aos servidores cedidos com 6nus, gastou-se em 2016, R$ 8.704.633,75 (Oito milhdes,
setecentos e quatro mil, seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos) R$ 8.301.314,36
(Oito milhdes, trezentos e um mil, trezentos e quatorze reais e trinta e seis centavos) em 2015.

Do quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos temporarios, somam 0s
R$ 12.403.509,87 (Doze milhdes, quatrocentos e trés mil, quinhentos e nove reais e oitenta e sete
centavos) e R$ 10.717.829,20 (Dez milhdes, setecentos e dezessete mil, oitocentos e vinte e nove
reais e vinte centavos) no ano de 2015.

Para Membros de Poder e Agentes Politicos ndo foram constatados gastos de pessoal nos
referidos exercicios.

4.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Com as crescentes cobrancas oriundas da sociedade por melhores servicos publicos, é
necessario que a Administracdo Publica Federal promova mudancgas nos seus processos de gestdo.
Sendo assim, exige-se que haja prioridade no desenvolvimento do capital intelectual das
organizagOes publicas e consequentemente na gestdo de pessoas.

De acordo com Schikmann (2010), a area de gestdo de pessoas tem papel fundamental nesse
processo de mudancas, pois as pessoas sdo um agente facilitador que colabora com a organizagédo
no cumprimento da sua missdo e no atingimento dos objetivos estratégicos.

Quando se fala de gestdo de pessoas, deve-se esclarecer que as mudangas exigidas para as
organizacBes publicas requerem que seja um modelo de gestdo estratégica de pessoas, que se
preocupe com a definicdo de perfis e quantitativos de profissionais necessarios para atuarem na
organizagdo. A politica de gestdo de pessoas sera a base para a sustentabilidade da gestdo
(SCHIKMANN, 2010).

Consideram-se como destaques para a gestdo estratégica de pessoas a criacdo de novos
instrumentos e de metodologias, tais como a implantagdo da gestdo por competéncias, a gestdo de
desempenho, a capacitacdo baseada em competéncias e 0 aprimoramento de processos e sistemas
(SCHIKMANN, 2010).

Para os complexos desafios exigidos para a gestdo de pessoas, sugerem-se instrumentos de
gestdo que apoiem na tomada de decisdo dessa area. E 0 modelo de gestdo de riscos pode colaborar
neste desafio continuo. Para Kerzner (2006) a gestdo de riscos € uma forma organizada de
estabelecer e avaliar os riscos e depois gerencia-los para seu controle.
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A PROGEP pretende desenvolver um modelo de gestéo de riscos que utilize a metodologia da
Organizacdo Internacional de Padronizacdo (International Organization for Standardization - ISO).
A ISO orienta que a gestao de riscos deve fazer a identificacdo, a analise, a avaliacdo, o tratamento
(controle), o monitoramento, a avaliagcdo e a comunicagéo de riscos.

Dessa maneira, a metodologia de gestdo de riscos ainda sera discutida e elaborada no
exercicio de 2017. Pretende-se utilizar as seguintes fases na sua metodologia: 1. ldentificacdo dos
riscos; 2. Avaliacd@o dos riscos; 3. Respostas aos riscos; e, 4. Monitoramento, conforme ciclo basico
apresentado na Figura 3.

Figura 3 - Ciclo Basico da Gestdo de Riscos

Identificacéo

Avaliacao

Resposta

Monitorar

Fonte: Adaptado de Hill e Dinsdale.

Para a fase 1 de identificacdo dos riscos sugere-se a realizacdo de reunides bimestrais com as
subunidades da PROGEP, com o objetivo de analisar as oportunidades e dificuldades relacionadas a
gestéo de pessoas.

No gue tange a fase 2 de avaliacdo ou classificacdo dos riscos, estabeleceu-se que 0s riscos
podem ter probabilidade de ocorrer nos seguintes niveis: alto, moderado e baixo.

Quanto a fase 3, apds a classificacdo dos riscos serdo realizadas as devidas proposicdes de
acOes a serem tomadas com base no nivel de risco, com o prop6sito de melhor gerir 0s processos de
gestdo de pessoas, e por meio disso a PROGEP poder atingir os seus objetivos estratégicos.

E na dltima fase, os riscos devem ser continuamente monitorados por meio do
estabelecimento de indicadores.

A PROGEP, no exercicio 2016, identificou como riscos a serem analisados e considerados no
processo de elaboracéo do planejamento da unidade as seguintes ocorréncias:

Concederam-se vacancias para as seguintes situacdes: vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel foram 31 e 92 aposentadorias;

Sobre as vacéncias, 0s motivos que levaram a solicitacdo de exoneracdo a pedido ndo foram
investigados, mas é uma andlise que precisa ser feita, considerando a implantacdo da metodologia
de gestdo de riscos na gestdo de pessoas. Observa-se que 0S numeros apontados expressam a
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importancia do acompanhamento continuo da area de gestdo de pessoas, pois fornecem dados que
devem ser observados na fase de andlise de pontos fortes e fracos da unidade.

Ainda fazendo uma analise sobre as vacancias, percebe-se que em 2016 concedemos 92
aposentadorias, o que representa uma “perda” de conhecimentos e experiéncias. Essa “perda”
poderia ser amenizada com a promocdo de ac¢des continuas de disseminacdo do conhecimento, que
significaria a troca de ideias e experiéncias entre os servidores que estdo saindo e os técnicos e
docentes com menor tempo de instituigéo.

Concederam-se 92 abonos de permanéncia, sendo 70 abonos para servidores técnico-
administrativos e 22 solicitacGes efetivadas de docentes.

A concesséo de abono de permanéncia além de ser um incentivo financeiro, € o alerta para a
UFPA da existéncia de servidores aptos para a aposentadoria. 1sso demonstra a necessidade de
efetivamente implantar o projeto de Dimensionamento da forga de trabalho, considerando a atual
dificuldade em definir o quantitativo ideal de servidores, perfil e unidade de lotag&o.

Os riscos que foram apresentados para a gestdo de pessoas da UFPA sé&o alguns exemplos de
situacBes que ocorreram em 2016, mas outras situacdes (oportunidades e/ou dificuldades) deverdo
ser identificadas e a metodologia de gestdo de riscos precisa ser efetivamente inserida como uma
estratégia de gestdo ndo so para a gestdo de pessoas como para 0s demais processos da instituicao.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 49 - Contratos de prestagéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Ano do Obieto Execucdo das Atividades Nivel de Escolaridade minimo exigido dos sit
Contrato ) Contratadas Trabalhadores Contratados ’
Empresa
Contratada (CNPJ) Inicio Fim
2016 limpeza 02.580.131/0001-81  10.03.2016 10.09.2016 Fundamental E
U e 02.580.131/0001-81  28.09.2016 28.03.2017 Fundamental A
2016 Limpeza g3 765 290/0001-52  20/07/2010 28/01/2016 Fundamental E
2015 Res.Saude
03.307.982/0001-57 26/01/2015 28/01/2017 Fundamental E
2013 Vigilancia 47 069 574/0001-65  30/01/2013  28/01/2017 Médio A
2016  Portaria o
18.276.815/0001-63 10/03/2016 06/09/2016 Médio A

Fonte: DISEG/DINFRA

A bolsa-estagio PROAD ¢ direcionada para atendimento aos alunos de graduagdo, com o
objetivo de auxiliar no aprendizado do discente, oferecendo inimeras atividades nas unidades da
UFPA, com carga horéaria de 4 h diaria. No que diz respeito a bolsa-estdgio PROAD, apesar das
dificuldades, foram mantidas 971 bolsas-estagio PROAD, sendo 690 custeadas pela Administracéo
Superior e 281 pelas Unidades Administrativas da UFPA, em média, o que resultou em um
investimento de R$ 4.144.296,21 (Quatro milhdes, cento e quarenta e quatro mil, duzentos e
noventa e seis reais e vinte e um centavos), no exercicio de 2016.
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Quadro 50 - Quantitativo/custo - bolsa-estagio PROAD 2016

Més —ano 2016 Alunos beneficiados Valor (R$)
Janeiro 986 356.064,75
Fevereiro 980 352.921,77
Marco 974 351.526,86
Abril 976 352.740,19
Maio 994 359.219,14
Junho 1003 362.543,92
Julho 989 358.345,83
Agosto 982 356.416,65
Setembro 903 328.327,97
Outubro 975 347.619,70
Novembro 981 355.154,77
Dezembro 724 263.414,66
Total 4.144.296,21

Fonte: PROAD

4.2 Gestdo do patrimonio e infraestrutura
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos

a) Legislagcdo que regula a constituicéo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;

A legislacdo que regula a Constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da UFPA ¢é
DL6403 de 17 de marco de 2008 - Art.10. Hoje a frota é de 160 veiculos e o custo anual em 2016
em combustivel totalizou em R$1.702.103,61 (Um milhéo, setecentos e dois mil, cento e trés reais e
sessenta e um centavos), as despesas com manutencdo foram de R$1.845.864,12 (Hum milh&o,
oitocentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e doze centavos), totalizando
R$3.547.967,73 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, novecentos e sessenta e sete reais e
setenta e trés centavos). "Acbes desenvolvidas de acordo com a IN 03 de 15 de maio de 2008".

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

Atender todas as atividades de campo, viagens para os Campi Universitéarios espalhados pelo
interior do Estado e toda a comunidade universitaria da UFPA.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de
representacao, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢@o por grupo e
geral; Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra; Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Grupo IV/A: 54 veiculos - média do ano = 2008 e média por Km rodado = 8
Grupo 1V/B:57 veiculos - média do ano 2006 e média por Km rodado = 7.23
Grupo 1V/B-2: 07 veiculos - média do ano 2003 e média por Km rodado = 5.0
Grupo 1V/C-2: 04 veiculos - média do ano 2008 e média por Km rodado = 7.0
Grupo IV/C3: 02 veiculos - média do ano = 2012 e média por Km rodado = 6.32
Grupo 1V/D: 37 veiculos - média do ano = 2008 e média por Km rodado = 3.0
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d) Despesas associadas a manutencao da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

R$3.547.967,73 (Trés milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, novecentos e sessenta e sete
reais e setenta e trés centavos).

e) Plano de substituicdo da frota;

De acordo com a depreciacdo dos veiculos e a real necessidade da aquisi¢cdo e disponibilidade
orcamentaria.

4.2.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

A politica instituida é a de Desfazimento por meio de Alienacdo, sendo que no exercicio de
2016, ndo houve tal ocorréncia.

4.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

Quantidade de Imdveis de Propriedade da

Localizacéo Geografica Uni&o de Responsabilidade da UJ
Exercicio 2015 Exercicio 2016

UF PA 46 48

Belém 24 26
Altamira 1 1

Breves 1 1
Cameté 1 1
Castanhal 2 2
Maraba 2 2

Brasil Soure 1 1
Xinguara 1 1
Braganga 5 5
Abaetetuba 1 1
Salinépolis 2 2
Tucurui 1 1
Santarém 2 2
Barcarena 1 1
Paragominas 1 1
Subtotal Brasil 46 48
Total Brasil 46 48

Fonte: Comissdo de Regularizacdo Fundiaria/PROAD
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Quadro 51 - Demonstrativo dos Bens Imoveis da Universidade Federal do Para.(cidade Universitaria José da Silveira Neto)

SEDE

Basico/Profiss
ional
NPADC/PCU
Parque
Ciénciae
Tecnoldgica

Campus Salde
Campus IlI

Campus IlI

Campus IlI

TOTAL

Escola de
Musica Il
Escola de
Musica |
Pré-Reitoria
Rel. Intern.

Museu UFPA
Centro
Memoéria da
Amazobnia
Inst. Ciéncias
da Saude

uG

153063

153063

153063

153063
153063
153063
153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

RIP

0427 00695 500 0

0427 00549 500 5

04270 0916 500-0

0427 00693 500 9
0427 00691 500 8
0427 00694 500 4
0427 00697 500 0

0427 00654 500 6

0427 00648 500 3

0427 00479 500 5

0427 00577 500 8

0427 00212 500 2

0427 00702 500 6

Valor do Imoével

L Regi
RIP(Utilizaggo) = Valor do Imével Valor do Imével

Valor Terreno Valor Benfeitoria

ESTado oe
Conservagao

2015 2016
0427001985008 21 3  R$327.854.96849 RS$79.387.064,00 RS$248.467.90449 RS 327.854.968.49
0427 00197.500-2 10 3 R$ 6.200.03356 R$ 111548071 R$5.09355285  R$6.209.03356
042700917.500-5 21 3  R$44533.532,95 R$84.897.88479 R$4.773.647,95 RS$89.671.532,74
042700331500-0 21 3 R$112.216.811,95 R$92.081.66571 R$32.990.16894 RS 125.071.834,65
0427001935000 21 3  R$28.75547133 R$24.883.81844 R$3.871.65289 RS$ 28.755.471.33
0427001945006 21 3  R$27.431.67045 R$23.738.962.25 R$3.692.70820 RS 27.431.670.45
0427001995003 21 3  R$53.658.502,07 R$46.43427638 R$7.22422569 RS 53.658.502,07
R$ 600.659.990.80 R$ 658.653.013,29

IMOVEIS DA UFPA FORA DO CAMPUS NA CIDADE DE BELEM
0427 00477 500 4 21 3  R$1.25571065 RS 1.184.118,82 R$900.387.87  R$ 2.084.506,69
0427 00478 500 0 21 3 R$10911.20316 R$2.760.062,58  R$2.863.807.49 RS 5.632.870,07
vz 00479'5005; 21 3 R$ 96103196 R$ 1.109.561,29 R$ 602.072,67  R$1.711.633,96
vz 00202'50(; 21 3 R$2891.94018 R$3.06853484  R$ 146466722  R$4.533.202,06
0427 00212'5002' 21 3 R$210065222 R$2232.83228  R$143173319  R$3.664.56547
0427 00205 500 4 21 3 R$132323081 RS 896.80348 R$ 42642733  R$1.323.230,81

Data da
Avaliagédo

18/12/2015

18/10/2011
28.12.2015

22.12.2015
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014

19/05/2016

18.04.2016
30.11.12

23.06.2016

10.06.2016

15/12/2014
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Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncia
da Saude

Inst. Ciéncia
da Saude

NPI
NPI
NPI

HUJBB
Capela Pombo

Forum Landi

TOTAL

SEDE

Campus
Altamira Il

Altamira

Campus
Cameta

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063
153063
153063

153063
153063
153063

uG

153063

153063
153063

0427 00699 500 1

0427 00698 500 6

0427 00700 500 5

0427 00703 500 1

0427 00704 500 7

0427 00701 500 0

0427 00692 500 3
0427 00687 500 6
0427 00696 500 5

0427 00644 500 1
0427.00964.500-1

0427.00976.500-7

0427 00203 500 3

0427 00207 500 5

0427 00209 500 6

0427 00204 500 9

0427 00210 500 1

0427 00206 500 0

0427 00195 500 1
0427 00196 500 7

0427 00200 500 7

0427 00399.500-
0

0427 00965 500 7

0427.00977.500-
2

RELACAO DOS BENS IMOVEIS DA UFPA (CAMPI DO INTERIOR)

CAMPI DO INTERIOR

RIP

0411.00330.500 8

411 00368 500 5
0441 00017 500 8

21

21

21

21

21

21

21
21
21

10

21

RIP(Utilizagdo) Regime

0411 00348 500 6

0441 00018 500 3

21

21

21

Estado de
w Conservacao

w W

R$ 543.355,61
R$ 1.968.838,07
R$ 966.852,81
R$ 140.632,85
R$ 1.921.987,49

R$ 1.921.987,49

R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42

R$ 33.713.425,07
R$ 316.882,79

0

R$ 76.803.440,73

Valor do Imdvel
2015

R$ 23.342.126,50

R$ 16.188.998,61
R$ 4.256.160,00

R$ 368.252,64
R$ 1.334.344,70
R$ 655.273,08
R$ 95.312,44
R$ 1.302.603,45

R$ 1.302.603,45

R$ 3.298.494,83
R$ 7.334.651,63
R$ 3.258.814,47

R$ 514.091,24

R$ 300.157,69

R$ 322.913,66

Valor Terreno

R$ 175.102,97
R$ 634.493,37
R$ 311.579,73

R$ 45.320,41
R$ 619.384,04

R$ 619.384,04

R$ 2.605.171,04
R$ 5.794.136,65
R$ 2.574.440,95

R$ 6.863.002,46
R$ 16.725,10
848.253.65

Valor do Imoével

Valor
Benfeitoria

R$ 21.913.059,70 R$ 1.429.066,80

R$ 16.188.998,61

R$ -

R$ 1.096.160,00 R$ 3.160.000,00

R$ 543.355,61
R$ 1.968.838,07
R$ 966.852,81
R$ 140.632,85
R$ 1.921.987,49

R$ 1.921.987,49

R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42

R$ 33.713.425,07
R$ 316.882,79

1.171.167,31

R$ 86.480.848,12

Valor do Imével
2016

R$ 23.342.126,50

R$ 16.188.998,61
R$ 4.256.160,00

15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014

21/05/2015
17/12/2015

13.11.2015

Data da
Avaliacéo

30/12/2007

12.12.2013
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Campus
Maraba |

Campus
Maraba Il

Campus Soure

Campus
Breves

Castanhal
Campus |

Castanhal
antiga Med.
Veterinaria.

Ndcleo
Xinguara
Braganca
Campus |
Braganca
Cont. Campus
|

Campus
Braganca
IECOS/
Biblioteca

Casa dos
Professores

Campus
Abaetetuba

(Centro de Est.

Costeiros)
Salinas
Cuiarana
Braganca
Terreno,
Bairro
Persilandia

Campus

153063

153063
153063
153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

0483 00204 500 0

0483 00222.500-8
0557 00015 500 0
0435 00019 500 4

0447 00184 500 6

0447 00185 500 1

0571 00017 500 6

0433 00012.500-0

0433 00016.500-1

0433 00018.500-2

0433 00014.500-0

0401 00020.500-5

0523.00009.500-2

0433.00020.500-3

0523 00011 500 3

0483 00223 500 3
0557 00016 500 5
0435 00020 500 0

0447 00074 500 8

0447 00095 500 2

0571 00018 500 1

0433 00013 500 5

0433 00017 500 7

0433 00019 500 8

0433 00015 500 6

0523 00010 500 8

0433 00021 500 9

0523 00012 500 9

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

R$ 6.632.843,57

R$ 12.465.261,75

R$ 3.853.252,00
R$ 7.977.777,56

R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00

R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28

R$ 2.193.309,50

R$ 284.070,67

R$ 12.666.729,53

R$2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00

R$ 1.205.983,38

R$ 8.841.307,55
R$ 80.652,00
R$ 4.174.832,74

R$ 6.354.800,00

R$ 28.772,76

R$ 2.434.850,00

R$ 2.381.127,37

R$ 954.347,95

R$ 768.021,71

R$ 158.170,67

R$ 3.072.812,08

R$2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00

R$ 5.426.860,19

R$ 3.623.954,20
R$ 3.772.600,00
R$ 3.802.944,82

R$13.294.500,00

R$ 321.592,79

R$ 1.081.370,00

R$ 4.483.600,37

R$ 3.746.120,33

R$ 1.425.287,79

R$ 125.900,00

R$ 9.593.917,45

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 6.632.843,57

R$ 12.465.261,75

R$ 3.853.252,00
R$ 7.977.777,56

R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00

R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28

R$ 2.193.309,50

R$ 284.070,67

R$ 12.666.729,53

R$ 2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00

13.12.2013

12.12.2013
12.12.2013

16.12.2013

12.12.2013

16.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

16.12.2013

16.12.2013

10.12.2013

17/06/2013
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Salinépolis
Campus
Tucurui

Campus
Santarém

Santarém
(Terreno)

Barcarena
Paragominas
TOTAL

153063

153063

153063

153063
153063

0561 00035 500 7

0535.00202.500-5

0535.00096.500-0

0425 00011 500 3
0509.00031.500-7

0561 00036 500 2 21 3
0535 00226.500-6 21 3
0535 00015 500 9 14 3
0425 00002 500 4 14 3
0509 00032 500 2 3

Fonte: Comissdo de Regularizacéo Fundiaria/PROAD

R$ 5.063.000,00
R$ 11.454.858,23

R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00
R$ 171.574.867,32

Quadro 52 - Imdveis Reavaliados em Fase de Regularizacdo - Ndo Registrados no SPIUNET

SEDE

Maraba (Campus
i)
Capanema
(Campus 1)
Capanema
(Campus 1)

Castanhal
CEBRAN

Castanhal (Atual
Medicina
Veterinaria)

Total

UG Regime
153063 21
153063 21
153063 21
153063 21
153063 21

Valor Terreno

Estado de
Conservagao

3 R$ 4.682.067,12
3 R$ 218.946,30
3 R$ 16.820.058,12

O valor do terreno ndo foi
3 calculado, pois ainda

estamos precisando de
alguns ajustes.

O valor do terreno ndo foi

3 calculado, pois ainda
estamos precisando de

alguns ajustes.

Fonte: Comissdo de Regularizacéo Fundiaria/PROAD

Valor Benfeitoria

R$ 12.584.571,86
R$ 1.081.369,52

R$ 2.472.761,53

R$ 3.998.594,39

R$ 6.643.302,98

R$ 5.063.000,00
R$ 1.694.460,80

R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00

Valor do Imével

Valor do Imovel

R$ -
R$ 9.760.397,43

R$ -

R$ -
R$ -

R$ 17.266.638,98

R$ 1.300.315,82

R$ 19.292.819,65

R$ -

RS -

Data da Avaliacdo

R$ 5.063.000,00
R$ 11.454.858,23

R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00
R$ 171.574.867,32

27/06/2014

26/06/2013

30/06/2004
19/08/2014

Valor Reavaliado

12.12.2013 R$ 17.266.638,98
22.11.2013 R$ 1.300.315,82
22.11.2013 R$ 19.292.819,65
05.12.2013 R$ 3.998.594,39
05.12.2013 R$ 6.643.302,98

R$ 48.501.671,82
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Quadro 53 — Imdveis locados pela UFPA

LOCAGCAO DE IMOVEIS

LOCATARIA

UFPA

UFPA

UFPA

LOCADOR

DANIELE LIMA DO ROSARIO
Processo: 007114/2009

NILSON CAMARA REBORDAO
Processo: 022552/2008

COLEGIO ESTRATEGO
Dispensa
Processo n° 020982/2014

Fonte: Comissdo de Regularizacéo Fundiaria/PROAD

OBJETO

LOCAGAO DE IMOVEL PARA SEDIAR
PROVISORIAMENTE O CURSO DE POS-
GRADUACAO EM SAUDE ANIMAL NA AMAZONIA

LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NO
MUNICIPIO DE BELEM PARA FINS RESIDENCIAIS
A ESTUDANTES, DE RECONHECIDA CARENCIA
SOCIAL. END.: TV. QUINTINO BOCAIUVA, N° 1423,
BAIRRO NAZARE.

LOCA(;AO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DO RECEM-CRIADO CAMPUS DE ANANINDEUA
(1 VOLUME)

OBSERVACOES

* Contrato 40/2009;

* Valor: R$ 17.728,56;

* Vigéncia: 12/08/2009 expira em
11/01/2017

e Contrato 61/2013;

* Valor: R$ 79.162,32;

* Vigéncia: 11/11/2013 expira em
10/11/2017

 Contrato 1941/2014

 Valor: 720.779,04;

* Vigéncia: 15/12/2014 expira em
14/12/2017
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4.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

Quadro 54 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo  RIP 04270 0916 500-0
doobl'nlov; Av. Perimetral préximo as margens do Rio Guamd, confrontando com a
Cesjseég € Endereco UERA

- Nome ou Raz3o Social  Parque de ciéncias e Tecnologia - Guama
Identificacdo do

CESIDTEND Ativid:olde ouRamo de  pesquisa
Atuacgéo
Finalidade do Uso do  Visar agdes voltadas para a ciéncia, Tecnologia e inovagoes por meio de
Espaco Cedido estudos, projetos, plano de negécios e obras de infraestrutura
Caracterizagéo -
da Cessdo Prazo da Cess&o 30 (trinta) anos
Caracterizaggo do Terreno urbano ndo identificado, situado a parte “D” da cidade
espaco cedido Universitaria “Prof. José da Silveira Neto” PCT Guama

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria/PROAD

4.2.5 Informaces sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 55 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UG
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
F PA
BRASIL . 4 3
ELEM 4 3
Subtotal Brasil 4 3
Total (Brasil + Exterior) 4 3

Fonte: PROAD
4.2.6 Informacg0es sobre a Infraestrutura fisica

A Universidade Federal do Para possui diversos prédios em Belém e nos campi do interior.
Para alcancar a missdo de aumentar o nimero de alunos no ensino superior publico no estado do
Para foram construidos diversos prédios de salas de aula, laboratérios e administrativos para atender
ao crescente numero de ingressantes nos cursos da UFPA. Os prédios recentemente inaugurados
foram construidos levando em consideracdo as normas de sustentabilidade e a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia. Muitos prédios apresentam mais de vinte anos desde a inauguracéao e,
portanto, estdo passando por um processo de adaptacdo para que sejam mais sustentaveis (menor
consumo de agua e energia) e acessiveis (construcdo de rampas e instalacdo de plataformas para
PcD).

Estdo sendo realizadas obras de urbanizacdo em Belém e nos campi do interior como, por
exemplo, construcdo de passarelas cobertas ligando os prédios, pavimentacao de vias, instalacao de
ciclofaixas e estacionamentos.

Para que toda a estrutura funcione de forma satisfatoria para a populagdo é necesséria
inspecdo e manutengdo constante em todas as dependéncias da instituicdo. S&o realizadas vistorias
nas instalacdes elétricas, hidraulicas e de l6gica. Também sdo vistoriadas as condigdes estruturais
de prédios antigos para garantir a seguranca dos USUArios.
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4.3 Gestdo da tecnologia da informacéo

A Tecnologia da Informacédo (TI) tem papel fundamental no planejamento e na implantacéo
das estratégias organizacionais da Universidade Federal do Pard (UFPA). Fazer o melhor uso da Tl
e ampliar a efetividade desses recursos e servicos sao os desafios atuais do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (CTIC). Para enfrentd-los, um dos primeiros passos € promover o
alinhamento entre a Tl e o0s objetivos e as diretrizes estratégicas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente da UFPA, o PDI 2011-2015, por meio de um planejamento
estratégico para a TI. Destaca-se que o prazo de vigéncia do PDI 2011-2015 foi prorrogado para o
exercicio 2016 por meio da resolugdo do Conselho Universitario (Consun) da UFPA de n°® 743 de
27 de janeiro de 2016. A minuta do novo PDI 2016-2025 foi aprovada em reunido extraordinaria do
Consun em 22 de dezembro de 2016.

Este instrumento de planejamento, que na area de Tl € chamado de Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), busca nas estratégias institucionais as necessidades de
informacdo e servicos de TI, propondo iniciativas estratégicas, indicadores e metas, que, com 0
auxilio dos recursos humanos, materiais e financeiros, possam satisfazer as demandas da UFPA.

O primeiro PDTI da UFPA foi elaborado para o periodo de 2011-2012. O PDTI atual abrange
iniciativas estratégicas de TIC com impacto em todos os campi da UFPA e teve como propdsito
orientar o planejamento e a execucdo das acdes de Tl na universidade em um periodo de 2 (dois)
anos (2013-2014), sendo revisado e atualizado anualmentel. Além de ser um instrumento de
diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tl, o PDTI é um documento
solicitado pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), orgao central do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacédo (SISP), do qual a UFPA é um drgéao seccional, bem como por 6rgaos de
controle como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria Geral da Unido (CGU). Em
virtude disto, o PDTI também deve estar alinhado com a Estratégia Geral de Tl (EGTI2) do SISP
que atualmente tem a abrangéncia para o periodo 2013 a 2015. O novo PDTI, a ser elaborado em
2017, estard alinhado com o novo PDI 2016-2025 da instituicdo bem como com a Estratégia de
Governanca Digital (EGD) 2016-2019, que substituiu a EGTIC, elaborada pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

No guadro a seguir destacamos objetivos estratégicos do PDI e a relacdo destes com alguns
dos objetivos e iniciativas do PDTI.
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Quadro 56 - Objetivos Estratégicos do PDI e a relagéo destes com alguns dos objetivos e iniciativas do PDTI

Objetivos — PDI 2011-2015

Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais

A intensificacdo do uso dessas tecnologias tem como premissa
hoje em dia o acesso a internet de forma facil, em qualquer

lugar e a qualquer hora.

Fortalecer a atividade de controle interno

Os itens 10 a 18 do Quadro 41 — Avaliacdo dos Sistemas de
Controles Internos da UFPA, na pagina 47 do Relatdrio de
Gestdo 2012 da UFPA, sugerem que a avaliacdo de risco é um

topico importante para o controle interno.

Aperfeicoar processos de aquisicdo, contratacdo e de
elaboracdo de projetos

O indicador Otimizagéo de Processos do PDI 2011-2015
sugere que 0s macroprocessos finalisticos e os macroprocessos
de apoio sejam formalizados e redesenhados com a finalidade

de otimiza-los.

Desenvolver processos de planejamento, gestio e avaliagdo

Um dos indicadores que medem esse objetivo estratégico no
Painel de Medicéo de Desempenho do PDI 2011-2015 ¢ a taxa

de unidades com plano de gestédo alinhado ao PDI.

Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais
De acordo com a anélise dos indicadores que medem este

objetivo estratégico no Relatorio de Gestdo 2012, paginas 42 e
43, é necessario um sistema de gestdo de pessoas para ajudar

no dimensionamento desejado.
Qualificar e capacitar o quadro dos servidores

Um dos indicadores deste objetivo é o ICCTA (indice de

Capacitacdo do Corpo Técnico Administrativo) em cujo

calculo ha um componente associado ao nivel 1V na carreira.

Promover a modernizagdo da infraestrutura fisica e tecnologica

Um dos indicadores deste objetivo estratégico é a quantidade

de ambientes atendidos pela rede wireless.

Fonte: CTIC

Objetivos — PDTI1 2013-2015

Promover a modernizagdo da infraestrutura fisica e de
TIC

Ha uma iniciativa estratégica em execuc¢do para prover
acesso a internet sem fio em varios ambientes da
Cidade Universitaria, bem como progressivamente nos
campi do interior.

Promover a Seguranga da Informagéo

Entre as iniciativas estratégicas planejadas esta
previsto implementar o gerenciamento de risco nos
processos de TI.

Aperfeicoar processos de aquisicdo e contratacdo de
solucbes de TIC

Entre as iniciativas estratégicas planejadas esta
previsto desenhar e formalizar os processos de
aquisicéo e contratacédo de solugdes de TIC os quais
séo parte dos macroprocessos de apoio da UFPA.

Desenvolver processos de planejamento, gestéo e
avaliacdo de TIC

As iniciativas estratégicas e a¢Ges deste objetivo
demandam que o CTIC se utilize das melhores préaticas
na elaboracéo e no monitoramento da execucéo do
PDTI de forma a manté-lo alinhado ao planejamento
estratégico da UFPA.

Aprimorar a gestdo da informag&o e do conhecimento

Uma das iniciativas estratégicas é implantar o Sistema
Integrado de Gestéo (SIG) adquirido no acordo de
cooperacao técnica com a UFRN.

Fortalecer o quadro de servidores

No Plano de Gestéo de Pessoas, parte da minuta do
PDTI, a capacitagdo e a qualificagdo s@o estimuladas.
Além disso, a carga horéria é pensada para favorecer a
possibilidade de progressdo na carreira.

Promover a modernizagao da infraestrutura fisica e de
TIC

Como ja mencionado, o PDTI tem um objetivo
estratégico similar relacionado a Tl e ha uma iniciativa
estratégica em execucdo para prover acesso a internet
sem fio em vérios ambientes da Cidade Universitéria,
bem como progressivamente nos campi do interior.
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Em termos gerais, 0 Comité de TI de um 6rgéo integrante do SISP deve contribuir na tomada
de decisdo, na criacdo de politicas, na prioriza¢do dos projetos, na distribuicdo dos recursos de Tl e
na gestdo de riscos, assuntos de suma importancia para que se realize a integragdo da TI com as
areas finalisticas do 6rgdo. Nesse sentido, a principal tarefa do Comité ¢ cuidar para que a
formulacdo e a implementacdo das estratégias e planos de TI estejam harmonizadas com os
objetivos organizacionais de alto nivel.

O Comité de Tl da UFPA, designado por meio da portaria N° 3924/2010-Reitoria, tem como
propdsito mais especifico garantir que as iniciativas estratégicas, indicadores e metas apresentadas
no PDTI expressem as necessidades e as expectativas de todos aqueles que, direta ou indiretamente,
fazem uso de tecnologia da informacgdo na UFPA. Tem como presidente o diretor da unidade central
de TI da universidade, o CTIC, e como membros 5 representantes de subunidades técnicas do
CTIC, um representante da Prd-Reitoria de Administracdo (PROAD), um representante da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), ambos representando
6rgdos da administracdo superior da universidade, um representante do Instituto de Tecnologia
(ITEC) e um representante do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN), ambos representando
as unidades académicas da instituicdo.

Em 2016, devido a greve nacional dos servidores técnicos administrativos e dos docentes das
IFES, inclusive a UFPA, e ao processo de elaboragdo do novo PDI 2016-2025, ndo houve reunido
do Comité de TI.

O Plano de Gestdo de Pessoas do PDTI 2013-2015 planejou as ac¢Oes de capacitacdo do
pessoal de Tl com base em duas principais parcerias: uma com a Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (CAPACIT/PROGEP) e
outra com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (ESR/RNP).

A PROGEP por meio do CAPACIT apresentou, em 2015, o Plano de Agdes de Capacitacao
(PAC) 2015-2016 resultado da Oficina de Levantamento de Necessidades de Capacitacdo por
Competéncia (OFLNCC) realizada em 2014. No PAC foram previstos eventos de aprendizagem de
competéncias administrativas, pessoais, gerenciais e especificas para Tl e outras areas. Alguns
Servidores do CTIC, nem todos técnicos ou analistas de TI, participaram desses eventos, a saber:
como ser Assertivo no Trabalho; o Papel da Governanga na Nova Gestdo Plblica; Licitacdo e
Contratos na Administracdo Publica; o Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica; Seguranca da
Informacdo; Processos de Compra na Administracdo Publica; Elaboracdo de Indicadores de
Desempenho; Negociagdo Coletiva e Gestdo de Conflitos; Validacdo de Competéncias e
Mapeamento de Competéncias Especifico. A UFPA tem servidores da carreira de Tl lotados em
outras unidades e em campi fora da capital que também participaram desses eventos.

Em 2014 a parceria com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(ESR/RNP) foi estreitada e uma unidade da escola passou a funcionar no CTIC. Isto permitiu a
realizacdo de varias turmas dos cursos que compd@e a grade curricular da escola com a participacao
dos servidores da carreira de Tl da UFPA como pode ser vista no quadro a segulir.
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Quadro 57 — Numero de servidores participantes nos cursos oferecidos pela Escola Superior de Redes

NuUmero de Servidores da

CLEe Pz Carreira de TI Participantes
Administracdo de Sistemas Linux 18 a 22/07/2016 1
Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranga  05/08/2016 01:00 1
Seguranca de Redes e Sistemas 13 a 17/06/2016 8
Gestdo de Seguranca da Informacéo 19 a 23/09/2016 6
Gerenciamento de Servicos de TI 13/05/2016 11:00 4
Teste de Invasdo de Aplicacdes Web 26 a 30/09/2016 1
Fonte: CTIC

Além dos eventos de aprendizagem realizados com as parcerias mencionadas, o CTIC, com
recursos do seu orcamento anual, aplicou R$ 7.530,37 (Sete mil, quinhentos e trinta reais e trinta e
sete centavos), nos cursos/eventos a seguir discriminados:

Quadro 58 — Cursos/Eventos custeados com o orcamento do CTIC

Servidor Cargo Curso/Evento Més

Marcelo da Silva Moraes Analista de Tl | ENCONTRO DOS ESCRITORIOS DE MAI
PROCESSOS E X WORKSHOP QE

Rafael Martins Feitosa Analista de TI TECNOLOGIA DA INFORMACAO E MAI
COMUNICACAO DAS INSTITUICOES

Edson Costa Dias Analista de TI FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR, EM MAI
GRAMADO - RS

Fonte: CTIC

O quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de Tl da UFPA ¢é totalmente
formado pelos servidores efetivos dos cargos de técnico e analista de Tl do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e por aproximadamente 32 (trinta e dois)
estagiarios conforme a tabela a seguir.

Quadro 59 - Composicdo do quadro de Analistas de T1 e Técnicos de TI por unidade da UFPA
Unidade Analista de TI Técnico de Tl
CTIC 27 (1 cedido)

[y
o

Procuradoria geral
Instituto de Ciéncia da Saude

Centro de Processos Seletivos 4 1
Pré-Reitoria de Planejamento 3 2
Instituto de Ciéncias da Arte 1 3
Instituto de Geociéncias 2 1
Instituto de Ed. Mat. e Cientifica 1 0
Pr6-Reitoria de Administracdo 1 1
Campus de ALTAMIRA 1 1
Instituto de Ciéncias Juridicas 1 0
Instituto de Tecnologia 1 1
Pro-Reitoria de Des. e Gestdo de Pessoal 3 1
Campus de TUCURUI 1 2
Campus de ABAETETUBA 1 0

1 0

1 0

2 0

Assessoria de Ed. a Distancia
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Unidade Analista de TI Técnico de T1

Biblioteca Central 1 0
Campus de ANANINDEUA 0 1
Nucleo de Medicina Tropical 0 1
Campus de SALINOPOLIS 1 2
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao 0 1
Campus de CAMETA 0 2
Instituto de Letras e Comunicacdo 0 1
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 0 2
Campus de BRAGANCA 0 1
Campus de CASTANHAL 1 3
Escola de Musica 0 1
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 0 1
Pro-Reitoria de Pesq. E P6s-Graduagdo 0 1
Total 54 40
Fonte: CTIC
Quadro 60 - Servidores Efetivos de Outras Carreiras do CTIC
Seoretariado  Administracéo Administragio Administrador Total
1 2 3 1 7
Fonte: CTIC

A TI da UFPA adota de forma parcial e ndo formalizada o gerenciamento de servicos. O
PDTI previu capacitacGes em ITIL para iniciar a implementacdo dos mddulos necessarios.

Os objetivos estratégicos do PDTI da UFPA sdo: | - Primar pela satisfacdo do usuéario de TIC;
Il - Aperfeicoar processos de aquisicdo e contratacdo de solucbes de TIC; Il - Desenvolver
processos de planejamento, gestéo e avaliacdo de TIC; IV - Aperfeicoar a elaboracdo de projetos de
TIC; V - Garantir a gestao e execucdo dos recursos orcamentarios de TIC; VI - Fomentar parcerias
e a troca de experiéncias de TIC; VII - Adequar o quadro de servidores as necessidades do CTIC;
VIII - Fortalecer o quadro de servidores de TI; IX - Estimular a ado¢do de padrdes tecnolégicos; X -
Promover a modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica; XI - Aprimorar a gestdo da
informacdo e do conhecimento e XII- Promover a seguranca da informacéo.

Em 2016, os principais projetos de T1 desenvolvidos foram:

1- Implantagdo/manutencdo/melhoria dos Sistemas Institucionais Integrados de Gestdo da
UFPA (SIG-UFPA) e outros sistemas relacionados - em especifico os sistemas SIGAA - Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio,
Administragéo e Contratos.

Resultados esperados: Manter a exceléncia dos servicos prestados no SIG/UFPA, atendendo
as expectativas dos usuarios do sistema ano a ano, devido a constante necessidade de atualizacGes.

Alinhamento ao PDTI: Alinhado aos objetivos estratégicos I, 111, V, X, Xl e XI|I.

Valor orgado: R$ 295.200,00 (Duzentos e noventa e cinco mil e duzentos reais)

Valor despendido: R$ 282.876,00 (Duzentos e oitenta e dois mil, oitocentos e setenta e seis
reais) por corte no orcamento.

201



Prazo de conclusao: Renovado anualmente, devido as constantes necessidades de atualizacéo
do SIG.

2 — Renovacdo e manutencdo da infraestrutura da sala de equipamentos dos servidores da
UFPA (datacenter), parte elétrica e de refrigeragcdo, novos equipamentos, servidores para melhoria
dos servicos de e-mail, migracdo dos sites, testes de Anti Spam e avaliacdo preliminar de uma
solucdo de Firewall (solucdo para seguranca de rede).

Resultados esperados: Manter a seguranga, controle e operacionalidade dos diversos dados
que transitam por ele, garantindo a continuidade dos servigos prestados por esta IFES.

Alinhamento ao PDTI: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, 1X, X, Xl e XII.

Valor orcado: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Valor despendido: R$ 717.036,00 (Setecentos e dezessete mil e trinta e seis reais)

Prazo de conclusdo: Em parte, renovado anualmente, devido as constantes necessidades de
atualizacdo dos equipamentos.

3 - Melhoria da qualidade da rede sem fio, institucional e visitante, instalacdo de novos réadios
e licencas, com aquisicdo de solucdo para rede sem fio (rédios, controladora, software) com
tecnologia mais atual e de melhor desempenho para utilizagdo em toda instituicdo, bem como a
contratacdo, por licitacdo, de empresa especializada para instalacdes dos radios, pontos légicos,
cameras de seguranca.

Resultados esperados: Manter a operacdo da rede por meio de acOes focadas na
criacdo/configuracdo de rotas, vlans e subredes; no suporte a instalacdo fisica de radios, switches e
roteadores; no monitoramento constante e testes de conectividades; no monitoramento e geréncia
dos enlaces (acessos a internet);

Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, 1X, X, Xl e XII

Valor orcado: R$ 187.765,00 (Cento e oitenta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais)

Valor despendido: R$ 199.200,00 (Cento e noventa e nove mil e duzentos reais)

Prazo de conclusdo: Renovado anualmente, devido as constantes necessidades de atualizacéo
dos equipamentos.

4 - Melhoria da conexdo dos Campi da UFPA, por meio de parcerias com a RNP para
contratacdo de conexdo de Internet com maior velocidade de banda larga para os Campi,
implantacdo da infraestrutura fisica de fibra dptica para instalagdo das Redes Metropolitanas de
Altamira

Resultados esperados: Maior qualidade e velocidade (1 Gbps), gestdo administrativa e
operacional da UFPA, além da reducdo dos custos sem ter que depender de circuitos pagos de
operadoras como Ol, VIVO e TIM.

Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, 1X, X, Xl e XlI
Valor orgado: R$00,00 (sem contrapartida)
Valor despendido: R$ 00,00 (sem contrapartida)

5 - Melhoria da conexdo dos Campi da UFPA, por meio de parcerias com a RNP para
contratacdo de conexd@ de Internet com maior velocidade de banda larga para os Campi,
implantacdo da infraestrutura fisica de fibra Optica para instalacdo das Redes Metropolitanas de
Castanhal.

Resultados esperados: Maior qualidade e velocidade (1 Gbps), gestdo administrativa e
operacional da UFPA, além da reducdo dos custos sem ter que depender de circuitos pagos de
operadoras como Ol, VIVO e TIM.
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Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, 1X, X, Xl e XIlI
Valor orcado: R$00,00 (sem contrapartida)
Valor despendido: R$ 00,00 (sem contrapartida)

A UFPA ndo terceiriza a prestagdo de servigos de T1. Quando necessério, a instituicdo realiza
contratacdes externas que sdo supervisionadas pelos servidores efetivos dos cargos de Tl do quadro
da instituicdo, atuando como fiscais deste contrato.

Nota Explicativa
1- O PDTI 2013-2014 teve sua vigéncia estendida para 2015, e posteriormente
para 2016, de forma a coincidir com a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2011-2015.
2- Em 2014, passou a ser denominada de Estratégia Geral de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagfes (EGTIC).

4.3.1 Principais sistemas de informacdes
SIG-UFPA

E um conjunto de sistemas integrados para Gestdo Académica, Patrimonial, Administrativa,
Contratos e Recursos Humanos. Foi desenvolvido com o objetivo de apoiar o planejamento, o
controle e os processos operacionais, produtivos, administrativos e académicos da UFPA. O SIG-
UFPA relne trés principais sistemas: o SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e
Recursos Humanos), que informatiza e integra os procedimentos de recursos humanos da
instituicdo; o SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), que informatiza e
integra os procedimentos da area académica; e o SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos), que informatiza e integra as operagdes para a gestdo das unidades
responsaveis pelas financgas, patriménio e contratos da UFPA.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA.

SIGAA (Ensino Técnico, Graduacdo e Stricto Sensu)

SIGAA é um acrénimo para Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e é o
sistema académico do SIG. E ele que vai reger toda a area fim da Universidade, incluindo todos os
niveis de ensino: Infantil, Médio, Técnico, Graduacdo (Presencial e A Distancia), P6s-Graduacao
(Lato e Stricto), Residéncia de Saude. A responsabilidade técnica pelo SIGAA é da Coordenadoria
de Sistemas de Informacéo do CTIC e a responsabilidade da area de negdcio é compartilhada pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
(PROPESP). Como mencionado, este sistema é critico para a instituicdo, pois trata de informacGes
diretamente envolvidas com uma das areas fins da universidade.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA.

SIPAC (Contratos, Protocolo, Projetos e Convénios)

SIPAC é o acrénimo para Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos que
informatiza todas as operagOes para a gestdo das unidades responsaveis pelas financas, patrimonio e
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contratos da UFPA. A responsabilidade técnica pelo SIPAC é da Coordenadoria de Sistemas de
Informacdo do CTIC e a responsabilidade da &rea de negdcio é principalmente da Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD). Este também é um sistema critico, pois gerencia o cadastro, a
movimentacdo, os despachos dos processos, bem como procedimentos expressados por despachos,
pareceres técnicos, anexos ou, ainda, instrugdes para pagamento de despesas.

Publico alvo: Diretores e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA

SIG-Eleicéo

O SIG-Eleicdo é um sistema de elei¢cdes online desenvolvido pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN e adquirido pela Universidade Federal do Para por meio de acordo de
cooperacdo que integra o sistema SIG-UFPA.

Publico alvo: Docentes, Técnicos Administrativos e Discente Ativo
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA

SIGRH

SIGRH ¢ o Sistema Integrado de Gestao, Planejamento e Recursos Humanos, que informatiza
os procedimentos de recursos humanos da institui¢do, tais como, marcacdo de férias, célculos de
aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A responsabilidade técnica € também da Coordenadoria de
Sistemas de Informacdo do CTIC e a responsabilidade da &rea de negdcios € da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP). Este também é um sistema critico para a
instituicao.

Publico alvo: Docentes e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA

SIG-ADMIN

SIGAdmin (Sistema de administracdo e Comunicacdo), € o modulo responsavel pela
administracdo e gestdo dos sistemas que fazem parte do SIG-UFPA. As informacdes de usuarios,
permissdes, unidades, todas sdo gerenciadas pelo administrador por meio do SIGAdmin. O acesso a
esse sistema é restrito a gestores e administradores.

Publico alvo: Gestores dos Sistemas e Administradores.
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA

Sistema de Atendimento - Sagitta

O SAGITTA € um sistema de atendimento que disponibiliza & Comunidade Universitaria 0s
servicos institucionais por meio de um Catalogo de Servigos, com a possibilidade de solicitacdo de
atendimento via web, provendo o acompanhamento das solicita¢des, desde a criacdo da chamada até
0 seu fechamento e avaliacdo servigo prestado.O SAGITTA deixa de ser um sistema de
atendimento do CTIC e passa a ser um canal de atendimento da Universidade. Qualquer unidade
poderd solicitar a utilizacdo do SAGITTA para disponibilizar seus servicos.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos da UFPA
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Requisitos: Alunos ingressantes na UFPA

COC — Cadastro Online de Calouros

O Cadastro Online de Calouros (COC) é um sistema de habilitagdo de calouros, onde s&o
informados os dados para a inscri¢do do aluno.

Publico alvo: Discentes da UFPA
Requisitos: Alunos ingressantes na UFPA

4.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A sustentabilidade esta presente tanto nos principios e nas finalidades previstas no Estatuto da
Universidade Federal do Pard (UFPA), quanto nos processos de ensino, pesquisa e extensdo
realizados nos campi da Instituicao.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal do Para (UFPA),
apresentado a comunidade académica em 3 de novembro de 2015, prevé critérios e praticas para
promocdo da sustentabilidade e da racionalizacdo do uso de materiais e servicos dentro da
Instituicdo, respeitando as particularidades de cada campus.

Essa acdo correspondeu ao cumprimento da Instrucdo Normativa n°® 10, de novembro de 2012,
da Secretaria de Logistica da Tecnologia da Informacdo (SLTI), que apresenta o PLS como uma
ferramenta de planejamento e gestdo de préaticas sustentdveis e a racionalizacdo de gastos e de
processos na administracao publica federal.

O processo de implementacdo do Plano seguiu 0s seguintes passos:

e A UFPA instituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel por meio de
Portaria de N°. 4.018/2013 (Outubro/2013);

eMinuta do PLS concluida em dezembro de 2013 (Introducdo, objetivos, Boas
praticas, Plano de Ac¢do, Cronogramas, Comissdo Gestora);

eDiagnostico de algumas dificuldades e fragilidades no processo: auséncias do
inventario e dos planos de acdo sem prazos definidos e indicadores;

eRetomada do trabalho em 2015 com a consolidagdo do PLS, atualizacdo do
inventario, coleta dos planos de acdo junto as Unidades responsaveis sobre os temas,
definicdo das acOes de divulgacdo para difusdo de nova cultura e conscientizacdo da
importancia de adotar e manter atitudes de sustentabilidade, capacitacdo e definicdo de
metodologia de avaliacao.

Participaram desta atualizacdo unidades como a Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD, a
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal — PROGEP, a Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, a Prefeitura Multicampi e a Assessoria de
Comunicacédo da UFPA.

Por se tratar de um Plano de Gestéo, o PLS apresenta objetivos e responsabilidades definidas,
acOes, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagdo, que permite
estabelecer préaticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos.

Estrategicamente, o PLS, em sua elaboracdo, alinhou-se com:

ePrograma de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG;

ePrograma Nacional de Conservacéo de Energia Elétrica — Procel;
¢ Agenda Ambiental na Administragdo Publica - A3P;

eColeta Seletiva Solidéria;
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eProjeto Esplanada Sustentavel — PES; e

e Contratacdes Publicas Sustentaveis - CPS, coordenada pelo 6rgdo central do Sistema
de Servigos Gerais — SISG, na forma da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo — SLTI/MP.

Além desses documentos de referéncia, foi utilizado na elaboracdo do PLS, o Plano de
Desenvolvimentos Institucional — PDI 2011-2015, tendo em vista, a Misséo e Visdo da UFPA, até
entdo, atualizadas.

Dentro do ciclo de Planejamento das acBGes para 0s proximos meses, estd a previsto a
reformulacdo do PLS, levando em consideracdo o novo documento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 206-2025, a revisdo das metas e indicadores e das acOes a serem realizadas,
assim como o0s projetos a serem implementados.

A Coleta Seletiva tem sido realizada dentro da normalidade, de acordo com a Agenda
Ambiental da Administracdo (A3P) e a legislacao vigente.

Quanto a parte Elétrica, Refrigeracdo e consumo de agua, a DINFRA tem realizado a¢des
para a reducao dos referidos custos inerentes a cada situacéo.

As acdes que a Prefeitura do Campus vem realizando antecedem a PLS e sdo baseadas na
A3P, tais como: "O Trote Solidario e Sustentavel "O Papel do Calouro da UFPA", que visa a
ampliacdo e a consolidacdo da sustentabilidade na UFPA, pois promove a divulgagdo da Coleta
Seletiva Solidaria entre os egressos e a populacdo em geral.

Além do Trote Solidario e Sustentavel, a Prefeitura tem realizado a implantagdo de novas
praticas de sustentabilidade nas Unidades Académicas e Administrativas da Cidade Universitaria
Prof. José da Silveira Netto, por meio do Projeto de Extensdo “Separar para Coleta Seletiva
Solidaria da UFPA: um Gesto Simples, uma Atitude Nobre”, aprovado pela Resolugdo n° 4.833, de
05 de julho de 2016 (CONSEPE).
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso do cidadao

A UFPA vem buscando fortalecer sua interacdo com a comunidade universitaria e os cidadaos
de uma maneira geral por meio de diversos mecanismos. Entre as estruturas que garantem um canal
de comunicacéo do cidaddo com a UFPA, destacam-se: a Ouvidoria, o Portal da UFPA, o Programa
Minha Opiniéo e o Servigo de Informacéo ao Cidadao.

Na Ouvidoria 0 acesso do cidaddo pode ser feito pelo atendimento presencial, por telefone
(91) 32017579/7579, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas (Art. 3° Resolucdo
1211/CONSAD/UFPA), e no formato eletrénico (Sistema OMD) mediante acesso a janela
especifica existente no portal da UFPA, http://www.ufpa.br ou por pagina propria da Ouvidoria na
internet, http://www.ouvidoria.ufpa.br.

Esta pagina permite acessar o formulério de cadastro, envio e consulta das manifestagdes por
parte dos usuarios; o sistema de analise e processamento das manifestagdes pela equipe da
Ouvidoria e 0 acesso dos dirigentes para recebimento e envio das respostas das manifestacdes.

Durante o periodo compreendido entre 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2016, foram
registradas 734 manifestacOes na Ouvidoria, assim classificadas: 362 (49,32%) reclamac0es; 207
(28,2%) denulncias; 120 (16,35%) informacdes; 29 (3,95%) elogios; 16 (2,18%) sugestdes. Destas
263 (35,83%) foram cadastradas por discentes; 18 (2,45%) por docentes; 24 (3,27%) por técnico-
administrativos; 192 (26,16%) por usuarios dos hospitais universitéarios; 165 (22,48%) por outros;
72 (9,81%) por andnimos.

Das 734 manifestacOes cadastradas, 603 (82,15%) foram finalizadas e 131 (17,85 %), ainda se
encontravam em tramitacao nas unidades académicas e/ou administrativas até a data de 31.12.2016.

A Tabela 44 a seguir ilustra que no ano de 2016 das 603 manifestacGes encerradas, 416
(68,99%) foram procedentes solucionadas; 100 (16,58%) situacdes ndo definidas; 44 (7,3%)
improcedentes; 43 (7,13%) procedentes ndo solucionadas.

Tabela 44 — Classificacdo das manifestagdes quanto ao encerramento na Ouvidoria (2016)

Situacdes Indicadores %
Procedente Solucionada 416 68,99
Situacéo ndo definida® 100 16,58
Improcedente 44 7,3
Procedente ndo solucionada 43 7,13
Total 603 100

Fonte: Ouvidoria Geral da UFPA, 2016.

O processamento das demandas (sugestdes, reclamacdes, informac6es, dendncias e elogios) é
conduzido por meio de encaminhamento dos assuntos das mensagens aos responsaveis pela
Ouvidoria em cada unidade. Posteriormente, a Ouvidoria passa a acompanhar 0S Processos,
monitorando prazos de resposta, solicitando da unidade responséavel agilidade na finalizacdo do
processo e informando o usuario sobre novas informacgoes a respeito de tal. Deve-se ressaltar que,
infelizmente, ndo se tem alcancado o éxito almejado para a resolu¢do dos casos no tempo previsto
no regulamento da Ouvidoria, 0 que ocorre em funcdo das unidades académicas e administrativas

2 Aquelas respostas incompletas ou inconclusivas; elementos insuficientes para apuragéo.
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ndo cumprirem com tal prazo e/ou nem mesmo responderem. Este fato gera muita insatisfacdo por
parte dos manifestantes, comprometendo a imagem da unidade e em grau maior da UFPA,
fragilizando também a credibilidade da Ouvidoria.

Reitera-se que, cotidianamente, as unidades sdo contatadas por email, telefone e
presencialmente, dialogando-se com o0s gestores, 0s quais se comprometem em responder no tempo
habil, o que na maioria dos casos ndo ocorre. A questdo de priorizar como representante da
Ouvidoria os gestores de cada unidade académica e administrativa comecou a ser implantada no ano
de 2010 com intuito de garantir o conhecimento, por parte dos gestores destas unidades, de que a
Ouvidoria ¢ uma ferramenta de melhoria da gestdo institucional e que, portanto, lhe possibilita um
conhecimento aprofundado dos problemas de sua unidade. Pretendemos no ano de 2017,
intensificar a aproximacdo da Ouvidoria junto aos gestores que ainda ndo a reconhecem como um
canal critico interno que busca continuamente a credibilidade da UFPA junto a comunidade
universitaria e externa.

No periodo que compreende janeiro a dezembro de 2016, constataram-se, novamente,
dificuldades no servico de ouvidoria no sentido de garantir celeridade, principalmente, nas respostas
das reclamacGes e denuncias encaminhadas as unidades académicas para, se for o caso, ter tempo de
corrigir falhas e omissdes, evitando injusticas ou reparando danos na vida académica do discente.

E pertinente registrar que embora a Ouvidoria reconheca a legitimidade de muitas das
manifestacGes recebidas, hd que se considerar as limitacdes impostas pelos fluxos de processos
administrativos, limitagdes orcamentarias e de capacidade operacional dos servicos da
Universidade, que acontecem em tempos diferenciados entre as necessidades dos cidaddos e o
tempo de tramitacdo burocratica institucional, para que se possa atender o que tem de legitimo nas
questdes suscitadas.

N&o obstante essas ponderacdes, a unidade que respondeu positivamente ao cidadédo
reconhecendo a legitimidade de sua questao atendeu a funcao primordial do servico de ouvidoria da
UFPA, que é ser responsavel pelo aprimoramento e controle da qualidade dos servigos prestados
pela Instituicdo ao cidaddo, juntamente com as diversas unidades da Universidade.

Pretende-se em 2017 realizar periodicamente atividades educativas, tais como palestras e
seminarios setoriais no ambito da UFPA, a fim de dirimir o entendimento equivocado que varios
dirigentes nutrem em relacdo a Ouvidoria, 0s quais por vezes afirmam que a Ouvidoria estaria
interferindo na autonomia da unidade alvo da denlncia e, por conta disso, alguns dirigentes ndo
respondem aos encaminhamentos da Ouvidoria. Ressalta-se que a ouvidoria € um servico voltado
para atender com imparcialidade a comunidade universitaria e ndo um segmento especifico.

O principal desafio do Servico da Ouvidoria da UFPA esta em garantir, como funcédo
primordial, que as criticas e sugestbes formuladas por membros da comunidade universitaria e da
sociedade em geral, se materializem em proposicGes que sejam efetivamente levadas em
consideracdo pelas instancias académicas e administrativas da universidade. Nesse caso, deve o
ouvidor, a partir da escuta dos problemas cotidianos da universidade, desempenhar o papel de
fomentador de solugdes e de desenvolvimento institucional.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA para o periodo de 2016 a
2025, um dos 20 objetivos estratégicos para a proxima década ¢ “Aprimorar a comunicacao
institucional”, ou seja, “Aprimorar a comunicacdo com os diversos publicos da Institui¢do, por
meio de uma linguagem clara e acessivel, em todos os suportes, plataformas e meios de

comunicac¢do disponiveis”.

No Portal da UFPA, ao longo de 2016, foi publicado um total de 1.239 matérias, entre 0s
meses de janeiro e dezembro, 11 a mais do que no ano passado, quando foram publicadas 1.228
materias.
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As redes sociais da Universidade Federal do Pard (UFPA), compostas pelos perfis
@UFPA _oficial no Facebook, no Twitter e no Instagram, mantiveram a trajetoria bem-sucedida em
2016, consolidando-se como canais de comunicacdo oficiais. O Facebook seguiu com a maior
audiéncia entre os trés perfis, no entanto o Twitter caracterizou-se pelo maior crescimento mensal.
Em ambas as redes sociais, foram feitas seis atualizacfes diarias, de segunda a sexta-feira, e trés
atualizagBes, aos sabados, domingos e feriados. Todos os dias, foram respondidas perguntas dos
usudrios por caixas de mensagens ou por comentarios diretos nas postagens.

O ano de 2016 totalizou, ainda, 1.669 publicacbes no Facebook, as quais alavancaram
362.331 curtidas; 27.649 comentéarios e 89.818 compartilhamentos. A média mensal de publicacfes
foi de 139, as quais registraram média de 30.194 curtidas, 2.304 comentarios e 7.485
compartilhamentos. Esses dados também superaram os registros de 2015.

O perfil da UFPA no Twitter foi o que mais cresceu por periodo, em numero de seguidores,
comparado aos outros perfis da UFPA, no Facebook e no Instagram. Por més, aproximadamente
3.861 novos usudarios passaram a seguir a Universidade no Twitter.

No Instagram, 0 ano de 2016 iniciou-se com 11.572 seguidores e encerrou-se com 25.873
seguidores. Foram totalizadas 630 publicagbes, as quais geraram 383.287 curtidas e 6.071
comentarios.

A presenca da UFPA nas redes sociais estd consolidada, haja vista o grande nimero de
seguidores gque conquista ano a ano. Contudo, ha a necessidade de atentar para as especificidades de
cada midia, a fim de melhorar, ainda mais, a atuacao institucional. Para o Facebook, a mediacao dos
comentarios € capital para estabelecer uma boa relacdo com a audiéncia. No Twitter, a cobertura de
alguns eventos tem potencial para envolver a audiéncia, uma vez que, ainda que seja a midia que
mais cresce por més, possui baixa interacdo com o0s seguidores.

Da mesma forma, a aproximacdo com grupos de estudo da UFPA revela-se importante para
qgue os dados organizados sejam disponibilizados para a investigacdo cientifica, bem como
estimular a permanente reflexdo da atuacdo institucional no ambiente virtual.

A pesquisa on-line de opinido, realizada anualmente com 0s usuarios sobre os canais de
comunicacdo da UFPA, revela que a web continua sendo o principal meio que as pessoas utilizam
para se informar e manter-se conectadas com a Universidade.

Outro insumo desenvolvido pela ASCOM ¢ o jornal cientifico Beira do Rio, que manteve a
periodicidade bimestral, a tiragem de 1.000 exemplares e o nimero de paginas (20). As caixas de
distribuicdo garantem a circulacdo da publicacéo entre a comunidade académica.

Na internet, o Jornal Beira do Rio apresenta-se em dois formatos: edicdo eletrénica e Beira do
Rio on-line. O Beira do Rio on-line conta com espaco especifico no Portal da UFPA, no qual duas
reportagens ficam em destaque e sdo modificadas a cada 10 dias, ao longo do tempo em que a
edicdo permanece no ar. Esse formato é importante, uma vez que todos os textos publicados contam
com espacgo para comentarios, permitindo ao leitor interagir com os entrevistados e com outros
leitores.

Em relacdo ao Programa de Autoavalia¢do “Minha Opiniao” que surgiu para avaliar, por meio
da aplicacdo de questionérios para a comunidade académica, as atividades da UFPA no dmbito do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académica, esta autoavaliacdo se pauta nas 10
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), que sdo parametros
para que se faca perguntas, moldadas a UFPA, e que estas sejam destinadas a professores, alunos e
técnico-administrativos.

Os questionarios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) foram
disponibilizados no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) e aplicados no periodo de 02/12/2015 a
28/02/2016. As informacdes colhidas sofreram uma andlise geral, cujos resultados foram inseridos
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no relatorio institucional de 2016. Atualmente, os dados estdo passando por uma analise mais
detalhada, por unidade e curso, para entrega do relatério critico & comunidade académica. A
participacdo dos trés segmentos da comunidade foi bem superior a de anos anteriores, sendo
significativa (superior a 25%) para 0s técnicos e discentes, cujos nimeros sdo apresentados no
Quadro 61.

Quadro 61 - Namero de respondentes dos questionarios Minha Opinido

Categoria Quantidade % Rel Pop
Docentes 431 18,84
Técnicos 632 26,47
Discentes 10.046 27,54

Fonte: DIAVI/PROPLAN

O Servico de InformacBes ao Cidaddo (SIC) foi instituido pela Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e regulado pelo Decreto Estadual n°® 58.052, de 16 de maio de 2012, e
possibilita a solicitacdo de acesso a informacdo existente nos 6rgaos publicos, salvo as que forem
consideradas sigilosas, 0 que pode ocorrer em casos gque sua divulgacdo ponha em risco a seguranca
do Estado ou em casos de informacGes que sejam de carater pessoal.

Os dados e informacdes sobre a UFPA, que sdo de interesse da comunidade académica e da
sociedade em geral estdo disponiveis em link especifico no Portal da UFPA e tem como objetivo
principal facilitar o acesso a informacéo publica.

O Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC) é um sistema
informatizado que centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso dirigidos ao Poder
Executivo Federal, permitindo assim que qualquer pessoa — fisica ou juridica — encaminhe esses
pedidos de acesso a informagéo.

O objetivo do Sistema e-SIC é organizar e facilitar os procedimentos por meio dos canais de
acesso as informacdes, tanto para os cidaddos quanto para a Administracdo Publica, e por meio
deste sistema é possivel registrar seu pedido, consultar as respostas recebidas, interpor recursos,
apresentar reclamag6es, acompanhar o historico dos pedidos, receber avisos por e-mail, entre outras
acoes.

O prazo para atendimento de uma solicitacdo de acesso a informacdo é de 20 dias corridos,
prorrogaveis por mais 10 dias, quando justificavel.

Na UFPA o SIC esta localizado no prédio da Reitoria, 1° andar, com horéario de atendimento
de 8h as 12h e 13h as 17h, ou nos telefones (91)3201-7555 e 3201-7860.

A Tabela 45 apresenta o quantitativo de pedidos de acesso a informacdo no ano de 2016, por
situacdo. Nela, destaca-se que foram registrados 169 pedidos de acesso a informacdo. Deste total,
164 foram respondidos.

Ressalta-se ainda que, em média, foram14,08 pedidos por més; sendo o tempo médio de
resposta de 18,21 dias com 27 prorrogacdes no periodo. A maioria dos solicitantes (98,54%) é
pessoa fisica, dos quais 49,63% deste percentual é composto pelo género feminino e quanto a
profissdo, 31,85% sao servidores publicos federais, 22,22% estudantes e 12,59% professores.

Tabela 45 - Quantitativo de pedidos de acesso a informagdo na UFPA em 2016, por situacéo

Situacéo Quantidade
Respondidos 164
Em tramitacéo fora do prazo 5
Total 169

Fonte: SIC-UFPA
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5.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Instituida pelo Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, a Carta de Servigos ao Cidadao da
UFPA foi elaborada ap6s oficinas realizadas com os todos os representantes das Unidades, devido a
complexidade na estrutura da Universidade e por ter uma estrutura multicampi com autonomia
administrativa e académica.

Na prética, implica em um processo de transformacédo sustentada em principios fundamentais,
a universalizagcdo do conhecimento, o pluralismo de ideias e de pensamentos, ao proporcionar a
participacdo, o comprometimento, a informacdo e a transparéncia dos servicos prestados pela
Universidade.

Publicada em julho de 2015 no portal da UFPA, www.portal.ufpa.br, reafirma mais uma vez o
compromisso da UFPA em produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a
formacdo de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel,
apresentando uma sintese das atividades desempenhadas, atualizadas paulatinamente e a disposi¢ao
dos cidadaos.

5.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

Desde 2011, a Assessoria de Comunicagdo Institucional — ASCOM vem realizando uma
pesquisa on-line para saber como andam as midias disponibilizadas pela Universidade, na opinido
da comunidade académica e de outras pessoas sobre o Portal da UFPA; o Jornal cientifico Beira do
Rio; o Portal Multicampi e as redes sociais oficiais: Facebook, Twitter e Instagram; a pesquisa
serve de parametro para as estratégias e ac@es das politicas de comunicacdo da Ascom/UFPA.

A pesquisa on-line de 2016 foi realizada no més de dezembro e apresentou 0s seguintes
resultados: 125 pessoas responderam a pesquisa, dos quais, 86 discentes, 19 técnico-administrativo
e 9 docentes. Desse total, 100% acessam o Portal da UFPA, sendo que 55,46% acessam
diariamente, 78,23% acessam as redes sociais da UFPA, 25,62% acessam o Portal de Multicampi e
80,51 conhecem o Jornal Beira do Rio. A maioria dos entrevistados (80,58%) avalia o contedo de
divulgacdo dos veiculos institucionais como bom.

Outro dado interessante revelado pela pesquisa é que 82,79% das pessoas consideram
acessivel a forma como as informacfes estdo disponiveis e organizadas no site institucional e
81,25% avaliam como regular o layout/arquitetura do Portal da UFPA. Quanto as redes sociais, a
maior parte dos acessos 52,94% ¢é diario, sendo que 80,23% dos usuarios consideram bom o
contetdo do Facebook e 14,94% consideram o contetdo do Twitter da UFPA excelente.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade

As informacOes referentes a atuacdo da UFPA, que visam demonstrar a transparéncia da
gestdo, estdo disponiveis por meio do seu Portal que disponibiliza informagGes sobre a realizagéo de
palestras , cursos e eventos em geral, além de editais de projetos, concursos e bolsas de estagios em
geral, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA. No Portal, estdo disponiveis o Servico de
Informacéo ao Cidadéo (SIC), a Carta de Servico ao Cidadao, a Comissdo Propria de Avaliagdo que
foram mencionados no item 5.1 deste relatdrio.

E vélido destacar que no site da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (http://www.proplan.ufpa.br) estdo disponiveis o Plano de Gestdo Orcamentaria,
Relatorio de Gestdo, Anuério Estatistico, Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2025.
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Destaca-se ainda, que no site da Auditoria Interna http://www.ufpa.br/audin/ estao disponiveis
Relatorios e Normas dos Orgéos de Controle para transparéncia da Gestao.

E mais, em cumprimento as recomendac6es de auditorias pretéritas da Controladoria Geral da
Unido — CGU onde esse 6rgdo apontou fragilidades nos controles administrativos da UFPA, assim a
AUDIN/UFPA concluiu documentos que dara orientaces sobre alguns atos de impactos na Gestao
da UFPA, e sdo eles;

e Manual de Auditoria que foi encaminhado para o Conselho Universitario para
apreciacdo e aprovacao e depois de aprovado estara disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.ufpa.br/audin/documentos/Manual_3? revisdo_20170213.docx.

e Cartilha que trata sobre OrientacGes de Contratos Administrativos;

e Cartilha sobre Acumulacgéo de Cargos Publicos;

e Cartilha sobre Bens Patrimoniais.

Os documentos acima foram dados ciéncia ao Gestor Maximo e na oportunidade foi solicitada
autorizacdo para o servico de impressdo de 120 (cento e vinte) exemplares cada, pela Gréfica da
UFPA para distribuir nas unidades organizacionais desta universidade.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

A instituicdo vem fazendo reformas e adaptacdes de calcadas, passarelas, banheiros nos
prédios antigos, a fim de propiciar a locomocéo dos portadores de necessidades especiais. Quanto a
construcdo de novos prédios, os projetos pertinentes aos mesmos, ja estdo dentro das normas do
Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro no exercicio

Quadro 62 — Comparativo de ativos e passivos circulantes financeiros

Métrica Movimento Liquido

CCon - Classe JAN/201 MAR/20 ABR/201 MAI/201 JUN/201 AGO/201 SET/201 OUT/20 NOV/2

(1) 000/2016 6 FEV/2016 16 6 6 6 JUL/2016 6 6 16 016 DEZ/2016 FINAL

1 ATIVO 35.979.72 (957.693, (19.286.03 1.615.33 991.971, 3.205.22 1.545.77 11.170.06 (3.226.235 4.164.99 (750.820, 281.380 (6.268.778 28.464.91

3,25 93) 4,94) 3,50 09 9,47 4,95 5,97 ,16) 6,77 15) ,03 ,71) 2,14

PASSIVO

5 IEATRIMO 11.907.28 (460.301, (10.850.13 519.348, (331.408, (15.622,6 107.614, (19.540,0 467.608,3 (689.871, (94.260,8 (5.144,6 87 417 47 622.987,4
NIO 6,92 95) 7,91) 44 74) 6) 81 1) 9 82) 3) 4) e 7
LIQUIDO
CAPITAL

3 CIRCULA 24.072.43 (497.391, (8.435.897, 1.095.98 1.323.37 3.220.85 1.438.16 11.189.60 (3.693.843 4.854.86 (656.559, 286.524 (6.356.196 27.841.92
NTE 6,33 98) 03) 5,06 9,83 2,13 0,14 5,98 ,55) 8,59 32) ,67 ,18) 4,67
LIQUIDO

Fonte: Tesouro Gerencial

Quanto ao Desempenho Financeiro ISF do Tipo "Financeiro" € Ratificado pelo Item "Caixa e Equivalente de Caixa" do Balanco Patrimonial,
"Disponibilidade para o Exercicio Seguinte” do Balan¢o Financeiro e "Caixa e Equivalentes Final" da Demonstracdo de Fluxo de Caixa no Valor de
R$ 28.464.912,14 em contrapartida da geracdo de um passivo financeiro real de R$ 622.987,47, ou seja, apesar da retracdo da formacdo bruta de caixa,
margem de seguranca, nota-se um decrescimento das obrigacGes circulantes financeiras, pois na abertura do exercicio era o valor de R$ 11.907.286,92,
que foram pagos até final de fevereiro de 2016, coincidente ao més da publicacdo do Decreto de Programacdo Financeira do Exercicio de 2016, sendo
que ao que refere-se do Capital Circulante Liquido aproxima-se do CCL de jul/2016 em relacdo ao Passivo.
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6.2 InformacOes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados & educagao superior

Em relagcdo a Sustentabilidade financeira, especificamente a captagcdo de recursos, a UFPA
ndo dispdem de uma politica que centralize todas as captacfes de recursos, suas diversas unidades
tem autonomia para buscar financiamento de seus projetos. E assim estdo habilitadas para captarem
agentes financiadores.

A Universidade Federal do Par4 arrecadou R$ 21.664.601,99 (vinte e um milhdes e seiscentos
e sessenta e quatro mil e seiscentos e um reais e noventa e nove centavos) no ano de 2016, a
execucdo dos Recursos Proprios foi afetada pelos limites para emissdo de empenhos, sendo liberado
para emissdo de empenho do valor arrecadado somente R$ 17.268.800,53 (dezessete milhGes e
duzentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais e cinquenta e trés centavos).

Como ndo houve liberacdo do limite total arrecadado algumas demandas foram frustradas e
sendo executadas somente em 2017. Fato que trouxe para alguns projetos prejuizo no seu
cronograma de execucdo tendo que alguns serem readequados para conseguir sua execucao no
prazo concebido inicialmente ou entdo foram realizados aditivos de prazos para que nao houvesse
prejuizo na execucao dos projetos.

Relativo ainda a sustentabilidade financeira no que tange a existéncia de uma politica de
captacdo de recursos, existe encaminhado a sugestdo de criacdo de um setor de Gerenciamento dos
Recursos arrecadados, somente essa acdo ndo resolvera toda as questfes inerentes a captacdo de
recursos, mas sao uma indicacdo que a UFPA esta aplicando esforcos para resolver essas questoes.

Para dar base a analise, anexamos planilhas com os valores arrecadados por UGE e cédigo de
recolhimento, ressalvada a UGE 150220 que ndo teve a ocorréncia de arrecadacdo de receitas
préprias. (Fonte: SISGRU e SIAFI 2016)

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Para a consecucéo de suas atividades e o0 alcance dos objetivos e metas institucionais, a UFPA
conta com recursos oriundos do Tesouro, sendo as principais a Matriz orcamentaria do ensino
superior - Matriz ANDIFES e a matriz das Escolas Técnicas - Matriz CONDETUF. Conta ainda
com programas especiais do Governo Federal como 0 REUNI e 0o PRONACAMPO. Outra forma de
captacdo de recursos relevante é por meio de sistemas de financiamento institucional a Programas e
Projetos Académicos pela CAPES e FAPESPA.

No que concerne a arrecadacao prépria, temos 0s contratos e convénios para a consecuc¢do de
projetos académicos ou a prestacdo de servicos. Ha, ainda, a cobranca de taxas e emolumentos e a
realizacdo de concursos publicos.

Segue abaixo relacdo mais detalhada das diversas possibilidades de receita.
1) Recursos oriundos do Tesouro:

a) Matriz ANDIFES - para o ensino superior, com base nos indicadores institucionais;
b) Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

c) Matriz CONDETUF - para o ensino técnico;

d) Matriz CONDETUF - Assisténcia Estudantil,

e) Matriz CONDICAP - para 0 ensino basico;

f) Matriz para Hospitais Veterinarios.
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1.1) Programas especiais do Governo Federal:

a) Mais Médicos;

b) PROEXT;

¢) Inglés sem Fronteiras;

d) REUNI;

e) Incluir;

f) PRONACAMPO.
2) Sistemas de financiamento institucional a programas e projetos académicos:
a) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ);
b) Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes);
¢) Financiadora de Estudos e Projetos (Finep);
d) Fundacdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — FAPESPA.

3) Receitas Prdprias

a) Em relacdo a prestacdo de servicos pela UFPA deve ser observada a Resolucdo CONSAD n°
1.132, de 02/07/2003;

b) As taxas e emolumentos a serem cobrados pela Universidade Federal do Para estdo definidas na
Resolugdo CONSAD n° 1.267 de 06/02/2009;

c) Cursos de Especializacdo Autofinanciados - regulados pela Resolucdo CONSEPE n° 4.065 de
08/10/2010;

d) Contratos e convénios - Lei n° 8.666/93.

No exercicio de 2016, a UFPA arrecadou em receitas proprias R$ 19.239.397,15, sendo
36,63% com prestacdo de servicos, 30,25% com inscricdes em concursos e processos seletivos e
12,58% oriundos de convénios com o Estado, nota-se que essas trés fontes de arrecadacédo
concentram 79,46% de todas as receitas préprias da IFES, conforme quadro abaixo.
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Quadro 63 - Receita orcamentaria liquida por natureza de receita — 2016

Fonte
SOF

13100111
16100111

16100112

16100211
16100212
250 16100411

19100911
19220611
19229911
76100111

76100411

13210011
280

17000211
17000411
281 17200011

17400011

Total 281
Total

Item Informacéo

Natureza Receita
Aluguéis e arrendamentos-principal
Serv.administrat.e comerciais gerais-princ.

Serv.administrat.e comerciais gerais-
mul.jur.

Inscr.em concursos e proc.seletivos-
principal

Inscr.em concursos e proc.seletivos-mul.jur.

Servicos de informacao e tecnologia-
principal

Multas e juros previstos em contratos-princ.
Restit.de despesas de exerc.anteriores-princ.

Outras restituicBes-principal
Serv.administrat.e comerciais gerais-princ.
Servigos de informacéo e tecnologia-
principal

Total 250
Remuneracgdo de depdsitos bancérios-
principal

Total 280

Transf.dos estados, DF e suas entidades-
princ.

Transferéncias de institui¢fes privadas-
princ

Transf.dos estados, DF e suas entidades-
princ.

Transferéncias de institui¢cBes privadas-
princ

Fonte: Tesouro gerencial/ PROPLAN

Receita Orgcamentaria
(Liquida)
Saldo Atual (Item Inf.)
276.699,07

7.046.722,50
102,53

5.820.793,45
80,00
255.140,29

19.165,50
463.159,11
4.181,95
574.502,91

80,00
14.460.627,31
1.185.626,31
1.185.626,31
2.420.051,87

16.070,48
1.080.335,35

76.685,83

3.593.143,53
19.239.397,15

6.2.2 Demonstracdo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

Os recursos oriundos de arrecadagdo prépria sdo aplicados de acordo com o objeto do
instrumento que os formalizam (contratos, convénios, acordos de cooperacdo...) e contribuem para a
prestacdo de servicos de ensino, pesquisa e extensdo, ajudando na melhoria da qualidade e
consolidagdo dos mesmos, por meio de pagamento de bolsas para estudantes, aquisicdo de
equipamentos para laboratorios de ensino, melhoria de infraestrutura de salas de aula. Ja os recursos
de fontes do tesouro, que sofreram restricdes, priorizamos a aplicagdo dos mesmos, em Servicos
continuados, que afetam diretamente o funcionamento da instituicdo, como agua, energia,

seguranga, limpeza, manutengéo de equipamento de laboratorios e salas de aulas.

Percentual

%
1,44%
36,63%

0,00%

30,25%
0,00%
1,33%

0,10%
2,41%
0,02%
2,99%

0,00%
75,16%
6,16%
6,16%
12,58%

0,08%
5,62%

0,40%

18,68%
100,00%
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Quadro 64 - Unidade Gestora Arrecadadora: 153063 / Unidade Gestora Emitente da RA: 153063 / Periodo de
Pagamento: 01/01/2016 a 31/12/2016

UG Arrecadadora Cddigo de Recolhimento Valor Total
153063 28802 529.336,27
153063 28818 298.279,30
153063 28829 371.578,31
153063 28830 1.817.378,67
153063 28832 3.032.506,16
153063 28844 549.488,22
153063 28845 5.199.638,18
153063 28846 92.756,31
153063 28852 725,00
153063 28867 19.165,50
153063 28881 1.232.944,37
153063 28883 5.145.783,24
153063 28900 680.745,65
153063 28917 33.794,36
153063 28922 2.335.074,56
153063 28927 229.695,46
153063 28929 26.668,33
153063 28932 6.840,00
153063 28951 75,00
153063 28955 3.456,95

21.605.929,84

Fonte: PROAD

Quadro 65 - Unidade Gestora Arrecadadora: 158172 / Unidade Gestora Emitente da RA: 158172 / Periodo de
Pagamento: 01/01/2016 a 31/12/2016

UG Arrecadadora Cddigo de Recolhimento Valor Total
158172 28824 4.836,05
158172 28830 993,10
158172 28832 29.343,00
158172 28852 3.750,00
158172 28883 19.750,00

58.672,15

Fonte: PROAD
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6.3 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimoénio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Ao que se refere tratamento contabil e respectiva observancia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico no ambito do 6rgdo Universidade Federal do Para
iniciou-se a aplicacdo da depreciacdo desde 2011 nas UGE's 153063 (UFPA) e 150220 (HUBFS)
que operam o sistema interno de controle patrimonial SIMA em cumprimento a Macrofuncao
SIAFI 02.03.30, constante do site da STN, e a NBC T 16.9 aprovacdo pela Resolucdo CFC
1.136/2008, e somente em dezembro de 2015 foi implantado pela UGE 158172 (HUJBB) .

A vida util do bem é estimada com base na tabela constante da macrofuncdo SIAFI 02.03.30
em observancia ao disposto na mesma:

27. O administrador deverd seguir a tabela de vida util abaixo,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade
de padronizacdo de critérios dos 6rgdos da Administracdo Publica direta,
autarquias e fundacGes publicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis. Essa
padronizacdo viabilizard a divulgacdo nas notas explicativas do Balanco
Geral da Unido dos critérios adotados para depreciacdo. Assim, mesmo
havendo diferencas relativas as caracteristicas de cada item classificado na
mesma conta contabil, devera ser aplicado o critério padrdo de vida util,
devido as limitacdes operacionais dos sistemas, compreensdo da informacéo
e representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também
sera padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

A metodologia adotada € por cotas constantes pelo calculo de 100% subtraido do valor
residual e este resultado é divido pela vida Gtil (em anos) e em seguida dividido por 12 (nimero de
meses no ano). Por sua vez, o resultado é o percentual de depreciacdo mensal. Tal rotina foi
incorporada ao SIMA, o sistema interno patrimonial da Universidade Federal do Pard. O Quadro
para tal calculo é conforme PCASP e referido manual SIAFI:

Quadro 66 - Depreciacao
VALOR

e wesibUAL AT
123110505 AERONAVES - -
123110101 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 10 15
123110102 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 20 10
123110103 APAR.EQUIP. E UTENS. MED.,ODONT.,LABOR. E HOSP. 20 15
123110104 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES 10 10
123110301 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10
123119904 ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE LONAS 10 10
123110900 ARMAMENTOS 15 20
123110402 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 10
123110403 DISCOTECAS E FILMOTECAS 10 5
123110506 EMBARCACOES - -
123110118 EQUIPAMENTOS DE MANOBRA E PATRULHAMENTO 10 20
123110105 EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA 10 10
123110404 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 10 20

218



VALOR

e resiounc HANES
123110106 MAQ. E EQUIP. DE NATUREZA INDUSTRIAL 10 20
123110107 MAQ. E EQUIP. ENERGETICOS 10 10
123110108 MAQ. E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 10 15
123110405 AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10
123110125 MAQ E UTENSILIOS DIVERSOS 10 10
123110201 EQUIPAMENTOS DE TI 10 5
123110302 EQUIP. DE ESCRITORIO 10 10
123110109 MAQUINAS DE OFICINA 10 10
123110121 HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10
123110120 AGRI/AGROP. E RODOVIARIOS 10 10
123110303 MOBILIARIO 10 10
123110406 OBRAS DE ARTES E PECAS PARA EXPOSICAO - -
123110110 SEMOVENTES E EQUIP. DE MONTARIA 10 10
123110501 VEICULOS DIVERSOS 10 15
123110111 SIGILOSO E RESERVADO 10 10
123110502 VEICULOS FERROVIARIOS 10 30
123119909 NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10
123110503 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 10 15
123110504 CARROS DE COMBATE 10 30
123110114 EQUIP. AERONAUTICOS 10 30
123110115 ACESSORIOS DE PROTEGAO AO VOO 10 30
123110112 ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS 10 5
123110116 EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 10 15
123110113 PECAS E EQUIPAMENTOS MARITIMOS 10 15
123110119 EQUIP. DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL 10 10

FONTE: Manual SIAFI

Por sua vez, as disponibilidades sdo mensuradas por seu valor original e suas alteracfes em
variacOes patrimoniais. Os direitos e obrigagdes pelo valor original, os estoques pelo custo de
aquisicdo e 0 método de apuracédo de custo de materiais consumidos é o PEPS (Primeiro que Entra é
o Primeiro que Sai), contudo esta em processo de implantacdo o Custo Médio observado o disposto
inciso Il do art. 106 da Lei 4.320/64, tal implantacdo decorre da adocdo de novo sistema de
controle patrimonial, o SIPAC adquirido da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. O
imobilizado e o intangivel pelo valor de aquisicdo, construcdo ou laudo de reavaliagdo. Desta
forma, compativeis com a NBC T 16.10.

No exercicio de 2016, os impactos da continuidade da observancia das NBCASP culminaram
no impacto no resultado patrimonial do exercicio redutor de R$ 20.113.172,29 referentes as
depreciacOes de bens mdveis e imoveis e amortizacdo de bens intangiveis de vida util definida do
orgao UFPA.
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6.4 Sistematica de apuracgdo de custos no &mbito da unidade

Acerca da apuracao dos custos no ambito do Ministério da Educacdo, o mesmo ¢é feito pelo
Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamentacdo e Custos (SIMEC) disponivel em
http://simec.mec.gov.br em observancia as Portarias SPO/MEC n° 1 de 2 de janeiro de 2012, n° 1 de
4 de fevereiro de 2013 e mais recentemente pela Portaria SPO/MEC n° 4, de 4 de novembro de
2014 onde nos seus artigos 1° e § 3° assim definem:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamentacdo e Custos para as unidades orcamentérias e gestoras do
Ministério da Educacdo — MEC, por meio da adocdo da Subacgdo
Orcamentaria e do Plano Interno — PI.

[..]

83 O Plano Interno, constante do SIAFI, serd utilizado
prioritariamente como instrumento de gerenciamento e de detalhamento dos
atributos da Subacdo orcamentaria, com vistas a apropriacdo dos custos
das politicas nacionais de educacdo. [grifos nossos]

As unidades de controle sdo representadas pelo cédigo de Unidade Gestora Responsavel de
seis digitos pertencentes ao 6rgdo que associados ao Plano Interno de onze digitos padronizados
pelo MEC onde cada posicao representa uma informacéo por centro de custos (gastos das unidades
administrativas/projetos) do Plano Nacional de Educacdo (PNE) da seguinte forma definido na
portaria supracitada:

—Primeira posicédo pertence ao enquadramento de despesa em relacdo ao PNE;

—Segunda posi¢do a quinta posicdo destinada a identificacdo da Subacdo Orcamentaria;

— Sexta posicdo representa o nivel/etapa de ensino;

— Sétima e oitava, a denominada categoria de apropria¢do;

—Nona e décima posicdo é destinada a atender demanda informacional de carater interno, ou
seja, é livre da unidade orcamentaria;

— A décima primeira é o Tema/Publico do gasto publico

No ambito da Universidade Federal do Para, a criacdo dos Planos Internos (PI) ficou a cargo
da Pro-Reitoria de Planejamento e a mesma faz constar da peca de Programacdo Orcamentéria
denominada PGO (Plano de Gestdo Orcamentéaria) que orienta a distribuicdo da dotacdo
orcamentaria recebida por meio da LOA para as demandas das unidades internas da UFPA.

Sao unidades/projetos/pro-reitorias/centro de custos as seguintes UGR's SIAFI:

150029 HOSPITAL UNIV. JOAO DE BARROS BARRETO
150030 ASSESSORIA DE IMPRENSA

150031 BIBLIOTECA CENTRAL

150032 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
150033CPPD

150034 CPPTA

150035AUDIN

150037 CAPACITACAO

150038 HOSPITAL UNIV. BETINA FERRO DE SOUZA
150049 SEAD

150051 CAMPUS DE CAPANEMA

150104 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

220



150118 MCT - MINISTERIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
150132 NUCLEO UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

150153 MUSEU DA UFPA

150155 PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

150156 ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS E INTERNACIO
150163 DESPESAS DAS COMEMORAGOES DOS 50 ANOS DA UFPA
150164 DESPESAS COM O EVENTO SBPC 2007

150171 NUCLEO DE TUCURUI

150187 VICE-REITORIA (INTERIORIZAGCAO)

150219 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMIICOS
150592 SESU/UFPA-PROC.23000.020862/08-MANUT.PREDIAL
150593 SESU/UFPA-PROC.23000.020233/08-MANUT.PREDIAL
150594 SESU/UFPA-PROC.23000.016477/08-REC.MAL.VIARIA
150595 FNDE/UFPA-PROC.234000055862/08-PRO-LIC.FASE |
150596 FNDE/UFPA-PROC.23400005487/08-PRO-LIC.FASE II
150737 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS
151079 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS

151081 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA COMPORTAMENTAL
151093 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS/UFPA

151107 COORDENACAO DO REUNI

151117 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

151176 FNDE-PTA-PROLICENC.-PR.23400004625/2009-80-MA
151177 FNDE-PTA-PROC.23400004623/2009-91-2009-BT

151178 FNDE/PTA-QUIMICA-PR.23400007672/2009-85-09-MA
151179 FNDE-PTA-MATEMATI.PR.23400009819/2009-71-09MA
151181 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005046/2009-67
151182 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400007379/200918-MA
151183 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008026/2009-35-MA
151184 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.2300008865/2009-53-MA
151185 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008003/2009-21-MA
151186 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008515/2009-97-MA
151187 FNFE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400010222/2009-70-MA
151188 FNDE/PTA-PROC.23400008516/2009-31-2009-MA

151189 FNDE-PTA-PROC.23400008514/2009-42-2009-MA

151258 CENTRO DE CONVENCOES DA UFPA

151295 SETEC-PORT.257/2009-PROC.23000.001448/2009-92
151296 SETEC-PORT.256/2009-PROC.23000.008514/2009-55
151297 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005183/2009-00
151298 FNDE-PROC.2340001358322009-78-2009-MA

151299 FNDE-PROC.234000134009200925-2009-MA

151300 FNDE-PROC.23400013406200991-2009-MA

151301 FNDE-PROC.23400013408200981-2009-MA

151302 FNDE-PROC.23400013411200902-2009-MA

151303 FNDE-PROC.23400013581200989-2009-MA

151327 SESU/PROEXT-PROC. 23000.014012/2009-63.

151328 CASA DE ESTUDOS GERMANICOS

151585 ALOJAMENTO ESTUDANTIL

151614 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

151716 FUNCIONAMENTO DA GRAFICA UNIVERSITARIA
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151824 GABINETE DA REITORIA
151825 PROCURADORIA GERAL

151835 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
151842 PROJ.DIAGNOSTICO DO CARCINOMA-PROEXT 09/10
151843 PROJ.EDUC.EM CIENCIAS E MATEMATICA-PROEXT/10
151844 PROJ.EDUC.POPULAR ICED/UFPA E NEP/BENGUI

151904 23400005801201034-N. UAB/AEDI-JOSE M.M VELOSO
151905 23400005801201034-SELECAO E FORMAGCAO TUTORES
151906 23400005801201034-PROD.MAT.DIDATICO/DIVERSIDA
151907 23400005801201034-GESTAO POLITICAS PUBLICAS
151908 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

152118 PROJETO "PRO-LICENCIATURA FASE I"

152130 PROJ.COMUNIDADE APRENDIZAGEM VIRTUAL EM EJA
152131 CRIACAO DO C.DE DOCUMENTACAO E MEMORIA DE EJA
152132 ATEND.EDITAL 13/2010 DED/CAPES-PRO-EQUIP/2010
152133 USO DE TEC.NO ENSINO DE GRAD.-EDITAL 15/2010
152261 FUNCIONAMENTO DA OFICINA DE CRIACAO DA UFPA
152366 CAMPUS DE SALINOPOLIS

152385 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

152427 CONVENIO SESI/UFPA-PRODUCAO/FORMACAO MUSICAL
152431 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
152432 ARQUIVO CENTRAL

152439 ITEC/IFPA/PPGEE/UFPA/2011

152714 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/ETDUFPA
152715 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/EMUFPA
152751 NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA DA UFPA
152761 CAMPUS DE ANANINDEUA

152864 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA - EMUFPA

152865 ESCOLA DE TEATRO DA UFPA - ETDUFPA

152992 PROJETOS PROEXT

153179 RECURSOS DO FNS/MS

153180 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

153181 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

153182 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

153183 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

153184 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

153185 INSTITUTO DE TECNOLOGIA

153186 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO

153187 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

153188 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
153189 FOLHA DE PAGAMENTO

153190 INSTITUTO CIENCIA DA EDUCACAO

153538 CAPES

153539 NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL

153540 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

153541 INSTITUTO DE CIENCIA DA ARTE

153542 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS

153543 PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO

153544 ESCOLA DE APLICACAO/UFPA
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153548 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MARABA

153549 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTAREM

153550 NUCLEO CIENCIAS AGRARIAS E DESENVOLYV. RURAL
153553 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

153554 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGCA

153555 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL

153556 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE

153557 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

153558 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA

155724 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA

155725 NUCLEO DE DESENVOLV. AMAZONICO EM ENGENHARIA
156001 ADMINISTRACAO

156002 CENTRO DE TECNOL. DA INFORMACAO E COMUNICACAO
156003PROPESP

156004 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO

156005 PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

156006 PROEG

156007 PROEX

156008 EDITORA UNIVERSITARIA

156009 INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA
158078 CLINICA ODONTOLOGICA

158079 PROJETO GAVIAO

158080 FNDE-PTA-PROC.23400007381/2009-97

158081 FNDE-PTA-PROC.23400007392/2009-18

158113 MEST.INTER.-PSICOLOGIA CLINICA

158114 MEST.INTER.-TEORIA LITERARIA

158115 MEST.INTER.-CIENCIA DA INFORMACAO

158116 MEST.INTER.-EDUCACAO FISICA

158117 COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA
158118 MEST.INTER.-PEDIATRIA

158119 MEST. INTER.- SAUDE PUBLICA

158120 MEST.INTER.-ESTATISTICA

158140 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BREVES

158171 CV.001/98-PROF/PSICOLOGIA

Por meio do SIMEC ou Tesouro Gerencial ou da propria transacdo >CONOR do SIAFI
Operacional é possivel obter informacGes capazes de orientar o processo de tomada de decisdo por
filtros/parametros do SIAFI. Em regra cada UGR representa um instituto, nicleo ou campus que
possui cada uma a unidade administrativa denominada CPGA (Coordenadoria de Planejamento
Gestdo e Avaliacdo) que controla seus gastos das mesmas. Por sua vez, 0s gastos/custos gerais sdo
gerenciados pela Diretoria de Finangas e Contabilidade que orienta por meio dos seus relatorios a
Administracdo Superior da UFPA. Por resultado, proporcionaram a melhor alocacdo orcamentéaria e
a melhoria significativa da economia da despesa publica e consequente reducdo de perdas
orcamentarias.

No ano de 2015 foi sinalizada pelo STN a adaptacdo do Sistema de Custos do Governo
Federal para atender as Instituicbes de Ensino Superior contudo, apesar da disponibilizacdo de
senhas no TESCUSTOS para usuarios desta UFPA, ainda ndo foi viabilizada em 2016 a
operacionalizacdo da apuracdo de custos. Vale ressaltar que normativamente a apuragdo de custos
ainda encontra-se restrito ao Orgdo Central, a Secretaria do Tesouro Nacional, e 6rgéos setoriais dos
Ministérios e da AGU, nos termos da Portaria MF 157, de 9 de marco de 2011.
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6.5 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

A

"4 MINISTERIO DA FAZENDA
= ﬁ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
N T

TITULO DEMONSTRAGCOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARQUIA

(SDSPGSSOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 30/01/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.556.255.464,85 1.490.831.221,74
Impostos, Taxas e Contribui¢bes de Melhoria s =
Impostos = =
Taxas - -
Contribuic6es de Melhoria - -
Contribuicbes - -
Contribuicbes Sociais - -
Contribuices de Intervencdo no Dominio Econdmico - -
Contribuicéo de lluminagéo Publica - -
Contribuices de Interesse das Categorias Profissionais s s
Exploracgéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 14.349.402,27 15.438.186,45
Venda de Mercadorias 91.435,14 112.508,43
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Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora

Varia¢Ges Monetéarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras VariacOes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e DelegacGes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacfes Recebidas

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos

Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacgdo de Passivos

Reversdo de Reducéo ao Valor Recuperavel

Outras Variac6es Patrimoniais Aumentativas

14.257.967,13
1.261.463,15
97,50
1.261.365,65

1.505.543.861,93
1.473.077.569,85
3.500.387,22
92.756,31

500,00
28.872.648,55
33.852.615,56
21.361.262,78

1.171.167,31
11.320.185,47

1.248.121,94

15.325.678,02
1.188.637,52
635,19
1.188.002,33

1.362.281.832,74
1.351.023.790,36
2.828.676,73
158.419,54

8.270.946,11
109.602.867,09
87.007.378,51
2.127.943,58
20.467.545,00

2.319.697,94
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Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacfes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisfes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacao e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

1.248.121,94

1.482.922.266,11

768.205.463,13
614.657.827,95
119.128.293,45
34.048.874,98
370.466,75
314.260.525,63
257.473.877,63
56.374.670,71

411.977,29
229.332.468,70
23.204.094,85
186.015.201,56
20.113.172,29
22.100,31

7.529,56

2.319.697,94

1.459.200.679,67

698.635.710,41
566.374.905,67
107.424.396,90
24.683.839,84
152.568,00
289.945.903,96
237.974.015,72
51.641.239,46

330.648,78
254.766.141,59
22.695.021,25
191.514.420,64
40.556.699,70
32.316,98

14.213,61
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Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras VariagcOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e DelegacGes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacfes Concedidas
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacgdo de Passivos
Reavaliacdo, Reducgdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacédo
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria
Contribuicoes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas

Premiaces

14.570,75

128.609.228,05
128.148.642,52
144.543,47
618,48

315.423,58
4.354.217,98

156.473,01
256.500,00
3.941.244,97
3.209.210,05
233.373,12
2.975.836,93

34.929.052,26

18.103,37

128.003.075,98
124.523.451,46
28.865,46
150.585,14

3.300.173,92
50.252.690,95

1.733.775,87
10.675.025,31
37.843.889,77
2.981.436,47
357.326,33
2.624.110,14

34.583.403,33
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Resultado Negativo de Participacfes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Incentivos 26.791.510,35 27.931.135,81
Subvenc¢bes Econdmicas

Participaces e Contribuices

Constituicio de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 8.137.541,91 6.652.267,52

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 73.333.198,74 31.630.542,07

Notas Explicativas & Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais Referentes ao Ultimo Trimestre (Outubro-Dezembro) do Exercicio
Financeiro 2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Federal do Pard (UFPA), Lei n® 3.191, de 2 de julho de 1957, Instituicdo Federal de Ensino Superior no Estado do Pard,
Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira nos termos do art. 207 da CF/88,
supervisionada pelo Ministério de Educacdo e tem por missdo produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formacdo de
cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel. A UFPA tem sua sede na cidade de Belém do Para.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
2.1. Processo de convergéncia as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Portaria MF n° 184/2008 determinou que a Secretaria do Tesouro Nacional - STN deveria promover a convergéncia as Normas Internacionais
de Contabilidade publicadas pelo International Federation of Accountants (IFAC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC SP 16)editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, além das IPSAS - International Public Sector Accounting Standards .

O Decreto n° 6.976/2009 atribuiu & STN, na qualidade de Orgdo Central do Sistema Federal de Contabilidade, a competéncia de promover a
consolidacdo das contas publicas, padronizacdo das prestacdes de contas e dos relatdrios e demonstrativos por meio da elaboracdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Também, o referido diploma legal subordina tecnicamente as Setoriais e Seccionais de
Contabilidade e determina o apoio a STN.

A Portaria SE/SPO/MEC 2/2010 delegou competéncias de 6rgdo Setorial de Contabilidade para as setoriais de contabilidade das Universidades,
qualificando-as como Seccionais de Contabilidade nos termos do Decreto 6.976/2009.
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A Portaria STN n° 828/2011 alterou o prazo de implementacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, determinando que a
Parte Il — Procedimentos Contébeis Patrimoniais deveria ser adotada pela Unido gradualmente a partir do exercicio de 2009 (redagdo original) e
integralmente até o inicio do exercicio de 2015.

2.2. Critérios e Politicas Contabeis

Com a adocdo dos novos procedimentos contabeis, desde 2009, por meio da inclusdo da rotina de depreciacdo de bens moveis nos termos da
Macrofuncdo SIAFI 02.03.30, e em 2014 foi implantado no SIAFI o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, também passou-se a aplicar o
regime de competéncia para todos os atos e fatos que afetam o patriménio da Instituicdo, realizando, dessa forma, o reconhecimento dos créditos
tributérios a receber, a constituicdo de ajustes de perdas de créditos e a mensuracdo dos estoques, além de nova codificagdo, onde as Despesas
Contabeis foram intituladas de Variacdes Patrimoniais Diminutivas e, por sua vez, as Receitas Contabeis de Varia¢bes Patrimoniais Aumentativas
distinguindo-as das propriamente ditas “Despesas” e “Receitas” de natureza orcamentaria.

2.3. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracfes Contébeis do exercicio de 2016 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64 conforme o disposto nos artigos 109 e
110 deste dispositivo legal, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico 16 e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Tais Demonstrativos sdo gerados pelo SIAFI nos termos do Decreto 347/91.

I- Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais — DVP evidencia as variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e as variagfes qualitativas
decorrentes da execucdo contabil. As variacbes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimonio
liquido, e as variagdes qualitativas sdo decorrentes de transacfes no setor publico que alteram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patrimonio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A DVP do ultimo trimestre do exercicio de 2016 apresentou o total das variagdes quantitativas aumentativas de R$ 1.556.255.464,85 e o total das
variagfes quantitativas diminutivas de R$ 1.482.922.266,11, gerando como resultado patrimonial do exercicio de 2016, o Superavit (Resultado
Econdmico) de R$ 73.333.198,74.

3. Consideracdes Finais
A Demonstracdo Contabil encerrada em 31/12/2016 e ndo apresenta desequilibrios passiveis de apontamento.

Belém, 27/01/2017

Jodo de Franca Mendes Neto
Contador Responsavel
CRC/PA 011866
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nos Ultimos exercicios financeiros pretéritos, basicamente a Auditoria Interna — AUDIN da
UFPA, tem prestado informac@es referentes as deliberacfes formatadas em acérddos ou oficios que
resultaram em determinacGes ou recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a serem
tratadas no Relatorio de Gestdo de cada exercicio financeiro, tenham elas sido atendidas com a
descricdo de suas providéncias tomadas pela gestdo, como também aquelas pendentes de
providéncias pela UFPA. E, este mesmo tratamento se estende as recomendagdes da Controladoria
Geral da Unido — CGU. Neste sentido, apresenta-se 0s motivos pelo ndo atendimento da:
“DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE”

O exercicio de 2016 foi de uma gestdo atipica que exigiu de toda administracdo desta
universidade esforco e tolerancia diante dos seguintes fatos;

1°) A renuncia em maio de 2016 do Prof. Dr. Carlos Edilson Maneschy, da funcdo de Reitor,
culminando para que o 6rgdo deliberativo de maior instancia tomasse providéncias elaborar e
executar o processo de escolha de um novo dirigente conforme os termos das normas que tratam do
assunto: Lei n° 9.192 de 21.12.1995 e Decreto n° 1.916 de 23.05.1996 em tempo exiguo. Este
processo se concluiu em setembro de 2016.

2°) Em 11 de novembro os estudantes tomaram o prédio da Reitoria e o prédio da PROAD,
em protesto a PEC 55 que somente em 23.12.2016 liberam os espagos citados.

3% Em 14 de novembro concomitante com a tomada da Reitoria foi instaurada a greve dos
servidores docentes e técnico-administrativo encerrada em 19.12.2016

4°) E para concluir, no final do exercicio de 2016 comecaram as transi¢cdes de cargos dos
novos dirigentes para o quadriénio 2016-2020 da UFPA.

Diante do relato acima, ndo foi possivel acompanhar com a mesma sintonia de exercicios
passados o cumprimento das determinacdes e/ou recomendac6es dos distintos 6rgaos de controle.

Mas assegura-se que em 2017 a UFPA, envidara esforcos para apresentar até 31/07/2017 suas
providéncias tomadas dentro de sua competéncia de governanca.

7.1 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario

Quadro 67 - Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erério
Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Casos de dano Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de
d me.d'das. Praz Arquivamento nv’i\l?jo S
a rq:}q;s:;:‘;was Débito < ;ioo Outros 580 giaasls do Remetidas
R$ 75.000 Casos* . ~ Débito . ao TCU
anos Recebimento Nao <R$ exercicio
1 ~ . o
Débito Comprovacgao 75 000 instauracao
39 Nao ha Nadoha Né&oha 9 Nao ha 9 Nao ha Nao ha

Fonte: PROAD
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Dentre estas, foram iniciados 09 (nove) procedimentos para ressarcimento ao erario (04
servidores j& autorizaram o parcelamento do débito e 01 servidor foi inscrito no CADIN), além de
04 (quatro) PAD's que obtiveram os seguintes resultados: Ocorréncia de 02 (duas) penas de
adverténcia, 01 (uma) pena de demissao e 01 (um) arquivamento.

7.2 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

DECLARACAO

Eu, JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR, CPF n° 331.280.142-72, Pro-Reitor de
Administracéo, exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que estd em implementacdo para o exercicio de 2017 o controle
referente ao cumprimento do art. 5° da Lei 8.666/1993, uma vez que ordem dos pagamentos
priorizava em 2016 os contratos continuados e servigcos essenciais e publicos no sentido de evitar a
descontinuidade dos servicos que comprometessem o funcionamento e seguranca institucional,
observada a funcéo social e econémica das contratacGes publicas e a insuficiéncia de caixa do
Governo Federal para atender todas as exigibilidades constantes do SIAFI, cuja liberacdo de
recursos era de periodicidade mensal (intervalo médio de 30 dias entre os repasses). Ressalta-se que
por serem, em regra, Notas Fiscais Eletrénicas (ndo faturas) ndo constam data de vencimento de
pagamento expressas.

Belém-PA, 31 de dezembro de 2016.

JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR
331.280.142-72
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO/UFPA
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7.3 Informac0es sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento

Quadro 68 - Contratos Revisados - Desoneracéo

. Valor do
NGmero CUnldade NI oI NI B Objeto Vigéncia Valr contrato Economia
ontratante contratada contratada contrato -
revisado
Servicos de Operacdo e Monitoramento de
Sinetel Equipamentos Eletrénicos de Alarme e CFTV,
Engenharia e a serem Executadas de Forma Continuana  05/08/11 a
66/2011 UFPA/PCU  Comércio Ltda  04.883.542/0001-00 UFPA Belém. 06/08/15 R$449.654,24 R$443.820,03 R$5.834,21
Obs.: N&o
Contratacdo de Empresa Especializada no houve redugdo
Fornecimento de Motoristas para Conducéo de de valor no
Veiculos de Transporte de Passageiros, contrato, pois
Servidores, Equipamentos, Documentos e ocorreu uma
Cargas, na Cidade Universitaria Prof. José repactuacao e
Silveira Netto e Demais Unidades da UFPA reequilibrio
Uniservice Na Cidade de Belém, bem como, dos Campi  18/09/2012 juntamente
Construtora e de Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, a coma
75/2012 UFPA/PCU Servigos Ltda  07.516.045/0001-62 Cameta Castanhal e Maraba 17/09/2016 R$ 1.244.722,56 R$ 1.505.851,52 desoneragao.
Obs.: N&o
houve reducéo
de valor no
contrato pois
ocorreu uma
repactuacao e
reequilibrio
Uniservice 04/03/2009 juntamente
Construtora e a coma
25/2009 UFPA/PCU Servigos Ltda  07.516.045/0001-62 Prestacdo de Servicos de Portaria 01/03/2015 R$405.676,80 R$410.680,34 desoneracao.

Fonte: PROAD
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7.4 Informac0es sobre agOes de publicidade e propaganda

Quadro 69 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2080 - Educacao de Qualidade 1.500,00 1.500,00
para Todos / 20RK -
Funcionamento das
Legal Universidades Federais 656.280,32 606.743,19

Fonte: Tesouro Gerencial.
Obs.:Os recursos utilizados para publicidade e propaganda nesta IFES se concentram em publicidade legal
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7.5 Demonstracédo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 70 — Cursos que ofertam Libras como matéria obrigatdria

Municipio

Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba

Abaetetuba

Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Ananindeua
Ananindeua
Ananindeua
Ananindeua
Belém
Belém
Belém

Cursos

Educacdo do Campo
Fisica

Letras Espanhol
Letras Portugués
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Educacdo do Campo
Etnodesenvolvimento
Geografia

Letras Inglés

Letras Portugués
Pedagogia

Fisica

Geografia

Historia

Quimica

Artes Visuais Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas Ead Licenciatura

Cadigo do
Curso

1134445
92851
1179262
114850
114853

38276

18491
5001236
5001233

12052

114877
114876

12048
1330329
1330343
1330342
1330343

114907

12023

1148030

Atendimento
Ao Art. 3° Do
Decreto
5.626/2005

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Publicacéo

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=

96

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=67&Itemid=

93

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=

84

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid

=134
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=

85

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=

97
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=21&Itemid=15

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=25&Itemid=19

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=25&Itemid=19

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=26&Itemid=20

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=28&Itemid=22

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=68&Itemid=21

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com

content&view=article&id=22&Itemid=16

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/fisica

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/geografia

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/historia

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/quimica

http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=451

http://biologia.ufpa.br

http://www.aedi.ufpa.br/biologia/
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http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=96
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=96
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=67&Itemid=93
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=67&Itemid=93
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=84
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=84
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=134
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=134
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=85
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=85
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=97
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=97
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=15
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=19
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=19
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=26&Itemid=20
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Itemid=22
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=21
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=22&Itemid=16
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/fisica
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/geografia
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/historia
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/quimica
http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=451
http://biologia.ufpa.br/
http://www.aedi.ufpa.br/biologia/

Municipio

Belém

Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém

Belém

Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém
Belém

Cursos

Ciéncias Naturais Licenciatura

Ciéncias Sociais Licenciatura
Dancga

Educacéo Fisica
Filosofia

Fisica

Fisica Ead

Geografia

Historia

Integrada Em Ciéncias, Matematica e
Linguagens

Letras Aleméo

Letras Espanhol

Letras Francés

Letras Inglés

Letras Libras e Portugués
Letras Portugués

Letras Portugués Ead
Matemética

Matemética Ead

Mdsica

Pedagogia

Quimica

Quimica Ead

Teatro

Cadigo do
Curso

114910

11992
114914
194598

11994

12022

1202639

11991

11995

5000216

86286
104612
26501
23777
1186804
27645
115161
11999
86396
114950
11996
12026
114892
114952

Atendimento
Ao Art. 3° Do
Decreto
5.626/2005

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néao
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Publicacéo

http://www.icen.ufpa.br/index.php?option=com_weblinks&view=cateqgory&id=25&Item

id=32
http://www.fcs.ufpa.br/

http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=450

http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao

http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/

http://www.facfis.ufpa.br/

http://www.facfis.ufpa.br/

http://ifch.ufpa.br/index.php/faculdades/faculdade-de-geografia

http://www.ufpa.br/historia/

http://www.iemci.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.ilc.ufpa.br/

http://www.matematica.icen.ufpa.br/

http://www.matematica.icen.ufpa.br/

http://wwwv.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=448

http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao

http://quimica.icen.ufpa.br/

http://quimica.icen.ufpa.br/

http://wwwv.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=449
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http://www.icen.ufpa.br/index.php?option=com_weblinks&view=category&id=25&Itemid=32
http://www.icen.ufpa.br/index.php?option=com_weblinks&view=category&id=25&Itemid=32
http://www.fcs.ufpa.br/
http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=450
http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao
http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/
http://www.facfis.ufpa.br/
http://www.facfis.ufpa.br/
http://ifch.ufpa.br/index.php/faculdades/faculdade-de-geografia
http://www.ufpa.br/historia/
http://www.iemci.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/
http://www.matematica.icen.ufpa.br/
http://www.matematica.icen.ufpa.br/
http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=448
http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao
http://quimica.icen.ufpa.br/
http://quimica.icen.ufpa.br/
http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=449

Municipio

Braganca
Braganca
Braganca
Braganca
Braganca
Braganca
Braganca

Breves
Breves
Breves

Breves

Cameta
Cameté
Cameta
Cameté
Cameta
Cameté
Cameté
Cameta
Castanhal

Castanhal

Castanhal

Cursos

Ciéncias Biologicas Licenciatura
Ciéncias Naturais Licenciatura
Historia

Letras Inglés

Letras Portugués

Matemética

Pedagogia

Ciéncias Naturais Licenciatura
Letras Portugués
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Naturais Licenciatura
Educagdo do Campo
Geografia

Historia

Letras Inglés

Letras Portugués

Matemética

Pedagogia

Educacdo Fisica

Letras Espanhol

Letras Portugués

Cadigo do
Curso

18487
1113545
12065
114875
12032
12033
12061

65021
18490
12044

12111

1113575
5001237
1194057
12073
114847
114846
12074
12069
21849

1187074

114857

Atendimento
Ao Art. 3° Do
Decreto
5.626/2005

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Nao

Publicacéo

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/contato-fahist

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/coordenacao-da-famat

http://www.faced.ufpa.br/

http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&lay
out=blog&id=14&Itemid=49

http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=10
&ltemid=47

http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&lay
out=blog&id=15&Itemid=50

http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&lay
out=blog&id=11&Itemid=46

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=94

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=88

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=81

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/educacao-fisica-m

http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-espanhola-
m

http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-
portuguesa-a
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http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/contato-fahist
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/coordenacao-da-famat
http://www.faced.ufpa.br/
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=14&Itemid=49
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=14&Itemid=49
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=47
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=47
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=15&Itemid=50
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=15&Itemid=50
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=11&Itemid=46
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=11&Itemid=46
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=94
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=88
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=81
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/educacao-fisica-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-espanhola-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-espanhola-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-portuguesa-a
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-portuguesa-a

Municipio

Castanhal
Castanhal
Salinas
Soure

Soure
Fonte: PROEG

Cursos

Matematica

Pedagogia

Matematica

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Letras Inglés

Cadigo do
Curso

12035
12085
1300375
104604
95652

Atendimento
Ao Art. 3° Do
Decreto
5.626/2005

Né&o
Sim
Sim
Sim
Néo

Publicacéo

http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/matematica-m

http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/pedagogia-m

http://www.campussalinas.ufpa.br/index.php/faculdade-ciencias/licenciatura-matematica

http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm

http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm
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http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/matematica-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/pedagogia-m
http://www.campussalinas.ufpa.br/index.php/faculdade-ciencias/licenciatura-matematica
http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm
http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm
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